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EDITORIAL

it dieser Publikation wollen wir gemeinsam

mit Ihnen einen Blick zuriick und einen Blick

nach vorne werfen: zuriick auf die vom
Mercator-Institut geforderten Projekte und nach vorne
auf die Perspektiven der sprachlichen Bildung in
Lehrerbildung und Forschung. In den letzten drei
Jahren fungierte das Mercator-Institut als eine Art
Scharnierstelle zwischen der Stiftung Mercator, die in
sehr groRziigiger Weise die erforderlichen Mittel zur
Verfiigung gestellt hat, und den Hochschulen, die mit
viel Engagement und Innovationsfreude in den drei
Forderlinien — Forschungsvorhaben, Entwicklungsvor-
haben und Implementierung des DaZz-Moduls in NRW
- mitgewirkt haben. Die geforderten Projekte haben
auf vielfdltige Weise dazu beigetragen, dass zentrale
Forschungsdesiderata im Bereich der sprachlichen
Bildung bearbeitet sowie neue Konzepte der sprachli-
chen Bildung fiir Lehrerbildung entwickelt, erprobt und
implementiert werden konnten.

Aus den gemeinsamen Erfahrungen haben sich die drei
Schwerpunkte fiir diese Publikation herauskristallisiert:
Die Gestaltung der Vernetzungen mit den unterschied-
lichen Partnern — von der Wissenschaft iiber die schu-
lische Praxis bis zur Bildungsadministration - stellt alle
Beteiligten nicht nur immer wieder vor neue Herausfor-
derungen, sondern ermoglicht auch neue Erfahrungen,
die vor allem im Bereich der interdisziplindren Projekte
sehr fruchtbar gewesen sind. Die Nachwuchsforderung
stellt fiir alle Verantwortlichen im Wissenschaftsbetrieb
angesichts der hohen Zahl an befristeten Stellen eine
besondere Herausforderung dar, der wir mit der Nach-
wuchsakademie Sprachliche Bildung begegnet sind.
Und eine Aufgabe mit wachsender Bedeutung stellt der
Transfer dar, namlich neue Erkenntnisse und Erfahrun-
gen fiir andere zu sichern.

Die Broschiire mochte einen Beitrag dazu leisten, diese
spezifischen Erfahrungen, die iiber die wissenschaftli-
chen Erkenntnisse hinaus gewonnen wurden, zu sam-
meln und zu sichern. Wir danken allen Autorinnen und
Autoren aus den geforderten Projekten ganz herzlich fiir
ihre Bereitschaft, uns bei diesem Vorhaben zu unter-
stiitzen; unser besonderer Dank geht an die Stiftung
Mercator, die Universitdt zu K6ln und den Wissenschaft-
lichen Beirat, mit denen wir in den vergangenen Jahren
in einer Weise vertrauensvoll zusammenarbeiten konn-
ten, wie es fiir den Wissenschaftsbetrieb nicht selbst-
verstandlich ist. Unser personlicher Dank gilt schlieBlich
allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, ohne die all
das gar nicht mdglich gewesen ware.

Michael Becker-Mrotzek & Hans-Joachim Roth
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Die geforderten Projekte haben auf
vielfaltige Weise dazu beigetragen,
dass zentrale Forschungsdesiderata

im Bereich der sprachlichen Bildung
bearbeitet sowie neue Konzepte der
sprachlichen Bildung fur Lehrerbildung
entwickelt, erprobt und implementiert
werden konnten.
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Spezifika von Entwicklungs- und
Forschungsprojekten im Bereich der
sprachlichen Bildung

m Zeitraum 2013 bis 2017 hat das Mercator-Institut fiir Sprachforderung und Deutsch als Zweitsprache 15 Forschungs-

und Entwicklungsprojekte im Bereich der sprachlichen Bildung an 25 Hochschulen in sechs Bundeslandern gefor-
dert. Die Grundlage dafiir bildeten drei Ausschreibungen im Jahr 2012, die mit einem wettbewerblichen Auswahl-

verfahren verbunden waren.

Dabei konnten sich zehn Entwicklungsprojekte — zwei lan-
desweite Projekte (Berlin und Niedersachsen, Férderliniel)
und acht Projekte in Nordrhein-Westfalen (Forderliniell) —
sowie fiinf Forschungsprojekte (Férderlinielll) erfolgreich
durchsetzen. In den 15 geforderten Projekten, von denen
sich sechs noch einmal in 20 Teilprojekte aufgliedern,
arbeiteten 99 Wissenschaftlerinnen und Wissenschaft-

ler (Projektleitungen und Projektkoordinatorinnen und
-koordinatoren inklusive; vgl. die Infografik zu Zahlen
und Fakten auf den vorherigen Seiten). Insgesamt wurden
dafiir Fordermittel in Hohe von rund sechs Millionen Euro
(inkl. Nachbewilligungen) zur Verfiigung gestellt.

Thematisch widmeten sich die landesweiten Entwick-
lungsprojekte der Verankerung sprachlicher Bildung in

der Lehrkrafteausbildung in Berlin und Niedersachsen; in
Nordrhein-Westfalen lag der Fokus auf der Entwicklung
innovativer Lehr-/Lernkonzepte fiir das bereits seit 2009
existierende Modul ,,Deutsch fiir Schiilerinnen und Schiiler
mit Zuwanderungsgeschichte". Die interdisziplindren
Forschungsprojekte gingen Fragen zur Sprachdiagnostik,
zu den Wirkmechanismen von Forderkonzepten und deren
Uberfiihrung in praxistaugliche MaRnahmen nach. Somit
erganzten sich die Forschungs- und Entwicklungsprojekte,
denn fundierte und aktuelle Forschungsbefunde sind die
notwendige Wissensbasis fiir eine nachhaltige Verankerung
der Themen Sprachférderung und Deutsch als Zweitsprache
in der Lehrerbildung.

Eine wesentliche Aufgabe des Mercator-Instituts in seiner
Funktion als Projektsteuerer bestand darin, die Projekte

inhaltlich-fachlich zu betreuen und zu beraten sowie den
fachlichen Austausch zwischen den Projekten zu initiieren
und zu begleiten. Dazu wurden verschiedene MaRnahmen

ergriffen, wie z.B. die Kick-off-Veranstaltung im Friih-
jahr 2014, die jahrlichen Vernetzungstreffen der Betei-
ligten aller geférderten Projekte sowie die Finanzierung
und fachliche Begleitung zusdtzlicher Arbeitstreffen und
Workshops, die von vielen Projektpartnern beantragt
wurden, um die Zusammenarbeit im laufenden und mit
anderen Projekten zu intensivieren. Neben den fachli-
chen Aspekten oblagen den Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern des Mercator-Instituts zudem alle klassischen
Aufgaben der Projektsteuerung fiir alle 15 Projekte. Dies
umfasste im Einzelnen die Betreuung der Projektpart-
nerinnen und Projektpartner in allen Belangen des Pro-
jektmanagements, also die Projekt- und Finanzplanung
und deren Anpassungen im Projektverlauf, die Abstim-
mungen zum Projektverlauf in gemeinsamen Lenkungs-
ausschiissen und Steuerungsgremien, die Planung der
Ergebnissicherung und -verwertung sowie nicht zuletzt
auch die administrative Abwicklung iiber Projektberichte,
Finanzplane und Verwendungsnachweise.

In den vier Jahren des Projektférderzeitraums gab es

drei Themenkomplexe, die immer wieder in verschiede-
nen Projekten zentral waren: Vernetzung, Transfer und
Nachwuchsforderung. Obgleich diese Themen in For-
schungs- und Entwicklungsprojekten jedes Fachbereichs
Relevanz haben kénnen, sind sie im Bereich der sprach-
lichen Bildung in besonderem MaRe vom Zusammenspiel
aus Wissenschaft, Lehrerbildung, Bildungsadministration
und Schule gepragt. Dies bringt zum einen besondere
Herausforderungen mit sich, eroffnet auf der anderen Seite
jedoch auch Chancen.



LEHRERBILDUNG

VERNETZUNG

TRANSFER

BILDUNGS-
ADMINISTRATION

Vernetzung als Voraussetzung fiir erfolgreiche
Projekte:

Fiir ein erfolgreich durchgefiihrtes Projekt im Bereich der
sprachlichen Bildung sind Kooperationen verschiedener
Fachdisziplinen wie beispielsweise der Sprachdidaktik
und einzelner Fachdidaktiken, aber auch die Zusam-
menarbeit verschiedener Institutionen von Bedeutung.
Unverzichtbar sind Kooperationen zwischen Hochschulen
und Schulen, um z.B. Forschungsdaten zu gewinnen oder
Fordermaterialien zu evaluieren, und zwischen Hochschu-
len und der Bildungsadministration, um z.B. Curricula
weiterzuentwickeln. So wichtig es ist, sich zu vernetzen,
so herausfordernd kann dies auch sein. Denn es miissen

jeweils unterschiedliche Fachkulturen und institutionelle
Gegebenheiten in Einklang gebracht werden.

Transfer von Projektergebnissen:

Transfer, Dissemination und Multiplikation hdangen

eng zusammen und bilden verschiedene Facetten der
sogenannten Third Mission, einer neu(er)en Aufgabe
der Hochschulen. Danach haben Hochschulen - neben
Forschung und Lehre — dafiir Sorge zu tragen, dass
wissenschaftliche Erkenntnisse, Materialien, Konzepte,
Curricula etc. ihre Wirkung fiir die Gesellschaft entfal-
ten. Ein Transferkonzept, das beispielsweise auch die
Bildungsadministration als Empfanger von Projektresul-

EINLEITUNG | 11
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AUTORINNEN:

taten beriicksichtigt, sollte von jedem Projekt und jedem
Forderer im Bereich der sprachlichen Bildung von Anfang
an mitbedacht und entwickelt werden. Unter Transfer
wird hierbei die Weitergabe und Verbreitung von Pro-
jektergebnissen sowie von Prozesswissen, das im Laufe
eines Projekts entsteht, verstanden. In der Projektarbeit
wird das Thema Transfer bisher hdufig eher nur am
Rande bedacht, da der Fokus zundchst einmal auf der
Umsetzung der Projektziele liegt. Projektleitungen und
Projektteams im Bereich der sprachlichen Bildung sollten
sich jedoch auf jeden Fall friihzeitig, d.h. bereits wah-
rend der Projektplanung, Gedanken iiber den Transfer
ihrer Projektergebnisse machen und entsprechende MaR-
nahmen ergreifen, die sowohl zeitlich als auch personell
einzuplanen sind. Denn nur wenn wissenschaftliche
Erkenntnisse weitergegeben und Fordermaterialien und
Lehrkonzepte sowie Curricula an (anderen) Hochschulen,
Schulen sowie in der Lehrkréftefort- und -weiterbildung
zum Einsatz kommen, kann Nachhaltigkeit von Projekt-
ergebnissen erreicht werden — ein Punkt, an dem sich
der Projekterfolg in ganz besonderer Weise messen ldsst.
Unabdingbar ist dabei, die Qualitdt dessen, was transfe-
riert werden soll, vorher zu sichern; fiir Evaluationen und
Erprobungen ist daher geniigend Zeit einzuplanen.

Dr. Stefanie Bredthauer ist wissenschaftliche Mitarbeiterin
des Mercator-Instituts fiir Sprachforderung und Deutsch

als Zweitsprache. Sie ist Linguistin mit Schwerpunkten in
den Bereichen Mehrsprachigkeit sowie Zweit- und Fremd-

sprachdidaktik.

Dr. Annika Witte ist wissenschaftliche Mitarbeiterin des
Mercator-Instituts fiir Sprachforderung und Deutsch als
Zweitsprache. Sie koordiniert die Arbeitseinheit ,,Projekt-
forderung und Nachwuchsakademie" und ist insbe-
sondere Ansprechpartnerin fiir die zehn geforderten

Entwicklungsprojekte.

Nachwuchsforderung in Drittmittelprojekten:

Qualifizierter Nachwuchs wird im Bereich der sprachlichen
Bildung dringend bendtigt. Sei es, um die zahlreichen
Forschungs- und Entwicklungsdesiderata zu bearbeiten,
als Expertinnen und Experten in der Bildungsadminis-
tration zu fungieren, Lehrerinnen und Lehrer aus- und
fortzubilden oder als Sprachbildungskoordinatorinnen und
Sprachbildungskoordinatoren in der Schule zu wirken. So
stellt sich fiir Projektleitungen in diesem Bereich oft die
Frage, wie der wissenschaftliche Nachwuchs gefdrdert
werden kann, bzw. fiir Nachwuchswissenschaftlerinnen
und Nachwuchswissenschaftler, wie Projektarbeit und
individuelle Qualifikation effizient miteinander verbunden
werden konnen. In einer Vielzahl der geforderten Projekte
entstanden Promotions- und Habilitationsprojekte, die
vom Mercator-Institut durch die Einrichtung einer Nach-
wuchsakademie unterstiitzt wurden (vgl. die Infografik

zu Zahlen und Fakten auf den Seiten 8 und 9). Durch
gemeinsame Akademietage, ein individuelles Mentoring-
Programm und andere Elemente wurde die Vernetzung
des Nachwuchses iiber Projektgrenzen hinaus gefordert
und die Stipendiatinnen und Stipendiaten auf dem Weg
zur Promotion oder Habilitation begleitet.

Die Erfahrung in der Projektsteuerung durch das Mercator-
Institut in den vier Jahren hat gezeigt, dass neben fachli-
cher Expertise die Themenkomplexe Vernetzung, Transfer
und Nachwuchsforderung von besonderer Bedeutung fiir
den Projekterfolg sind. Es ist davon auszugehen, dass sie
auch in zukiinftigen Forschungs- und Entwicklungspro-
jekten im Bereich der sprachlichen Bildung eine wichtige
Rolle spielen werden. Daher bilden sie den Schwerpunkt
dieser Publikation. Ihre Bedeutung fiir Projekte in diesem
Bereich und ihre unterschiedlichen Facetten werden an
zahlreichen Beispielen aus den verschiedenen geforderten
Projekten durch die Projektleiterinnen und Projektleiter
sowie die Mitglieder der Projektteams vorgestellt. Die far-
bigen Balken oben links auf den Seiten dieser Publikation
zeigen, welche geforderten Projekte an den jeweiligen
Beitrdgen mitgewirkt haben.
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PROJEKTPARTNER
Humboldt-Universitdt zu Berlin
Freie Universitdt Berlin
Technische Universitdt Berlin

GEFORDERTES PROJEKT
Sprachen - Bilden - Chancen

.Interdisziplinare

Projekte mit
vielen Partnern
sind fur mich der
Normalfall”

INTERVIEWPARTNERIN:

Prof. Dr. Jennifer Paetsch war von 2014 bis 2016 Projekt-
koordinatorin von Sprachen — Bilden — Chancen an der
Professional School of Education der Humboldt-Universi-
tdt zu Berlin. Zurzeit ist sie Juniorprofessorin fiir Evalua-
tion im Kontext der Lehrerbildung an der Otto-Friedrich-
Universitdat Bamberg.

ie Komplexitdt von Projekten in der Wissenschaft

nimmt immer weiter zu: nicht nur aus fachlicher

Sicht, sondern insbesondere auch hinsichtlich
ihrer Struktur, der Kommunikation zwischen allen
Beteiligten sowie der zeitlichen und finanziellen
Planung. Bei groReren Arbeitsgruppen ist es daher
sinnvoll, die Abldufe und die Zusammenarbeit zu
organisieren. Im Interview spricht Prof. Dr. Jennifer
Paetsch, ehemalige Projektkoordinatorin des Berliner
Projekts Sprachen - Bilden — Chancen: Innovationen fiir
das Berliner Lehramt, iiber die Bedeutung des Projekt-
managements in wissenschaftlichen Verbundprojekten.

Als Projektkoordinatorin von Sprachen — Bilden -
Chancen haben Sie umfangreiche Erfahrungen im
Projektmanagement eines Verbundprojekts, an dem
drei Universitdten beteiligt waren, sammeln kdénnen.
Was tragt aus lhrer Sicht zum Erfolg solcher Kooperati-
onsprojekte bei?

Ein besonderes Kennzeichen von Projekten, an denen
mehrere Universitdten und viele Personen beteiligt sind,
ist der groRe Kommunikationsbedarf. Meiner Erfahrung
nach verlduft ein solches Projekt dann gut, wenn der
Informationsfluss und der Austausch der Beteiligten gut
funktionieren. Das ist an verschiedene Voraussetzungen
gekniipft.

Zum einen miissen sich alle friihzeitig und kontinuierlich
tiber die Ziele des Projekts verstandigen. Dabei ist es
nicht ausreichend, die Ziele nur zu benennen, sondern
man muss sich auch dariiber austauschen. Geklart wer-
den muss unter anderem die Frage, was sich jeder kon-
kret unter den Zielen und den gewiinschten Ergebnissen
vorstellt. So war es beispielsweise in Sprachen — Bilden
- Chancen wichtig, sich dariiber klar zu werden, welche
Lehrmaterialien in welcher Form, in welchem Umfang
und fiir welche Zielgruppen am Ende vorliegen sollen.

Da sich im Zeitverlauf haufig die Rahmenbedingungen
eines Projekts andern, miissen die Projektziele auch
immer wieder angepasst werden. Der Austausch hieriiber
ist also nicht nur am Anfang wichtig. Anpassungsbereit-
schaft und Flexibilitat der Beteiligten habe ich hierbei als
niitzlich empfunden.



Zum anderen miissen Kommunikationsstrukturen imple-
mentiert werden. Dazu gehoren nicht nur regelmaRige
Treffen in verschiedenen Konstellationen, der Einbezug
der Kooperationspartner und der regelmaRige Austausch
mit dem Forderer, sondern auch ein festgelegter Prozess,
wie Entscheidungen im Projekt getroffen werden. Da die
Leitung in Verbundprojekten iiblicherweise iiber mehrere
Personen und Universitdten verteilt ist, muss ausgehan-
delt werden, wer welche Entscheidungsbefugnisse hat. Im
Projekt Sprachen — Bilden — Chancen haben Kommuni-
kations- und Aushandlungsprozesse viel Zeit in Anspruch
genommen, was aber letztlich zum Erfolg des Projekts
beigetragen hat. Gegenseitige Erwartungen zwischen
den Arbeitsgruppen oder zwischen einzelnen Personen
wurden immer wieder geklart und auch Interessen- oder
Rollenkonflikte wurden offen diskutiert.

Auch so etwas wie Verbundenheitsgefiihl und ,sich als
Team flihlen" trdgt zu einem guten Projektverlauf bei. Die
Teams, denen ich bisher angehdrt habe, waren interdis-
ziplindr zusammengesetzt. Fiir mich war die Etablierung
einer ,gemeinsamen Sprache" sehr entscheidend fiir das
Teamgefiihl. Um eine gemeinsame Sprache zu etablieren,
war es hilfreich, die anderen Wissenschaftsdisziplinen
und ihre jeweiligen Forschungsparadigmen kennenzuler-
nen. Aber auch konkrete Meta-Diskussionen iiber Wort-
wahl und Begriffskonzepte habe ich als niitzlich emp-
funden. Wenn ich an Situationen denke, bei denen ich
so etwas wie ein Gemeinschaftsgefiihl wahrgenommen
habe, dann waren das vor allem offentliche Situationen.
Beispielsweise Veranstaltungen oder Projektprasenta-
tionen, bei denen man als Projektmitglied von aulRen
wahrgenommen und angesprochen wurde. Demnach
kdnnte es giinstig sein, solche Situationen regelmaRig fiir
alle Teammitglieder zu ermdglichen.

Nicht zu vernachldssigen ist aber auch der Einfluss des
Forderers auf den Projektverlauf. Als besonders hilfreich
habe ich es empfunden, eine feste Ansprechperson zu
haben, die das Projekt gut kennt. So konnten wir bei
Fragen oder Problemen jedweder Art gemeinsam nach
Losungen suchen. Sei es, um Planungen anzupassen, Gel-
der flexibel umzuwidmen oder um neue Projektbereiche
und Ideen zu diskutieren. Insbesondere im Bereich der

Offentlichkeitsarbeit kann der Forderer das Projekt bera-
tend oder durch die Bereitstellung geeigneter Strukturen
und Ressourcen unterstiitzen.

Welche Rolle spielt dabei die Projektkoordinatorin bzw.
der Projektkoordinator?

Wissenschaftliche Projektkoordination ist an den Universi-
taten noch ein recht junges Aufgabenfeld, das sich zuneh-
mend etabliert. Das kommt durch die steigende Anzahl
groBer Forschungsverbiinde, die oft komplex strukturiert
und aufwendig zu administrieren sind. Projektleiter, die
das in der Vergangenheit ,,so nebenbei"” gemacht haben,
kommen da schnell an ihre Grenzen. Projektkoordina-
torinnen und -koordinatoren bilden die Schnittstelle
zwischen dem Projektteam und der Verwaltung. Deshalb
ist fachliche Expertise in den betreffenden Disziplinen
ebenso wichtig wie Kenntnisse in der Projektverwaltung.

In meiner Rolle als Koordinatorin habe ich mich dabei
als eine neutrale Person gesehen, die als Ansprechpart-
nerin fiir die Teammitglieder in allen projektrelevanten
Angelegenheiten fungiert. Ich glaube, es ist sehr wichtig,
dass die Koordinatorin oder der Koordinator sich fiir die
Gestaltung der Prozesse verantwortlich fiihlt. Dazu zdhlen

Prof. Dr. Jennifer Paetsch, von 2014 bis 2016 Projektkoordinatorin

von Sprachen — Bilden — Chancen

VERNETZUNG | 15



16 | VERNETZUNG

aus meiner Sicht nicht nur der gesamte Projektablauf,
sondern auch Arbeitsablaufe, Teamtreffen und Veranstal-
tungen. Die Koordination sollte die Prozess- und Ergeb-
nisqualitdt im Blick behalten und die Projektmitglieder
immer wieder fragen: ,,Tun wir die richtigen Dinge? Tun
wir die Dinge richtig?" Die Leitung kann sich dann darauf
verlassen, dass friihzeitig notwendige Veranderungen
erkannt und eingeleitet werden.

In vielen Projekten gibt es neben den Projektmitgliedern
weitere Stakeholder, z.B. in Form von Kooperationspart-
nern. Die Erwartungen der Stakeholder sollten durch die
Koordinatorin bzw. den Koordinator in Erfahrung gebracht
und mit dem Team diskutiert werden. Sie kdnnen so in
der Arbeit von allen beriicksichtigt werden.

Welche Methoden haben sich in Sprachen - Bilden -
Chancen fiir die Zusammenarbeit bewdhrt?

Es hat sich bewdhrt, gleich zu Beginn Arbeitspakete zu
definieren. So konnten kleinere Teams fiir die Bearbeitung
gebildet werden. Die Verantwortlichkeit wurde immer an
eine Person libertragen, die auch die Kommunikation mit
der Leitung oder den anderen Arbeitsteams libernommen
hat. Auch die regelmdRig stattfindenden personlichen
Treffen der Projektleitung, der Standortteams und des
Gesamtteams haben sich als giinstig erwiesen. Aus meiner
Sicht hat die Zusammenarbeit besonders dort gut funktio-
niert, wo es haufig personliche Kontakte gab.

Die Aufgaben wurden iiberwiegend in universitatsiiber-
greifenden Teams bearbeitet. So konnten die Besonder-
heiten der Standorte schon im Arbeitsprozess beriicksich-
tigt werden. Sicherlich war die raumliche Nahe der drei
Standorte in Berlin hier von Vorteil. Die Dokumentation
aller Projektergebnisse auf einem gemeinsamen Laufwerk
war fiir die Zusammenarbeit ebenso unerldsslich wie die
Kommunikation iiber verschiedene E-Mail-Verteiler oder
die Ergebnissicherung in Form von Protokollen.

Teamtreffen, die auRerhalb der Universitat stattfanden,
haben zu einer konstruktiven Zusammenarbeit beigetra-
gen. Im Rahmen mehrtdgiger Veranstaltungen konnten
sich die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter besser kennen-

lernen. Das hat eine vertrauensvolle Kommunikationsbasis
geschaffen. Raum fiir Reflexion bei den Treffen, z.B. durch
Spaziergdnge, wurde vom Team als besonders positiv
hervorgehoben. Auch der Einsatz professioneller externer
Moderatorinnen und Moderatoren hat den Projektmitglie-
dern sehr geholfen, fiir auftretende Probleme konstruktive
und innovative Ideen zu finden.

Was war lhre groRte Herausforderung im Projekt-
verlauf?

Als eine der grofRten Aufgaben habe ich den Entschei-
dungsfindungsprozess wahrgenommen. Es gibt in einem
Verbundprojekt viele verschiedene Entscheidungsebenen,
jedoch wenig klar festgelegte Entscheidungsprozedu-

ren und -kompetenzen. Hinzu kommen unterschiedli-
che Vorstellungen und Interessen der Beteiligten. Viele
Arbeitsprozesse kommen ins Stocken, wenn unklar ist, wer
Zwischenergebnisse ,,abnehmen” kann. Sich @ndernde
Rahmenbedingungen sind eine weitere Herausforderung,
der jedes Projekt ausgesetzt ist. Das kénnen Anderungen
im Umfeld des Projekts ebenso wie die Mitarbeiterfluktu-
ation sein. Begegnen kann man den Herausforderungen
am besten, wenn man damit von Beginn an rechnet und
bereit ist, durch kommunikative Aushandlungsprozesse
nach Losungen zu suchen, die von allen getragen werden.

Welche Vorteile sehen Sie in Projekten, die im Verbund
mit mehreren Partnern durchgefiihrt werden?

Bei einer engen Zusammenarbeit mehrerer Wissenschaft-
lerinnen und Wissenschaftler in einem Projekt bringt
jede bzw. jeder seine Kernkompetenzen ein. Ich denke,
in unserem hoch spezialisierten Wissenschaftsbetrieb
ist dies eine notwendige Voraussetzung, um komplexe
Fragestellungen zu bearbeiten. Dem damit verbunde-
nen hohen Kommunikationserfordernis stehen eine
ganze Reihe an Vorteilen gegeniiber: Netzwerkbildung,
nationale und internationale Sichtbarkeit, Perspekti-
venvielfalt, Weiterqualifizierung der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter u.v.m. In meiner wissenschaftlichen
Karriere habe ich ausschlieRlich in interdisziplindren
Verbundprojekten gearbeitet. Fiir mich stellt dies also
den ,Normalfall” dar.



Sprachlehr- und
-lernforschung,
Unterrichtspraxis
und Fachdidaktik
treffen sich ,in
der Kaffeekuche"

rfolgreiche interdisziplindre Zusammenarbeit

bedarf der Uiberzeugung, dass gemeinsame Ziele

nur im Austausch mit allen betroffenen Akteuren
erreicht werden konnen. Diese war im Projekt Bildungs-
sprache Deutsch fiir berufliche Schulen von Anfang an
gegeben, denn Lehrkréfte an beruflichen Schulen sind
seit einigen Jahren mit einer wachsenden Sprach- und
Kulturvielfalt und groBer werdenden Sprachdefiziten
und Schwierigkeiten bei der Anwendung der geforderten
Fach- und Berufssprache konfrontiert. Letzteres trifft
sowohl fiir Schiilerinnen und Schiiler mit DaF und Daz
als auch fiir solche mit DaM zu. Das Bewusstsein dieses
Sachverhalts und die rapide zunehmende Beschulung
von Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteigern haben
Bildungsadministration, Sprach- und Fachdidaktik zum
Handeln gedrangt.

Gemeinsame Ziele

Bisher wurden die meisten Lehrkrafte an berufli-

chen Schulen in Bayern auf die Herausforderung eines
sprachintegrierten Fachunterrichts nicht gezielt vor-
bereitet. Spdtestens im Referendariat erlebten sie die
Sprachschwierigkeiten der Schiilerinnen und Schiiler im
Unterricht, jedoch fehlte es oft an Handlungskompetenz
sowohl fiir die gezielte Forderung fachgerechter miind-
licher und schriftlicher Kommunikation als auch fiir die
Diagnose sprachlicher Kompetenzen. Um Studierenden die
Méglichkeit anzubieten, neue Konzepte der Sprach- und
Kulturvermittlung im Unterricht zu erleben und selbst
Unterrichtssequenzen zu planen und durchzufiihren,
bedarf es einer konkreten Einbettung und intensiven
(interdisziplindren) Betreuung in den Praxisphasen des
Lehramtsstudiums. Dafiir sind neue Angebote in Profilbil-
dung und Basisqualifizierung notig, aber auch vertiefende
Wahlangebote an den Universitdtsschulen und dariiber
hinaus ergdnzende Lehrveranstaltungen der Sprach- und
Fachdidaktiken. Anspruchsvolle Ziele bilden das Erkennen
der besonderen Herausforderung der unterschiedlichen
Fach- und Berufssprachen und die Entwicklung von
Losungskonzepten fiir die schulische Arbeit. Hier bietet die
interdisziplindre Zusammenarbeit in der Hochschuldidak-
tik groRe Chancen. Eine Herausforderung bilden allerdings
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Verstdndigungsschwierigkeiten, die wiederum auf die
unterschiedlichen Fachsprachen der Didaktiken und auf
eingeschrankte Einblicke in die vielfdltigen Facher und
Berufsfelder zuriickzufiihren sind, fiir die Lehrkrdfte an
beruflichen Schulen ausgebildet werden. Diese Schwie-
rigkeiten miissen liberwunden werden, um angehenden
Lehrkraften in der Hochschulphase in sich schliissige,
vielfdltige und fiir die Unterrichtspraxis relevante Inhalte
zu bieten. Am besten gelingt das durch die gemeinsame
Gestaltung von Unterrichtsmaterialien, Aus- und Wei-
terbildungsangeboten und den Austausch, der z.B. bei
gemeinsamen Publikationen entsteht.

Produktorientierte Zusammenarbeit

Durch die Einfiihrung des Unterrichtsprinzips ,,Berufs-
sprache Deutsch" und eines neuen Lehrplans fiir Deutsch
durch das Staatsinstitut fiir Schulqualitdt und Bildungs-
forschung Miinchen (ISB) wird den eingangs genannten
Verdnderungen auf curricularer Ebene begegnet und die
Position von Sprach- und Kulturvermittlung an bayeri-
schen Berufsschulen gestarkt. Dies bezieht sich sowohl
auf den Deutsch- als auch auf den Fachunterricht und
insbesondere auf die neu eingerichteten Beschulungsan-
gebote fiir neu zugewanderte Schiilerinnen und Schiiler
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mit geringen Deutschkenntnissen. Daneben erhalten
Lehrkrdfte dadurch verstarkt Handwerkszeug fiir die
Gestaltung eines handlungsorientierten und sprachsen-
siblen Unterrichts, und zwar in Form von Materialien,
Methoden und eines anwendungsfreundlichen Lehrplans,
der die Arbeit mit Lernszenarien nach dem Prinzip der
vollstandigen Handlung beférdert.

Zielsetzung der ISB-Arbeitskreise zu ,Berufssprache
Deutsch" ist es, Lehrkraften exemplarisch Material wie das
hier dargestellte an die Hand zu geben, das ihnen den
Einstieg in einen handlungsorientierten Unterricht mit
der Zielgruppe erleichtert. Beruflich und lebensweltlich
realistische Situationen, die die Schiilerinnen und Schiiler
zum Handeln motivieren, werden mit entsprechendem
Informationsmaterial und zusétzlich mit Ubungsmaterial
auf jeweils drei verschiedenen Niveaus verkniipft, um den
Lernenden den Einstieg in die sowie den Umgang mit der
Situation sprachlich zu ermdglichen. Auch in diesem Fall
erweist sich die Zusammenarbeit an einem konkreten
Produkt als dankbar. Denn unabhdngig davon, wie lange
die Autorenteams dariiber diskutierten, welche inhaltli-
chen Aspekte, Hilfsmittel, Methoden oder Ubungsformate
zur Erreichung welcher Lernziele geeignet sind, bereitete
das Fertigstellen von Unterrichtsmaterialien meist viel
Freude.

Die Materialien, die von Sprachdidaktikern und Lehr-
kraften, die alle uiber gefestigte Erfahrungen im Unter-
richten der Zielgruppe verfiigen, gemeinsam entwickelt
und von Fachdidaktikern abgenommen werden, sollen
als Muster dienen und zur eigenen Materialentwicklung
anregen. Die Herausforderung bei dieser Art der interdis-
ziplindren Zusammenarbeit liegt in der Beriicksichtigung
unterschiedlicher Qualitatskriterien: Das ist einmal die
lerntheoretische Fundierung von Konzept und Materialien,
die der Sprach- und Fachdidaktik wichtig ist (in diesem
Fall handelt es sich um einen konstruktivistischen Ansatz,
der das berufspadagogische Konzept der vollstandigen
Handlung fokussiert), sowie deren Praktikabilitdt, die
wiederum fiir die Lehrkrdfte an erster Stelle steht.

Multiperspektivische Betrachtung

Alle Materialien sind so angelegt, dass sie den Lehrkrdften
in der Praxis auf iiberzeugende Art den Umgang mit der
extremen Heterogenitdt der Schiilerinnen und Schiiler
erleichtern und ihnen einen Weg erdffnen, diese fach-
libergreifend immer gleichzeitig sprachlich, methodisch
und inhaltlich zu férdern. Sprach- und Fachdidaktik sowie
Berufspddagogik sehen hier viele ihrer Anforderungen
erfiillt: Teilnehmer- und Handlungsorientierung, Binnen-
differenzierung und integrierte Grammatikvermittlung
sowie die Auseinandersetzung mit einer Textsorte (Bedie-
nungsanleitung) und Inhalten (Kaffee, Maschinen, die
gemeinsame Einnahme von Getrdnken oder Speisen), die
fiir das Berufsfeld ,,Erndhrung und Hauswirtschaft" sehr
relevant sind. All dies sprachsensibel unter Beriicksichti-
gung der Phasen der vollstandigen Handlung umgesetzt.

Praktikable Losungen entstehen oft erst nach mehreren
Bearbeitungsschleifen. Besonders fiir Lehrkrdfte, die junge
Gefliichtete auf ihr berufliches Leben in Deutschland vor-
bereiten, stellt die gefiihlte Schere zwischen praktischer
Umsetzbarkeit und theoretischem Anspruch die grof3te
Herausforderung dar. Wahrend einerseits wohl niemand
die Sinnhaftigkeit des Lernens im Kontext einer vollstan-
digen Handlung bestreitet, sehen sich andererseits viele
Lehrkrafte vor das Problem der Umsetzbarkeit gestellt. So
besteht vonseiten der Lehrkrafte hdaufig eine grundsatzli-
che Skepsis gegeniiber dem Einsatz von Lernszenarien fiir
den Unterricht mit Sprachanfangern. Wie sollen lernun-
gewohnte Schiilerinnen und Schiiler, die oft erst kiirzlich
alphabetisiert wurden bzw. aus vollig unterschiedlichen
Lernzusammenhadngen kommen, moglichst schnell und
effektiv an selbst organisiertes Lernen herangefiihrt
werden? Wie konnen sie mit geringen Deutschkenntnissen
komplexe Aufgabenstellungen verstehen und bearbei-
ten? Wie werden lernkulturelle Hintergriinde angemessen
beriicksichtigt? Eine Antwort darauf sind sicher die zur
Verfiigung gestellten Ubungsmaterialien und Zusatzkarten,
die in einem klassischen Lernszenario nicht vorgesehen
sind. Trotzdem ergeben sich hier neue Herausforderun-
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gen, fiir die sich die Unterrichtspraxis neben konkreten
Veranschaulichungen und methodischer Unterstiitzung
auch empirische Wirksamkeitsiiberpriifung wiinscht.
Denen wiederum miissen sich Sprach- und Fachdidaktiken
stellen.

Lessons Learned

Die Forderung sprachlicher Kompetenzen wird auch in
Zukunft zum Bildungsauftrag beruflicher Schulen gehdren.
Um Lehrkrafte bei dieser wichtigen Aufgabe zu unterstiit-
zen, ist die Zusammenarbeit von Sprachlehr- und -lern-
forschung, Fachdidaktiken und erfahrenen Lehrkraften
unerldsslich. Aufgrund unterschiedlicher Erfahrungswerte
und Priorititen bedarf sie einer wertschitzenden Offnung
fiir neue Blickwinkel. Die Bereitschaft, gemeinsam neue
Angebote zu gestalten, aus unterschiedlichen Perspektiven
zu reflektieren und zu multiplizieren, tragt dazu bei, eine
Art von Unterrichtsentwicklung zu betreiben, die fiir alle
gewinnbringend ist.

AUTORINNEN:

Dr. Elisabetta Terrasi-Haufe ist Sprachwissenschaftle-
rin mit Schwerpunkt Sprachlehr- und -lernforschung
am Institut fiir Deutsch als Fremdsprache der Ludwig-
Maximilians-Universitdt Miinchen und koordiniert
seit 2014 das Projekt Bildungssprache Deutsch fiir
berufliche Schulen.

Eva Gahl unterrichtet im fiinften Jahr in der Berufs-
schulvorbereitung junger Gefliichteter und hat als
Mitglied in ISB-Arbeitskreisen zur Umsetzung des
Konzepts ,,Berufssprache Deutsch" an der Entwicklung
von Materialien fiir den Unterricht mit neu zugewan-
derten Schiilerinnen und Schiilern beigetragen.

Susanne Miesera unterrichtet an der School of Edu-
cation der Technischen Universitat Miinchen in der
Fachdidaktik Ernahrungs- und Hauswirtschaftswis-
senschaften. Dort bietet sie seit 2012 im Wahlfach-

bereich die Lehrveranstaltung ,Neue Konzepte zur

Starkung der Deutschkompetenz" an.

Durch die Ausgestaltung von Unterrichtsmaterialien,
Lehrplédnen und sprachdidaktischer Veranstaltungen
sowie die Betreuung gemeinsamer Abschlussarbeiten
ist zwischen den drei Autorinnen in den vergangenen
drei Jahren ein intensiver Austausch entstanden.



Herausforderungen
und Chancen der
Zusammenarbeit
von Forschungs-
und Bildungsin-
stitutionen — Uber
die Schwierigkeit,
Daten an Schulen
zu erheben
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nterricht entspricht einem Angebot-Nutzungs-

Modell. Wesentlicher Faktor seiner Qualitdt ist ein

hoher Anteil echter Lernzeit. Aus Sicht der
Bildungsinstitutionen gilt es daher dafiir zu sorgen, dass
Schiilerinnen und Schiilern ein maoglichst hoher Anteil
davon zur Verfiigung steht. Datenerhebungen an
Schulen im Rahmen von Forschungsprojekten beschran-

ken naturgemdR wahrend der Testzeit dieses Angebot. PROJEKTPARTNER
. . . . . . Pddagogische Hochschule
Andererseits soll Unterricht evidenzbasiert weiterentwi Ludwigsburg

ckelt werden, wozu schulbezogene ,Feld"-Forschung Universitat Regensburg

notwendig ist.

GEFORDERTE PROJEKTE
Forderung der Bildungssprache
Deutsch (ForBiS)

Regensburger Selbstregulations-
training fiir Lese- und Schreib-
strategien (RESTLESS)

Voraussetzung ist ein ,[e]rheblicher paddagogisch-wissen-
schaftlicher Erkenntnisgewinn* (Kultusministerium Bayern
2016). Es ist wissenschaftlicher Usus, sich dieser Diskussion
nicht erst bei der Publikation der Ergebnisse in der For-
schungsgemeinschaft, sondern bereits in der Entwicklung
der Hypothesen und des Forschungsdesigns zu stellen.
Dies gilt auch fiir das Genehmigungsverfahren. Parallel zur
Ausarbeitung wissenschaftlicher Fragestellungen nimmt
daher die Beantragung einer entsprechenden Genehmi-
gung im Vorfeld einen groBen Stellenwert ein.

Vor der Datenerhebung

Im Wesentlichen lassen sich zwei Konzeptionen des
Genehmigungsverfahrens unterscheiden: Da das Regens-
burger RESTLESS-Projekt in ganz Bayern durchgefiihrt
wurde, erfolgte die Antragsstellung zentral (,,top-down*)
liber das Kultusministerium. Da die Untersuchung im
Ludwigsburger F&rBiS-Projekt innerhalb der Zustandig-
keit eines Schultragers stattfand, konnte die Zustimmung
relativ unproblematisch erfolgen, dank tiefgreifender
Unterstiitzung des geschaftsfiihrenden Schulleiters, der
alle Ludwigsburger Schulen gegeniiber dem Schultra-

ger vertritt. Egal von welchem Szenario man ausgeht:

Auf allen Ebenen miissen die Beteiligten (Erziehungs-
berechtigte, Lehrkrafte, Schulleiterinnen und Schullei-
ter, Schuldmter etc.) zur Zusammenarbeit bereit sein,
zustimmen und dies schriftlich bestatigen. Jede dieser
Personengruppen verfolgt unterschiedliche Interessen und
Ziele. Die Genehmigung muss also von jedem Beteiligten
auf jeder Ebene des Bildungssystems vorliegen. Besonde-
res Augenmerk liegt fiir alle Institutionen auf dem Schutz
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personenbezogener Daten von Schiilerinnen und Schiilern:
Kein Kind darf anhand eines vorliegenden Datenprofils als
Person identifizierbar sein. Ein entsprechendes Anschrei-
ben mit Erklarungen zur Studie und einem Hinweis auf
die Moglichkeit des Widerrufs der Zustimmung muss vom
Forschungsteam vorbereitet und von Erziehungsberechtig-
ten bzw. Lehrkrdften unterzeichnet werden. Problematisch
hierbei ist, dass Schiiler oder Schiilerinnen durch eine
Nicht-Teilnahme ,,stigmatisiert” werden kdnnten; deshalb
bedarf es genauer Planungen, wie in diesem Fall ein regu-
lares Unterrichtsangebot fiir sie organisiert werden kann.
Liegen schlieBlich alle erforderlichen Genehmigungen vor,
kann mit der eigentlichen Forschung begonnen werden.
Im Folgenden werden die genannten Prozesse exempla-
risch an den vom Mercator-Institut fiir Sprachférderung
und Deutsch als Zweitsprache geforderten Projekten der
PH Ludwigsburg (ForBiS) und der Universitdt Regensburg
(RESTLESS) kurz dargestellt.

Zur Aufnahme des Genehmigungsverfahrens stellt bei-
spielsweise das bayerische Kultusministerium ein Formular
zur Verfligung, das diejenigen Punkte beschreibt, die zur
Antragsstellung vorliegen miissen (,,Antragsformular zur
Genehmigung einer Erhebung an staatlichen Schulen

in Bayern”). Unabhangig davon ist es allerdings immer
sinnvoll, den Beteiligten die Notwendigkeit und Relevanz
der schulbezogenen Forschung — d. h. hier: die eigene
Fragestellung — darzulegen und zu begriinden. Die zu
gewinnenden Lehrkrdfte und Schulen miissen bei einer
Intervention — also der Erprobung eines oder mehrerer
Unterrichtskonzepte im Vergleich mit regularem Unterricht
— Uiber Zeitraum und Umfang des Trainings sowie iiber
die damit verbundenen Tests und Fragebdgen informiert
werden. Nicht zuletzt deshalb muss die Gewinnung von
Lehrkraften und Schulen langfristig und im Vorfeld eines
Schuljahres stattfinden, denn Jahresplane und Stunden-
plane miissen darauf abgestimmt werden. In der Regel
werden der (immer wieder geforderte) Austausch und

die Kooperation zwischen ,Theorie” und ,,Praxis" von
beiden Seiten, d. h. von Forschenden und Lehrkraften, als
gewinnbringend erlebt. Bisweilen ist es allerdings schwie-
rig, die im Vorfeld bestehende Offenheit und das Interesse
an Forschungsfragen auch in den Schulalltag zu tragen,

da einerseits die Durchfiihrung einer Intervention eine

zusatzliche Belastung darstellt, andererseits Unwagbarkei-
ten oder kurzfristige Stundenplananderungen das Treffen
verbindlicher Absprachen erschweren.

Der Umfang des betroffenen Unterrichtskontingents wird
durch die Beschreibung der Stichprobe (Zahl der betrof-
fenen Schiilerinnen und Schiiler, Lehrkréfte, Schulen) und
des Forschungsvorhabens erfasst. Betrachtet man den
betroffenen Unterricht, macht es aus Sicht der Bildungsin-
stitutionen einen Unterschied, ob singuldr und kurzfristig
oder mehrmals liber einen ldngeren Zeitraum hinweg
Stunden betroffen sind oder Daten erhoben werden. Aus
Sicht der Forschung ist es vorab aber oftmals schwierig
anzugeben, welche Personenzahl erreicht werden kann.
Das Regensburger Projekt RESTLESS erreichte letztlich etwa
70 Lehrkrafte und iiber 1000 Schiilerinnen und Schiiler
der vierten Jahrgangsstufe Grundschule bzw. der fiinften
Jahrgangsstufe der Mittelschule, die liber ganz Bayern
verteilt waren. Die Durchfiihrung des kombinierten bzw.
sequenziellen Lese- und Schreibtrainings narrativer Texte
umfasste inklusive aller Testungen 16 Wochen. Seit 2007
unterstiitzt die Mercator-Stiftung Fordergruppen an Lud-
wigsburger Schulen, das Projekt ForBiS fiihrt die PH Lud-
wigsburg in Kooperation mit dem Mercator-Institut und
der Stadt Ludwigsburg seit 2014 durch: An acht Schulen

in Ludwigsburg (Haupt-, Werkrealschulen, Realschulen,
Gymnasien sowie Forderschulen) wurden Jugendliche der
Sekundarstufel in Kleingruppen von vier bis sieben Schii-
lerinnen und Schiilern sprachlich und fachlich gefordert.
Dazu verpflichteten sich studentische Forderlehrkrafte fiir
ein Schuljahr. Im Schnitt partizipierten damit pro Schul-
jahr 25 bis 30 Studierende an dieser Tatigkeit.

Eine der groRen Herausforderungen bei der Antragsstel-
lung ist, dass bereits alle Testinstrumente (wie auch die
Intervention selbst) in ihrer endgiiltigen Form entwickelt
sein miissen. Haufig bestehen bei Forschungsliicken
aber auch Liicken in den Testinstrumenten, sodass diese
eigens entwickelt, fertiggestellt und/oder empirisch
liberpriift werden miissen. Dazu sind Daten notwen-
dig, die wiederum ohne Genehmigung nicht erhoben
werden diirfen. Hier empfiehlt es sich, das Gesprach mit
den Verantwortlichen zu suchen. Die vom bayerischen
Kultusministerium zumindest exemplarisch geforderte



Einsichtnahmemadglichkeit der Erziehungsberechtigten

in Testinstrumente muss so organisiert werden, dass die
Eltern sich einen Einblick verschaffen kénnen, mit dem
Kind jedoch nicht fiir den Test iiben kdnnen. Ersatz-
weise kann an dieser Stelle eine verbale Beschreibung
des Instruments erfolgen. In der Regel werden diese
Dokumente auf einer geschiitzten Webseite hinter-

legt. Wahrend der gesamten Datenerhebung muss eine
Pseudonymisierung eingeplant werden, sodass keine
Namen von Schiilerinnen oder Schiilern etc. ersicht-

lich sind. Daher muss, um die Integritdt der Daten zu
gewdhrleisten, genau liberlegt werden, wie Codes gene-
riert werden, sodass alle Daten fiir die Beantwortung der
Forschungsfrage erhalten bleiben, eine Identifizierung
von Kindern jedoch nicht mdglich ist. Auf den Testins-
trumenten (z. B. Fragebogen, Lesetest oder Schiilertext)
wird ein Feld fiir einen Schiilercode vorgesehen. Jeder
Lehrkraft kann dazu vorab ein Code zugewiesen werden,
die Schiilercodes werden aus diesem abgeleitet. Um
unndtige Uberarbeitungsschleifen zu vermeiden, lohnt es
sich, bereits im Vorfeld bei Fragebdgen und Anschreiben
Begrifflichkeiten kritisch zu hinterfragen: Beispielsweise
ist der Begriff ,,Eltern" fiir einige Schiilerinnen und
Schiiler belastet, da sie moglicherweise bei GroReltern,
Betreuerinnen oder Betreuern, Pflegefamilien o.A. auf-
wachsen.

Im Vorfeld der Datenerhebung sollten auch bereits die
Struktur und Aufbewahrung der erhobenen Daten sowohl
in Papierform als auch als digitale Datei ins Auge gefasst
werden: Beispielsweise kann eine Sortierung nach Mess-
zeitpunkt, nach Testinstrument oder Unterrichtsbedingung
erfolgen. Das Benennungsschema sollte vorab festgelegt,
dokumentiert und nach Moglichkeit auch auf den Instru-
menten selbst vermerkt werden (z. B. Nummer fiir Mess-
zeitpunkt und Abkiirzung fiir Testinstrument). Nachtragli-
che Anderungen des Schemas oder der abgelegten Dateien
sollten mit Datum versehen werden. Die Ausgangsdatei
sollte moglichst nicht liberspeichert werden.

Unsere Erfahrungen zeigen, dass sich bereits wahrend
der Antragsstellung eine langfristige Kooperation bezahlt
macht: In Regensburg konnte mit dem Regensburger
Universitdtszentrum fiir Lehrerbildung (RUL) ein erfahre-

ner Partner fiir das Genehmigungsverfahren gewonnen
werden, mit der Akademie fiir Lehrerfortbildung und Per-
sonalfiihrung in Dillingen ein Partner fiir die Gewinnung
von Lehrkraften fiir Fortbildungen. Im Ludwigsburger
Projekt konnte auf ein etabliertes Modell der Zusammen-
arbeit mit den dort ansdssigen Schulen und Schultréagern
zuriickgegriffen werden. Diese arbeiten bereits seit 2007
mit der PH Ludwigsburg zusammen, viele Studierende
geben dort Forderunterricht. Es zeigt sich, dass die
Zusammenarbeit mit den genannten Institutionen Garant
dafiir ist, dass Projekte erfolgreich durchgefiihrt werden
konnen. Schulleiterinnen und Schulleiter, Lehrkrafte und
Eltern erkennen im Rahmen langfristiger Kooperationen
den Nutzen, den Lehrkrdfte und Kinder aus der Orientie-
rung an aktuellen Forschungsvorhaben ziehen konnen.
Dies setzt voraus, dass Schulen nicht nur als ,,Datenlie-
feranten" wahrgenommen werden, sondern als ernst zu
nehmende Partner. Sind alle diese Hiirden genommen,
kénnen Intervention und Datenerhebung beginnen.

Wahrend der Datenerhebung

In der Regel werden die Projekte vor Beginn interessierten
Erziehungsberechtigten auf einem , Elternabend" vorge-
stellt. Wie im Falle des Ludwigsburger Projekts kdnnen
hier auch Genehmigungsformulare erldutert und Geneh-
migungen eingeholt werden. Es zeigt sich immer wieder,
dass es insbesondere am Schuljahresanfang fiir die Eltern
sehr viele wichtigere Themen als ein Forschungsvorhaben
gibt. Letztlich steht und fallt ein Projekt (und die Qualitét
der erhobenen Daten) meistens mit dem Engagement
der Lehrkrafte. Gelingt es, diese einzubinden und von
dem Forschungsprojekt zu iiberzeugen, kann durch ihre
Unterstiitzung auch eine hohe Zustimmung der Eltern
erreicht werden. Eltern sowie Schiilerinnen und Schiiler
sollten erkennen, dass sie vom Projekt profitieren, z.B.
indem die Lehrkraft den Kindern und Eltern differen-
zierte Entwicklungsstande sowie Fortschritte wahrend

des Projekts riickmeldet. Im Regensburger Projekt erfolgte
dies u.a. in Form einer Ubersicht iiber Entwicklungs-
verldufe und Lernzuwadchse: , Die Etappeniibersicht war
motivierend und hat in den allermeisten Féllen auch eine
Kurve nach oben gezeigt", meldet eine Lehrkraft bei der
Evaluation des Projekts zuriick. Auf diese Weise kann auch
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kritischen Eltern begegnet werden. Unabhéngig davon
kann auf die Lehrplanrelevanz der Inhalte, die Beriick-
sichtigung aktueller Forschungsergebnisse bei der Planung
der Intervention oder bei tiefergehenden Zweifeln auf die
Widerrufsmaglichkeit hingewiesen werden. Erschwerender
Faktor kann — wie im Ludwigsburger Raum — sein, dass

in Schulen rund um die Hochschule sehr viele Erhebungen
durchgefiihrt werden. AuRerdem ist durch die Zunahme
zentraler Diagnostik (z. B. VERA) und juristisch notwendi-
ger Genehmigungsprozesse (z. B. bei der Vergffentlichung
von Bildern im Internet) bei vielen Eltern der Eindruck
entstanden, dass an Schulen (zu) viel getestet wird und
dass sie viele Genehmigungen unterzeichnen miissen,
deren Sinn und Zweck sich ihnen nicht immer erschlieRen.
Skepsis der Erziehungsberechtigten kann in oben genann-
ter Form begegnet werden, aber auch indem bei der
Testdurchfiihrung darauf geachtet wird, dass Schiilerinnen
und Schiiler nicht liberlastet werden, z.B. indem nicht
alle Testungen an einem Tag aneinandergereiht werden.
Eine Verteilung iiber mehrere Tage entlastet hier sowohl

AUTORINNEN UND AUTOREN: MITARBEIT:

Apl. Prof. Dr. Stefan Jeuk ist auBerplanmaRiger Pro-

die Kinder als auch die Lehrkrdfte. Kranke Schiilerinnen
und Schiiler kénnen verpasste Tests, sofern der zeitliche
Abstand nicht zu groB wird, unter Einhaltung der Testbe-
dingungen nachholen.

Sowohl die Datenerhebung als auch die Durchfiihrung
der Intervention sollte durch die Forschenden beglei-
tet und in einer Ubersicht dokumentiert werden. Das
hilft einerseits Probleme mit den Materialien zu kldren,
andererseits auch Fehler in der Datenerhebung wie
beispielsweise Zeitverldngerung bei Speedtests, Riick-
gabe von Testbogen an Schiilerinnen und Schiiler etc. zu
vermeiden. Im Regensburger sowie im Ludwigsburger
Projekt wurde eine engmaschige Betreuung iiber Telefon,
E-Mail sowie E-Learning-Plattformen gewahrleistet. Eine
eigene Projekt-E-Mail-Adresse ermdglicht, dass Anfra-
gen von verschiedenen Personen zeitnah beantwortet
werden kdnnen. Eine Unterstiitzung auf dieser Ebene
kann allerdings eine individuelle personliche Betreuung
vor Ort nicht ersetzen. Lehrkrafte arbeiten nach einem

Dr. Florian Hiller ist Realschullehrer und hat zur

fessor am Institut fiir Sprachen der Pddagogischen
Hochschule Ludwigsburg und leitet dort das Sprach-
didaktische Zentrum. Seine Arbeitsschwerpunkte sind
Zweitspracherwerbsforschung, Schriftspracherwerb
und Sprachdidaktik Grundschule.

Prof. Dr. Anita Schilcher hat den Lehrstuhl fiir
Didaktik der deutschen Sprache und Literatur an der
Universitdt Regensburg inne. lhre Forschungsschwer-
punkte liegen derzeit im Bereich der Lese- und
Schreibdidaktik sowie in der domanenspezifischen
Professionsforschung.

Prof. Dr. Heidrun Stoger hat den Lehrstuhl fiir Schul-
padagogik an der Universitat Regensburg inne. lhre

Forschungsschwerpunkte liegen im Bereich Lernstra-
tegien und selbstreguliertes Lernen, Mentoring und

Begabungsforschung.

Forderung von Lesekompetenz promoviert. Er arbei-
tet als Akademischer Mitarbeiter an der Pddagogi-
schen Hochschule Ludwigsburg im Bereich ,,Sprache
und ihre Didaktik". Aktueller Forschungsschwer-
punkt: Forderung fach- und bildungssprachlicher
Kompetenzen.

Johannes Wild ist wissenschaftlicher Mitarbeiter und
Doktorand am Lehrstuhl fiir Didaktik der deutschen
Sprache und Literatur der Universitdt Regensburg.
Seine aktuellen Forschungsschwerpunkte liegen in
der Lese- und Schreibdidaktik.



nachvollziehbaren und auf ihre Schulen zugeschnittenen
Okonomieprinzip, das von vielen mehr oder weniger
geregelten Abldaufen und Routinen gepragt ist und nicht
immer Raum fiir Telefontermine etc. zuldsst. Im Regens-
burger Projekt wurden deshalb vorab eine dreitdgige
Fortbildung an der Lehrerfortbildungsakademie und ein
Zwischentreffen angeboten. Das Ludwigsburger Projekt bot
kontinuierlich eine hohe Prasenz der Forschenden an den
Ludwigsburger Schulen. Auch wenn damit ein zeitlicher
Mehraufwand einherging, fiihrten die Treffen immer wie-
der zu gewinnbringenden Gesprdchen.

Bei groR angelegten Studien, aber relativ kleinen For-
schungsteams stellt sich die Frage, wie die erhobenen
Tests ausgewertet werden kénnen. Ein groBer Vorteil ist
es, wenn die Lehrkrdfte nach entsprechender Schulung
und mit genauer Anleitung einen Teil der Auswertung
libernehmen kénnen. Gerade bei Erhebungen im Bereich
des Textverfassens, aber auch bei anderen Testverfahren,
wird hdufig die Klage liber den damit verbundenen Mehr-
aufwand der ,langwierigen und schwierigen Korrektur"
laut. Andererseits wird die genaue Anleitung von etlichen
Lehrkrdften auch als hilfreich empfunden. Eine Lehrkraft
duBert sich hierzu im Rahmen der Evaluation: ,,Besonders
gut fand ich die Korrektur der Texte, aus der die Starken
und Schwdchen des Textes fiir die Schiiler gut ersichtlich
werden." Im Regensburger Projekt wurde die Auswertung
bereits mit einer ersten deskriptiven Riickmeldung {iber
den Stand der eigenen Klasse verbunden, was die Lehr-

krafte als Gewinn fiir die eigene Arbeit sahen.

Nach der Datenerhebung

Mit dem Abschluss der Datenerhebung an Schulen ist die
Arbeit noch lange nicht abgeschlossen. Trotz aller Sorgfalt
kénnen die Daten Fehler oder Unstimmigkeiten enthal-
ten, vielfach muss auch noch die Dateneingabe erfolgen.
Liegen die Daten in Papierform vor, kdnnen fehlende
Daten gegebenenfalls noch nachgetragen werden. Dieser
Datensatz sollte unbedingt als Rohdatensatz und ohne
weitere Anderungen gesichert werden. Sind alle Daten
erfasst, miissen sie auf Eingabefehler (z.B. 11 statt 1) oder
Ankreuzmuster kontrolliert werden. Falsch gepolte Items,
d. h. wenn beispielsweise nur ein Item einer Skala positiv
formuliert ist, alle anderen jedoch negativ, miissen umge-
polt werden. Auffdllige Daten, die nicht plausibel erschei-
nen, sollten ebenfalls nochmals gepriift werden.

0bwohl manche Lehrkrafte die Durchfiihrung von Inter-
ventionen trotz nachweisbarer Erfolge kritisch sehen und
die enge Fiihrung durch vorgegebene Materialien als Ver-
lust der eigenen Autonomie empfinden, iiberwiegen die
positiven Stimmen. Insgesamt konnten fiir beide Projekte
viele Lehrkrafte, Erziehungsberechtigte, Schiilerinnen und
Schiiler sowie Studierende gewonnen werden, sodass die
gewonnenen Daten bereits jetzt auf interessante Ergeb-
nisse hinweisen.
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GEFORDERTES PROJEKT
Besser schreiben lehren

Die

Gewinnung von
Probandinnen und
Probanden -
Herausforderungen
und forschungs-
ethische Uberle-
gungen

robanden - im lateinischen Wortsinn ,,zu

Priifende" - sind Teilnehmerinnen und Teilneh-

mer an empirischen Untersuchungen, die sich auf
Individuen beziehen. Friiher nannte man sie ,Versuchs-
personen”; im Englischen wurde die Bezeichnung
nsubject” durch , participant” ersetzt. Probanden sind in
der Regel Teil einer Untersuchungsstichprobe, also einer
Menge von Individuen, an denen man Erkenntnisse
gewinnen machte, die sich dann gegebenenfalls auf
eine Grundgesamtheit (Population) dhnlicher Individuen
verallgemeinern lassen.

In der quantitativen Forschung gibt es methodische
MaRgaben dafiir, wie sich eine geeignete Stichprobe
zusammensetzen sollte. Ein wichtiges Kriterium hierfiir
ist die Reprdsentativitdt: Die Stichprobe soll in ihrer indi-
viduellen Zusammensetzung der intendierten Population
moglichst gleichen, nur eben in einem verkleinerten
MaRstab.

In der fachdidaktischen oder padagogisch-psychologi-
schen Forschung besteht das vorrangige Problem dem-
gegeniiber darin, liberhaupt geeignete Teilnehmerinnen
und Teilnehmer fiir die eigenen Untersuchungsziele

zu gewinnen. Typischerweise gibt es im Kontext von
Bildungseinrichtungen drei Zielgruppen fiir die Proban-
denakquise, die auch in unserem vom Mercator-Institut
geforderten Forschungsprojekt Besser schreiben lehren
alle eine Rolle spielen: Studierende, Lehrkrdfte sowie
Schiilerinnen und Schiiler. Fiir alle Zielgruppen miissen
mehrere Aspekte bedacht werden: (1) Welche Probanden
sind fiir die Untersuchungsziele geeignet? (2) Welche
Anreize konnen fiir die Untersuchungsteilnahme ange-
boten werden? (3) Welche datenrechtlichen Aspekte sind
zu beachten? (4) Welche forschungsethischen Aspekte
sind zu beriicksichtigen? Wir diskutieren im Folgenden
Schritte und Erfahrungen, die sich bei der ,Anwerbung"
der jeweiligen Probandengruppen als wichtig und
beachtenswert erwiesen haben.

Lehrkrdfte: In den meisten schulbezogenen Interven-
tions- oder Implementierungsstudien sind die Lehr-
kréfte gar keine Probanden im engeren Sinne, insofern



ihr Verhalten nicht den Gegenstand der Untersuchung
bildet. Vielmehr wirken die Lehrkrdafte sozusagen als ver-
langerter Arm der Forscherteams, weil beispielsweise die
untersuchte Wirkung einer didaktischen MaRnahme nicht
im natiirlichen schulischen Kontext untersucht werden
kann, wenn man sie in Form eines aus dem normalen
Unterricht ausgegliederten Trainings durchfiihrt, das von
Sonderbeauftragten des Forschungsprojekts durchgefiihrt
wird. Es gilt dann, Lehrkrdfte zu finden, die Verstandnis
fiir die Untersuchungsziele aufbringen, die oft unter-
richtsfremde Standardisierungen erfordern, ohne dabei
ihre eigenen Regelverpflichtungen zu vernachldssigen,
etwa die Vereinbarkeit mit curricularen Zielen. Lehr-
kréfte diirfen mit Forscherteams nur nach Information
und Einverstandnis der jeweiligen Schulleitung zusam-
menarbeiten; es ergibt nach aller Erfahrung aber wenig
Sinn, die Suche nach teilnehmenden Lehrkraften bei der
Schulleitung zu beginnen. Geeignete Ansprechpartner
sind oft die jeweiligen Fachleiterinnen und Fachlei-

ter, die einen guten Blick dafiir haben, wer aus ihrem
Kollegium bereit und geeignet sein kdnnte. Die typi-
schen Anreize bestehen dann in dem Engagement, das
die jeweilige Lehrkraft aufbringt: jiingere Personen oft
durch die immer noch wahrgenommene Bindung an ihre
Ausbildungsuniversitdt, erfahrenere Personen eher durch
die professionelle Einsicht, dass die Schule nicht nur ,,im
eigenen Saft kochen" darf.

Schiiler und Schiilerinnen: Schiilerinnen und Schiiler
sind hdufig die eigentlichen Probanden schulbezogener
Untersuchungen. Der Vorteil ist, dass sie sich bereits in
der Schule befinden und nicht einzeln zusammengesucht
werden miissen. Ein Nachteil besteht jedoch darin, dass
man es nicht nur mit unabhdngigen Individuen zu tun
hat, sondern mit Gruppen im selben Klassenverband,
der wiederum einer bestimmten Schule angehdort. Wenn
man jetzt beispielsweise in einer Klasse, in der eine
bestimmte Intervention durchgefiihrt wurde, einen
groBeren Lernzuwachs beobachtet als in einer anderen
Klasse mit Standardunterricht, weiR man nicht, ob es
an der Lehrmethode, der Lehrkraft, der Leistungsstarke
der untersuchten Klasse oder dem mehr oder weniger
lernforderlichen Schulklima gelegen hat. Das Prob-

lem der Probandenfindung erstreckt sich also iiber die
einzelnen Schiilerinnen und Schiiler hinaus haufig auch
auf die Beteiligung mehrerer Klassen und Schulen an der
Untersuchung. Moderne statistische Verfahren wie die
Mehrebenenanalyse stellen Mittel bereit, um die verant-
wortlichen Anteile von MaBnahme, Lernenden, Klasse
und Schule zu trennen. Fragen der Reprdsentativitdt oder
Vergleichbarkeit betreffen auf Klassen- und Schulebene
beispielsweise Stadt- vs. Landpopulationen oder den
sprachlichen und sozialen Einzugsbereich der jeweiligen
Schule (z. B. Migrationsanteil).

Untersuchungen mit Schiilerinnen und Schiilern miissen
in der Regel schulamtlich genehmigt werden. Dazu gibt
es Erlasse, aus denen hervorgeht, welche daten- und
durchfiihrungsrechtlichen Bedingungen erfiillt werden
miissen. Vor allem kdnnen Minderjdhrige ihre Daten-
schutzrechte nicht selbst wahrnehmen. Deshalb braucht
es das Einverstdndnis der Eltern, welches in der Regel
aktiv in Form einer Unterschrift eingeholt werden muss.
Sofern die Untersuchungsdurchfiihrung im Rahmen des
Unterrichts legitimiert ist, konnen Eltern die Teilnahme
ihres Kindes nicht verwehren; aber es bedarf der expli-
ziten Zustimmung, dass Daten des jeweiligen Kindes

flir die Forschungszwecke verwendet werden diirfen
(Videoaufnahmen und die beteiligten persénlichen
Bildrechte werfen noch einmal besondere Fragen auf).
Wir haben gute Erfahrungen damit gemacht, den Eltern
neben dem Brief, in dem um ihr Einverstandnis gebeten
wird, eine Informationsiibersicht nach dem Muster

der FAQ (Frequently Asked Questions) mitzugeben, in

der Antworten auf denkbare Fragen vorweggenommen
werden. Es bleibt aber immer das Problem, dass von
uninteressierten oder lese- bzw. sprachschwachen Eltern
keine Riickmeldungen zu bekommen sind, obwohl sie
einer Teilnahme vielleicht gar nicht widersprechen wiir-
den. Es ist eine entscheidende Hilfe, wenn die Lehrkréfte
der jeweiligen Klassen bereit sind, am ,,Eintreiben" der
Elternunterschriften aktiv mitzuwirken. Kinder, fiir die
keine explizite Teilnahmeerlaubnis vorliegt, fehlen nicht
nur fiir die Datenauswertung, sondern missen in unter-
suchungsspezifischen Testsituationen an Messzeitpunk-
ten (oft vor und nach einer FérdermaRnahme) gegebe-
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nenfalls anderweitig beschdftigt werden; sie kdnnen auch
systematische Ergebnisverzerrungen bewirken, insofern
Kinder aus bestimmten familidren Verhdltnissen dann
nicht in der Untersuchungsstichprobe enthalten sind.

Studierende: Untersuchungen an Studierenden werden
meistens im Labor durchgefiihrt; die Probanden werden
dadurch zur Teilnahme motiviert, dass ihnen Versuchs-
personengelder oder andere materielle Belohnungen

(z. B. SiiRigkeiten oder Kinogutscheine) angeboten
werden. In sozialwissenschaftlichen Fachern ist hdaufig
die Teilnahme an einer bestimmten Anzahl von Untersu-
chungen als Teil der Methodenausbildung vorgeschrie-
ben; das erleichtert die Akquise. Im Fall des Projekts
Besser schreiben lehren wurden, was eher selten ist,
ganze Seminargruppen aus Probanden gebildet. Hier
besteht der Anreiz etwa aus bevorzugten Lehrbedingun-
gen (kleine Gruppen, intensive Betreuung).

AUTORINNEN UND AUTOREN:

Prof. Dr. Anne Berkemeier, geb. 1965, ist Professorin fiir
Sprachwissenschaft und Sprachdidaktik des Deutschen
an der Padagogischen Hochschule Heidelberg. Arbeits-
schwerpunkte: Schreib- und Grammatikdidaktik, Deutsch
als Zweitsprache, Forderung miindlicher Kompetenzen,

(Zweit-)Schrifterwerb.

Prof. Dr. Joachim Grabowski, geb. 1958, ist Professor fiir
Padagogische Psychologie und Privatdozent fiir Germa-
nistische Linguistik an der Leibniz Universitat Hannover.

Arbeitsschwerpunkte: Sprach- und Medienpsychologie,
Schreibprozessforschung, Arbeitsgedachtnis.

In allen Féllen miissen aber von den Forschenden ethi-
sche Kriterien beachtet werden, die beispielsweise in
den ,Vorschlagen zur Sicherung guter wissenschaftlicher
Praxis" der Deutschen Forschungsgemeinschaft nieder-
gelegt sind und deren Einhaltung die Ethikkommissionen
der Hochschulen vorab iiberpriifen kdnnen. Dazu gehort
grundsatzlich, dass Probanden bzw. ihre Erziehungsbe-
rechtigten liber den Zweck einer Untersuchung aufgeklart
werden und dass die Teilnahme an wissenschaftlichen
Untersuchungen grundsatzlich freiwillig erfolgt und im
Prinzip jederzeit abgebrochen werden kann. Insofern
zugleich aber auch die Pflicht zum Schulbesuch - und
mithin eine eingeschrankte Freiwilligkeit — besteht, ist
die Verantwortung von Forschenden im schulischen Feld
in ethischer und rechtlicher Hinsicht besonders sorgfaltig
wahrzunehmen.



Kooperationen
zwischen
Hochschulen
und Bildungs-
administration —
Ein Beispiel aus
dem Suden
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n diesem Beitrag wollen wir die Zusammenarbeit in

einem umfangreichen Netzwerk skizzieren, das zwar

einen wesentlich langeren Vorlauf hat als die
Projektforderung, sich durch diese aber in einem
Umfang weiterentwickelt hat, den niemand vorhersehen
konnte. Das liegt daran, dass sich dieses Netzwerk aus
unterschiedlichen Quellen speist, fiir die das Projekt

Bildungssprache Deutsch an beruflichen Schulen zu PROJEKTPARTNER

. . . . Ludwig-Maximilians-Universitat
einer entscheidenden Scharnierstelle geworden ist. Miinchen
Denn die Zusammenarbeit an verschiedenen Stellen Technische Universitit

.. . . eyse . . Miinchen, School of Education
(Kultusministerium, Universitdten, Staatsinstitute,

Schulen) und auf verschiedenen Ebenen konnte neben GEFORDERTES PROJEKT

Bildungssprache Deutsch fiir

einem breiten Konsens zu zentralen Standards der berufliche Schulen

Unterrichtsqualitdt eine starke Motivation zur ziigigen
Umsetzung zentraler Neuerungen in Bezug auf die
Curriculumsarbeit, neue Studiengdnge und die Professi-
onalisierung erzeugen.

Entstehung und Konsolidierung des Netzwerks

Wie kam es dazu und wie sieht dieses Netzwerk aus? Zu
seinen Vorldufern gehdren umfangreiche Arbeiten im
Umfeld des Konzepts der ,Szenariendidaktik" und der
Handlungsorientierung, die in Bayern in Lehrplanen und
Unterrichtsmaterialien sowie in der Lehrerbildung fiir
berufliche Schulen gut etabliert ist. Hinzu kamen seit circa
2005 verstarkt Arbeiten zur Entwicklung eines Konzepts
.Berufssprache Deutsch". Zu nennen ist hier etwa ein
Pilotprojekt, das vom Bayerischen Staatsministerium fiir
Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst (StMBW) und
vom Institut fiir Deutsch als Fremdsprache (DaF) der Lud-
wig-Maximilians-Universitit Miinchen (LMU) zum Uber-
gang von der Schule in den Beruf konzipiert und dann
zusammen mit dem Bundesamt fiir Migration und Fliicht-
linge (BAMF) weiterentwickelt wurde. Auch die Lander
Niedersachsen und Berlin beteiligten sich spater aktiv an
der Weiterentwicklung dieses Projekts, fiir das aus Griin-
den der foderalen Verantwortlichkeiten in Deutschland zu
Beginn das explizite Einverstandnis des Bundesministers
des Innern und des StMBW erforderlich war. Dieses Projekt
bildete die Grundlage fiir das sprachdidaktische Konzept
,Berufssprache Deutsch", das zundchst in umfangreichen
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Materialsammlungen als ,,,Berufsdeutsch” erschienen ist
und spdter auch in Materialsammlungen des Bayerischen
Staatsinstituts fiir Schulqualitdt und Bildungsforschung
(ISB) umgesetzt wurde. Es bildet nun zusammen mit dem
berufspdadagogischen Prinzip der vollstdndigen Handlung
die Grundlage der neuen Lehrpldne fiir Berufsschulen
und fiir die berufsvorbereitende Ausbildung in Berufsin-
tegrationsklassen in Bayern (seit 2016) und ist Leitprinzip
eines umfangreichen Materialentwicklungspakets zu zehn
verschiedenen Berufssprachen, das am ISB und an der
LMU auch fiir die Zielgruppe der Seiteneinsteigerinnen
und Seiteneinsteiger ausgearbeitet und im Rahmen des

oben genannten, vom Mercator-Institut fiir Sprachforde-
rung und Deutsch als Zweitsprache geforderten Projekts
beforscht wird.

Die Multiplikation des mittlerweile zum Unterrichtsprinzip
erhobenen Konzepts ,Berufssprache Deutsch" erfolgt iiber
die Fachmitarbeiterinnen- und Fachmitarbeiterstellen in
den bayerischen Regierungsbezirken. Mit Unterstiitzung
des DaF-Instituts der LMU werden nun in verschiedenen
landesweiten MaRnahmen (wie z.B. einer Weiterbil-
dungsoffensive) Multiplikatorinnen und Multiplikatoren
ausgebildet, die dann dafiir verantwortlich sind, dass

Bayerisches

Netzwerk Berufssprache Deutsch

Bezirksregie-

Staatsministeri fiir Bild
und Kultus, Wissenschaft und _rungen
Kunst
( . .
Schulen Fachmitarbeiter
Fachbetreuer an Bezirks-
Deutsch regierungen
.
| | |
Lehrkrafte Lehrkrafte Fachlehr-
DaF ISB ohne Facultas mit Facultas krafte
LMU Deutsch Deutsch
J
-
Teilstudien- Weiterbildungs-
Lgang SKD master SKD
TUM ALP p
EDU Weiterbildungs- | | Kompakt-
_ zertifikat Weiterbildung

Bei dieser Grafik handelt es sich um ein Poster aus dem Projekt Bildungssprache Deutsch fiir berufliche Schulen und

kann bei Interesse gerne beim Projekt angefragt werden.




.Berufssprache Deutsch” an allen Berufsschulstandorten
umgesetzt wird.

Flankierend gehdren auch die Modellprojekte des
Bildungspakts Bayern sowie MaRnahmen des Sozialmi-
nisteriums dazu, wie etwa das Projekt Lernen — Lehren —
Helfen, mit denen die ehrenamtlichen Helfergruppen fiir
Gefliichtete und Asylsuchende in Bayern vom DaF-Institut
der LMU und der Deutsch-Uni Online unterstiitzt werden.

Als einmalig wird von allen beteiligten Institutionen
(Schulen, ISB, Bildungspakt, Lehrerfortbildungsakademie
Dillingen (ALP), Universitaten, Kultusministerium, Landtag)
die konstruktive, produktive und kollegiale Atmosphadre
empfunden, in der umfangreiche, innovative und effi-
ziente Bildungskonzepte vergleichsweise ziigig und gut
koordiniert umgesetzt werden.

Umsetzung der Ergebnisse in Studiengdnge

Gleichzeitig flieBen die Ergebnisse all dieser Arbeiten

und Forschungen in neue Studienangebote ein, welche
die LMU und die School of Education (EDU) der Techni-
schen Universitdt Miinchen (TUM) im Rahmen des Projekts
entwickeln und beforschen. Eine wichtige Komponente
ist die Implementierung und Evaluation des Studiengangs
,Sprache und Kommunikation Deutsch* (SKD). Angehende
Lehrkrafte der beruflichen Bildung kdnnen an der TU
Miinchen eine berufliche Fachrichtung wie Agrarwirt-
schaft, Gesundheits- und Pflegewissenschaft oder Metall-
technik, Sozial- sowie Bildungswissenschaften und ein
Unterrichtsfach, z.B. Chemie, Mathematik, Sozialkunde
oder Sport, studieren. Seit dem Wintersemester 2014/15
besteht die Moglichkeit, hier auch den Teilstudiengang
SKD mit 80 Leistungspunkten (ECTS) zu wéhlen. Eine derart
intensive Profilbildung im Rahmen eines Lehramts-
studiums fiir berufliche Schulen und die Anerkennung
von Deutsch-als-Fremdsprache-Inhalten als Schulfach
(mit den entsprechenden Statuseffekten im offentlichen
Schulsystem) sind in der Bundesrepublik bisher einmalig.
Kerninhalte von SKD sind: Sprache (Sprachwissenschaft,
Spracherwerb, Mehrsprachigkeit), Sprache lehren und ler-
nen (Didaktik des Deutschen als Erst- und Zweitsprache),
Kulturwissenschaft sowie Interkulturelle Literaturwissen-

schaft. Durchgefiihrt wird das komplette Studienangebot
vom Institut fiir Deutsch als Fremdsprache der LMU Miin-
chen. TUM und LMU arbeiten in derartigen Kooperationen
immer dann zusammen, wenn die TU Miinchen selbst
kein entsprechendes Lehrangebot vorhdlt, an der LMU
hingegen ein entsprechender Fachbereich vorhanden ist.
In diesem Falle gelingt die Zusammenarbeit hervorragend.
Sie ist dringend notwendig, da im Schuljahr 2016/17 22.000
neu zugewanderte Schiilerinnen und Schiiler an den
bayerischen Berufsschulen zu beschulen sind. Dafiir sind
derzeit 1.200 eigene Vorbereitungsklassen eingerichtet,

fiir die auch die entsprechend qualifizierten Lehrkrafte
gebraucht werden.

Fiir das laufende Wintersemester ergeben sich fiir SKD
folgende Einschreibzahlen, die das groRe Interesse unter
.Berufschullehramtlern” belegen, aber auch zeigen, dass
es weiterer Weiterbildungsangebote bedarf:

Studierende SKD insgesamt: 94 (Stand Wintersemester
2016/2017)

m davon Unterrichtsfach SKD: 58

m davon Erweiterungsfach SKD: 36

Erste Eindriicke von den Studienangeboten vermitteln
subjektive Einschdtzungen wie die folgenden:

»Mir haben die Inhalte Spaf3 gemacht. Tatsdchlich, es
war wirklich interessant und hat mich wirklich interes-
siert und ich bin gespannt auf das Neue." (Student SKD)

. Es freut mich, dass dieser Studiengang aufs Gleis
gesetzt wurde und dass es diese Moglichkeit fiir die
Studierenden gibt, vor allem fiir speziell interessierte
Studierende.” (Lehrkraft im Dienst)

In Fortsetzung der engen Kooperation von TUM und LMU
konnte zudem an der TUM ein Modul ,Sprachliche und
kulturelle Vielfalt" eingefiihrt werden, das ab dem Win-
tersemester 2016/17 verpflichtend von allen Lehramtsstu-
dierenden fiir berufliche Schulen an der TUM zu belegen
ist. Ahnlich dem Berliner DaZ- bzw. dem nordrhein-

VERNETZUNG | 31



32 | VERNETZUNG

westfdlischen DSSZ-Modul belegen alle Studierenden

der beruflichen Bildung an der TU Miinchen ein Modul
»Sprachliche und kulturelle Vielfalt". Es ist fiir den Erwerb
von Grundlagen im Bachelor verankert und wird mit einer
darauf aufbauenden Vertiefung im Master fortgefiihrt.
Anders als in anderen Modellen sind dabei die unter-
schiedlichen beruflichen Fachdidaktiken aktiv integriert.

Dieses Modell der TUM dient in einer weiterfiihrenden
konsortialen MaRnahme zusammen mit weiteren Pilot-
projekten anderer bayerischer Partner-Hochschulen (u. a.
Augsburg, Bamberg, Eichstdtt-Ingolstadt, Regensburg)
und mit Unterstiitzung des Kultusministeriums als Blau-
pause fiir eine landesweite Einfiihrung von Lehramtsmo-
dulen zur sprachlichen und kulturellen Sensibilisierung.
Impulse der Mercator-Forderung gehen also auch von
dem Differenz-Modul an der TUM aus. Derzeit arbeiten

AUTORINNEN UND AUTOREN:

Prof. Dr. Jorg Roche ist Professor fiir Sprach- und Kultur-
vermittlung am Institut fiir Deutsch als Fremdsprache der
Ludwig-Maximilians-Universitdt. Neben seiner Lehr- und
Forschungstatigkeit engagiert er sich sowohl wissenschaft-
lich als auch beratend bildungspolitisch fiir die Entwick-
lung und Umsetzung integrativer Sprachforderkonzepte.

Prof. Dr. Alfred Riedl forscht an der School of Education
der Technischen Universitdt Miinchen im Bereich der
beruflichen Bildung. Er lehrt zu Themen der Berufs-
pddagogik und Didaktik. Als Studiendekan fiir das
berufliche Lehramt ist er mit der Qualitatssicherung und
Weiterentwicklung der Studiengdnge betraut.

Prof. Dr. Claudia Maria Riehl ist Inhaberin des Lehrstuhls
Germanistische Linguistik mit Schwerpunkt Deutsch als
Fremdsprache und Leiterin des Instituts fiir Deutsch als
Fremdsprache an der Ludwig-Maximilians-Universitat
Miinchen. Zu ihren Forschungsschwerpunkten zahlen
Mehrsprachigkeit, Textlinguistik und Pragmatik.

die bayerischen Universitaten an einem vielfaltigen
Konzept fiir solche , Differenz-Module" in den anderen
Schularten.

Ausblick

Wie die Ausfiihrungen zeigen, bestehen durch die Netz-
werkbildung solide Voraussetzungen fiir die Weiterent-
wicklung der Lehrerbildung im Bereich sprachlicher und
kultureller Sensibilisierung sowie fiir die Entwicklung von
Weiterbildungs- und Erganzungsmodulen. Die Erarbei-
tung und Durchsetzung dieser Module bedarf aber einer
weiteren intensiven Planungs- und Etablierungsphase,
um schlieBlich erfolgreich durchgefiihrt werden zu
kdnnen. Dazu sind nicht nur ein weiterer Ausbau des
Netzwerks, sondern auch weitere intensive FordermaR-
nahmen vonnoten.



Umbruche
gestalten zwischen
Hochschule,
Schulpraxis

und Bildungs-
administration
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ine Schulpraxis, die zunehmend von kultureller,

sprachlicher, religioser und sozialer Vielfalt

gepragt ist, erfordert auch innovative Bildungs-
konzepte und -maBnahmen, die zum Bildungserfolg
und zur Teilhabe einer jeden Schiilerin und eines jeden
Schiilers beitragen. Die Landesregierung in Niedersach-
sen hat in diesem Sinne ausdriicklich auf die Bedeutung

von Sprachenforderung wie auch auf die Férderung von PROJEKTPARTNER
N . . -August-Universiti
Mehrsprachigkeit hingewiesen. Allerdings bedarf es ggftrigng;fm Universitat
hierfiir einer entsprechenden Qualifizierung von Technische Universitit
Braunschweig

Leibniz Universitdit Hannover
Stiftung Universitat Hildesheim
Leuphana Universitdt Liineburg

Carl von Ossietzky Universitdt
Oldenburg
Universitat Osnabriick

Lehrkrdften in den Bereichen Sprachenforderung und
Sprachenbildung in allen Phasen der Lehrerbildung.

Universitat Vechta

Gemeinsame Ziele
GEFORDERTES PROJEKT
Dieser Aufgabe stellte sich in Kooperation mit den zustin- Umbriiche gestalten
digen Landesministerien von April 2014 bis Februar 2017
das Verbundprojekt Umbriiche gestalten. Sprachenforde-
rung und -bildung als integrale Bestandteile innovativer
Lehramtsausbildung in Niedersachsen, dessen Anliegen es
war, Sprachenbildung in die Lehramtsstudiengdnge aller

Facher und aller Schulformen nachhaltig zu integrieren.

Das Projekt zeichnete sich insbesondere durch sein

breit angelegtes Netzwerk an Kooperationspartnerinnen
und -partnern aus. Der folgende Beitrag beleuchtet die
Kooperation von Hochschule, Schulpraxis und Bildungsad-
ministration im Projekt Umbriiche gestalten.

Strukturen der Zusammenarbeit

Das Niedersdchsische Kultusministerium (MK) und das
Niedersdchsische Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur
(MWK) haben wihrend der gesamten Projektlaufzeit die
Initiative als offizieller Kooperationspartner sowohl auf
strategischer als auch auf fachlicher Ebene aktiv unter-
stiitzt. Formal wurden die Ministerien iiber das Project
Board, das sich aus den lokalen Projektleitungen der
Hochschulen, den zustandigen Vertreterinnen und Vertre-
tern des Mercator-Instituts und aus Reprdsentanten der
beiden Behdrden zusammensetzte, in die Steuerung und
den Entwicklungsprozess des Projekts eingebunden. Die
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Vertreterinnen und Vertreter der Ministerien waren stimm-
berechtigte Mitglieder, um im Rahmen halbjdhrlicher Tref-
fen das Vorhaben mitzugestalten und das Projektteam in
der Ausgestaltung kontinuierlich zu beraten. Zur Abstim-
mung hochschuliibergreifender Fragen zur Lehrerausbil-
dung bestand des Weiteren ein enger Kontakt zu dem vom
MWK und MK eingerichteten Niedersachsischen Verbund
zur Lehrerbildung.

Herausforderungen und Erfolge der Zusam-
menarbeit

Gemeinsame Gestaltung politischer und rechtlicher
Rahmenbedingungen

Gemeinsam mit den beiden Ministerien hat sich die
Projektgruppe in den letzten Jahren dafiir eingesetzt, die
Themen Sprachenférderung und Deutsch als Zweitsprache
verpflichtend in den landesspezifischen Regelungen zur
Lehrerbildung in Niedersachsen zu verankern. Ein wich-
tiger und erfolgreicher Schritt der Zusammenarbeit des
Projekts mit beiden Ministerien war die Integration der
Themen in die zweite Novellierung der niedersdchsischen
Masterverordnung (MAV0). Die Ministerien haben dafiir die
politischen und rechtlichen Rahmenbedingungen geschaf-
fen und damit den Top-down-Prozess der Implementie-
rung an den einzelnen Hochschulen mit vorangetrieben.
Die Projektpartnerinnen und -partner von Umbriiche
gestalten waren am Prozess der Ausgestaltung der neuen
Masterverordnung mafigeblich beteiligt. Seit Oktober 2015
sind Sprachenforderung und Sprachenbildung schlieB-
lich in der neuen Masterverordnung als obligatorische
Bestandteile der Lehramtsausbildung aller Facher und
Schulformen abgebildet.

Schulische Lehrkrdfte als Schnittstelle zwischen Theorie
und Praxis

Vor dem Hintergrund, dass iiber die Lehramtsausbildung
an den Hochschulen Sprachenbildung und Sprachen-
forderung langfristig in der schulischen Praxis verankert
werden sollen, war es dem Niedersdchsischen Kultusmi-
nisterium wie auch der Projektgruppe besonders wichtig,

Vertreterinnen und Vertreter dieser Praxis in die konkrete
Projektarbeit einzubinden. Es bot sich die Mitwirkung

von Lehrkraften aus dem Projekt DaZNet — Netzwerk fiir
Deutsch als Zweitsprache, Bildungssprache, Interkulturelle
Bildung und Mehrsprachigkeit an, das die Projektbeteilig-
ten bereits vor Projektbeginn wissenschaftlich begleiteten
und durch Lehr- und Forschungsaktivitdten unterstiitzten.

Die Lehrkrafte unterstiitzten das lokale Projektteam zum
einen bei der Erarbeitung schulformen- und facherspe-
zifischer Unterrichtskonzepte und Lehrmaterialien, zum
anderen trugen sie u.a. durch Lehrveranstaltungen,
Workshops und Fortbildungen zur Erprobung und Umset-
zung der Lehrmaterialien und Module im Studium, in den
Studienseminaren und der Lehrerfortbildung bei.

Die Intention, Wissenschaft und Praxis durch die aktive
Einbindung der Lehrkrdfte starker zu verbinden, konnte

in Ansdtzen verwirklicht werden, stellte die Projektarbeit
aber auch vor organisatorische und inhaltliche Heraus-
forderungen. Die vorgesehene Freistellung der Lehrkrafte
zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben und zum Austausch

im Projekt liel sich beispielsweise nicht in jedem Fall
zufriedenstellend realisieren. Dies beeintrachtigte zum Teil
die Integration in das lokale Projektteam und erforderte
von beiden Seiten gutes Zeitmanagement, Flexibilitat und
eine hohe Kommunikationsbereitschaft. Insbesondere bei
der Entwicklung von Konzepten und Materialien war man
bemiiht, eine gewisse Praxisndhe sicherzustellen, was sich
in der konkreten Zusammenarbeit aufgrund teils unter-
schiedlicher Erwartungen der Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler sowie der Schulpraktikerinnen und -prak-
tiker nicht immer als einfach erwies. Eine Méglichkeit der
Verbesserung liegt sicherlich einerseits darin, sich iiber
gegenseitige Erwartungen intensiver zu verstandigen und
die Anregungen aus der Schulpraxis bewusster in die Pro-
jektentscheidungen einflieRen zu lassen. Auf der anderen
Seite miissen auch die aktuellen wissenschaftlichen, the-
oretischen und didaktischen Konzepte Widerhall in einem
derartigen Projekt finden, was aus der Praxisperspektive
nicht immer nachvollziehbar war. Vermutlich steht die
Bildungsadministration in ihrer Rolle als Vermittlerin an
dieser Stelle noch stdrker in der Verantwortung.



Ungeachtet der erwdhnten Herausforderungen stellten
und stellen die Lehrkrafte eine duBerst wichtige und
innovative Schnittstelle im reziproken Wissenstransfer
zwischen Hochschule und Schule dar. Insbesondere
auch mit Blick auf die Verzahnung der einzelnen Phasen
(universitdre Lehramtsausbildung, Vorbereitungsdienst,
Lehrerfortbildung) kommt den Lehrkrdften eine bedeu-
tende Rolle zu. Durch ihre Mitarbeit konnten mehrere
Projekte an Schulen und Studienseminaren verwirklicht
werden.

Verdffentlichung und Transfer der Projektergebnisse

Die Ministerien haben das Projekt nicht nur in der
Anfangsphase unterstiitzt, sondern setzen sich auch zum
Abschluss des Projekts fiir den Transfer der Projektergeb-
nisse ein. So werden die im Projekt erstellten Materialien
in Form dreier schulformenspezifischer Handreichungen
mit digitalisierten Einheiten und einem grammatischen
Leitfaden, auf wissenschaftlichem und zugleich um
Verstandlichkeit bemiihtem Niveau, liber das Niedersdch-
sische Kultusministerium publiziert.

Ausblick

Die organisatorische Struktur der Zusammenarbeit erwies
sich insgesamt als duBerst forderlich. Nur in einem
gemeinsamen Akt der Kooperation der Wissenschaftlerin-
nen und Wissenschaftler mit der Politik, speziell dem Nie-
dersdchsischen Kultusministerium und dem Niedersdchsi-
schen Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur, sowie der
Vertretung der Hochschulen im Niedersdachsischen Verbund
zur Lehrerbildung und der Landeshochschulkonferenz
konnten die Ziele nachhaltig implementiert werden. Die
Weiterforderung der Projektinhalte durch das MWK zeigt,
dass sich hier weitere Perspektiven eroffnen.
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AUTORINNEN UND AUTOREN:

Prof. Dr. Hiltraud Casper-Hehne ist Vizeprasidentin fiir
Internationalisierung an der Universitdt Gottingen und
Leiterin des niedersdchsischen Verbundprojekts Umbriiche
gestalten. Sie ist Mitglied im Vorstand des DAAD sowie Mit-
glied im Beirat ,Sprache" des Goethe-Instituts.

Dr. Andreas Miiller, geb. 1953, ist Referent fiir Sprachbil-
dung und Migration am Niedersdchsischen Kultusministe-
rium. Er ist promovierter Germanist und war 30 Jahre als
Gymnasiallehrer mit den Fachern Deutsch, Englisch und
Franzdsisch im Schuldienst tatig.
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PROJEKTPARTNER
Westfdlische Wilhelms-Universi-
tat Miinster

Ruhr-Universitat Bochum

Carl von Ossietzky Universitdt
Oldenburg

Universitdt Paderborn

GEFORDERTE PROJEKTE
Sprache im Fach
Miteinander

Umbriiche gestalten

Vielfalt stdrken

Wie holt man
die Sprache

ins Fach — und
das Fach in die
Sprache?

AUTORINNEN:

Prof. Dr. Eva Blumberg ist seit 2012 Professorin fiir die
Didaktik des naturwissenschaftlichen Sachunterrichts
an der Universitat Paderborn. Ihre Forschungs- und
Arbeitsschwerpunkte fokussieren die Gestaltung
adaptiver Lehr-Lernumgebungen fiir den natur-
wissenschaftlichen Sachunterricht der Grundschule
(Inklusion, Sprachbildung) sowie die Verbesserung der
Lehrerausbildung von Sachunterrichtsstudierenden.

Prof. Dr. Juliana Goschler ist Juniorprofessorin fiir
Deutsch als Zweitsprache/Deutsch als Fremdsprache an
der Universitat Oldenburg und lokale Projektleiterin
des Projekts Umbriiche gestalten — Sprachenforderung
und -bildung als integrale Bestandteile innovativer
Lehrerbildung in Niedersachsen.

Prof. Dr. Lena Heine ist seit 2010 Juniorprofessorin fiir
Sprachlehrforschung an der Ruhr-Universitdt Bochum.
Dort ist sie unter anderem verantwortlich fiir das
Modul ,,Deutsch fiir Schiilerinnen und Schiiler mit
Zuwanderungsgeschichte".

Dr. Sabina Schroeter-Brauss ist Studienratin im
Hochschuldienst am Germanistischen Institut der
Universitdt Miinster und Projektleiterin des vom
Mercator-Institut geforderten nordrhein-westfalischen
Entwicklungsprojekts Sprache im Fach: Texte schreiben
im Deutsch- und Fachunterricht.

Is unstrittig gilt, dass Bildungserfolg in hohem

MaRe mit sprachlichen Kompetenzen zusam-

menhangt. Fiir eine erfolgreiche schulische und
(fach-)unterrichtliche Teilhabe sind allgemein-, aber
insbesondere fach-, bildungs- und schulsprachliche
Kompetenzen entscheidend. Sprachsensibler Fachunter-
richt und durchgangige Sprachbildung als Querschnitts-
aufgabe aller Facher sind die notwendige Konsequenz.

Standortbestimmung

Dabei kristallisiert sich heraus, dass es nicht (nur) um
eine ,einfache” Ubertragung traditioneller sprachdi-
daktischer Ansdtze in den Fachunterricht gehen kann.
Vielmehr erscheint es notwendig, als Primat das jeweils
einem Fach genuine Potenzial aufzugreifen und davon
ausgehend ein Bewusstsein fiir sprachliche Anforderun-
gen in den fachlichen Handlungen zu entwickeln und zu
implementieren.

Die Fach- und Sprachdidaktiken stehen diesbeziiglich
beiderseits aktuell vor groBen Herausforderungen, denn
eine solche verkniipfte Denkweise steht noch am Anfang.
Die spezifischen Sprachanforderungen im jeweiligen Fach
sind weder in der Deutschdidaktik noch im Bereich DaF/
Daz traditionell verankert. Der Entwicklung sprachlicher
Kompetenz in den Fachern sollte jedoch deutlich mehr
Bedeutung zugemessen werden.

Die im Folgenden dargestellten vom Mercator-Institut
geforderten Entwicklungsprojekte aus Miinster, Bochum,
Niedersachsen (Teilprojekt Oldenburg) und Paderborn
zielten genau darauf ab, praxisorientierte Moglichkei-
ten an dieser Schnittstelle von Sprachbildung im Fach
auszuloten. Die Projekterfahrungen zeigen erfolgreiche
Ansdtze auf, benennen aber auch Herausforderungen fiir
die Zukunft.



Sprachbildung im Fachunterricht: Losungs-
versuche in vier Projekten

Sprache im Fach: Texte schreiben im Deutsch-
und Fachunterricht (Westfilische Wilhelms-Universitit
Miinster)

Das im Projekt entstandene Handbuch ,,Sprache und
naturwissenschaftlicher Fachunterricht" wendet sich an
Lehrende und Studierende der naturwissenschaftlichen
Lehramtsfacher und soll in Seminaren der naturwis-
senschaftlichen Fachdidaktiken im DaZ-Modul (oder in
dhnlichen Kontexten) eingesetzt werden.

Ziel des Handbuchs ist es, die Studierenden fiir die Rele-
vanz von Sprache in den naturwissenschaftlichen Unter-
richtsfachern zu sensibilisieren und auf die besondere
Herausforderung von Sprache im Unterricht dieser Facher
flir mehrsprachige Schiilerinnen und Schiiler aufmerksam
zu machen. Ein besonderer Fokus wird dabei auf das
lernforderliche Potenzial des Schreibens im naturwissen-
schaftlichen Unterricht gelegt.

Ausgangspunkt unserer Uberlegungen waren zunachst
typisch deutsch- bzw. fremdsprachendidaktische The-
men: Vermittlung des (Fach-)Wortschatzes, Leseverstehen
von Lehrbuchtexten, Schreiben im Unterricht (schriftli-
ches Lésen von Aufgaben, Protokollen, Tests u.A.). Wir
haben also mit unserer sprachdidaktischen Brille auf
den naturwissenschaftlichen Fachunterricht geschaut.
Deshalb haben wir gleichzeitig nach ,,Briickenbauern”
unseres Projekts gesucht — und wurden zweifach fiindig:
bei unseren eigenen Studierenden und im sogenannten
DFU, dem deutschsprachigen Fachunterricht an Schulen
im Ausland (auch als CLIL bezeichnet).

Briickenbauer sind Studierende (und auch Absolventin-
nen und Absolventen, d.h. Referendarinnen und Refe-
rendare sowie Lehrkrafte) mit den Fachern Deutsch sowie
Biologie, Chemie oder Physik, die es iibernahmen, im
Rahmen ihrer Masterarbeit ein sprachliches Thema mit
einem Fachthema zu verbinden und/oder im Unterricht

verschiedene sprachliche Aktivitdten auszuprobieren. Auf
diese Weise entstanden Masterarbeiten, die beispiels-
weise eine sprachbewusste Unterrichtseinheit fiir den
Biologieunterricht konzipierten, das Schreiben von
Versuchsprotokollen im Biologie- oder Chemieunterricht
untersuchten oder sich dem ,,Scaffolding" als Methode
beim Verfassen schriftlicher Beschreibungen widmeten.
Dabei wurden sowohl Unterrichtsstunden in Absprache
mit der zustandigen Lehrkraft gehalten und evaluiert als
auch Schiilertexte erhoben und ausgewertet. Refe-
rendarinnen und Referendare probierten aus, welche
Wirkung es hat, alle Fachbegriffe jeweils mit Artikel und
Pluralform anzugeben, und bekamen von Schiilerinnen
und Schiilern sowie Fachleiterinnen und Fachleitern ein
positives Feedback.

Wir selbst haben Aufgabenstellungen unseres Buchs auf
mehreren Lehrerfortbildungen und in einzelnen Semi-
narsitzungen in Fachdidaktik-Seminaren im DaZz-Modul
vorgestellt bzw. mit den Teilnehmerinnen und Teilneh-
mern ausprobiert und uns ein Feedback geholt.

Eine Hilfe waren uns auch die langjdhrigen Erfahrungen
des deutschsprachigen Fachunterrichts im Ausland bzw.
die Konzepte des fach- und sprachintegrierten Lernens
in der Zielsprache Deutsch (vgl. Fachzeitschrift Fremd-
sprache Deutsch 30/2004, 40/2009, 54/2016). Die Unter-
richtsmaterialien des Goethe-Instituts fiir den deutsch-
sprachigen naturwissenschaftlichen Fachunterricht
beispielsweise in Polen, Ungarn und Bulgarien kdnnen
zwar nicht einfach auf die Situation in der Sekundar-
stufel in Deutschland iibertragen werden, geben aber
wertvolle Hinweise fiir den Umgang mit der fachlichen
und der sprachlichen Seite jedes Themas.

Wichtig ist die Klarstellung, dass im Fachunterricht das
Fach (d. h. die Vermittlung der Fachinhalte) und nicht
die Sprache im Vordergrund steht. Die Fachlehrerin und
der Fachlehrer sind aber gleichwohl fiir die Vermittlung
der Sprache, die in ihrem Fach verwendet wird und die
sie von ihren Schiilerinnen und Schiilern verlangen,
verantwortlich.
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Miteinander — Stdrkung fachspezifischer Sprach-
forderung in Theorie und Praxis (Ruhr-Universitit
Bochum)

Ziele des Projekts Miteinander waren es, im Rahmen der
Lehrerausbildung an der Ruhr-Universitdt Bochum eine
Sensibilisierung und Weiterbildung fiir die lehreraus-
bildenden Facher im Bereich ,Sprachbildung im Fach"
und ,Umgang mit sprachlicher Heterogenitdt in der
Schule" zu bewirken und Lehrveranstaltungskonzepte zu
entwickeln, die eine Qualitdtssicherung in der Lehrerbil-
dung innerhalb des Deutsch-als-Zweitsprache-Moduls
(DSSZ-Moduls) zur Folge hatten. Dazu wurden in einem
universitdtsinternen Férderprogramm insgesamt zwolf
innovative Lehr-Lern-Projekte aus unterschiedlichen
lehramtsausbildenden Fachern durch finanzielle Mittel
gefordert, die sie dabei unterstiitzen, im Austausch mit
dem Projektteam neue Lehrveranstaltungskonzepte fiir
den fachspezifischen Teil des DSSZ-Moduls zu entwi-
ckeln und zu erproben. Das vertretene Facherspektrum
war breit: Neben Geschichte, Sozialwissenschaften,
Mathematik, Deutsch, Fremdsprachendidaktik/Sprach-
lehrforschung, Religion und Erdkunde war auch Sport
vertreten.

Voraussetzung fiir die Forderung war, dass Studierende
intensiv in die Entwicklung neuer Konzepte einbezo-
gen wurden und diese mit Schiilergruppen erprobten;
dabei standen stets die fachlichen Zielsetzungen im
Vordergrund, von denen dann Unterrichtsaktivitdten zur
Forderung der dafiir notwendigen sprachlichen Mittel
abgeleitet wurden. Es entstanden Pools an Lernauf-
gaben fiir den Fachunterricht und auch Datensdtze in
Form von Schiilertexten etc., die fiir die einfiihrende
Sockelvorlesung im DSSZ-Modul genutzt werden kdn-
nen. Neben regelmdRigen interdisziplindren Aus-
tauschtreffen unter den Lehrenden und Workshops mit
externen Expertinnen und Experten zum Ziel der Quali-
tatssicherung konnte aufbauend auf den Miteinander-
Strukturen eine Vernetzung innerhalb der Didaktiken
erreicht werden, die mittlerweile zur gemeinsamen
Beschaftigung mit Aufgaben als zentralem Bestandteil
von Unterricht gefiihrt hat.

Diese sehr positiven Ergebnisse miissen jedoch auch

vor dem Hintergrund der Begrenzungen eines solchen
Ansatzes gesehen werden. Ein neues Themenfeld in

die Didaktiken der Schulfacher hineinzubringen, ist ein
sehr langfristiges und arbeitsintensives Unterfangen. So
konnten viele fiir die Lehrerbildung zustédndige Facher
auch mithilfe des Forderprogrammes nicht erreicht wer-
den. Die Initiative fiihrte zwar punktuell zu hochwertigen
Lehrveranstaltungen, liefert allerdings keine Losung fiir
ein facheriibergreifend hochwertiges Lehrangebot fiir alle
angehenden Lehrerinnen und Lehrer. In den Feedbacks
zu den geforderten Projekten, in denen neben den
Studierenden auch die Lehrenden befragt wurden, lassen
sich noch weitere Desiderata erkennen. Studierende wie
Lehrende driickten trotz groBen Engagements und Ein-
sicht in die Wichtigkeit der Thematik fiir die Didaktiken
noch groBe Unsicherheit in Bezug auf Moglichkeiten der
Entwicklung sprachsensibler Unterrichtseinheiten aus.

Es wurde gewiinscht, noch stdrker durch die Sprachlehr-
forschung begleitet zu werden. Vor diesem Hintergrund
erscheint es fiir die Zukunft eher wegweisend, den neuen
Herausforderungen durch Team-Teaching zu begegnen.

Umbriiche gestalten — Sprachenforderung und
-bildung als integrale Bestandteile innovativer Lehrerbil-
dung in Niedersachsen (Niedersachsen, Carl von Ossietzky
Universitdt Oldenburg)

Spezifisch fiir das niedersdachsische Projekt Umbrii-

che gestalten — Sprachenférderung und -bildung als
integrale Bestandteile innovativer Lehrerbildung in
Niedersachsen ist die dezentrale Integration der The-
men Deutsch als Zweitsprache, Mehrsprachigkeit und
Sprachforderung in die lehrerbildenden Studiengdnge. Es
wird also kein weiteres Daz-Modul entwickelt, sondern
stattdessen werden die relevanten Inhalte in bereits
existierende Module integriert.

In den meisten Lehramtsstudiengdngen gibt es vor allem
in den bildungswissenschaftlich-pddagogischen Studi-
enbestandteilen Module, die sich mit Heterogenitdt und



Diversitdt auseinandersetzen — bisher jedoch oft ohne
Bezug zu spezifisch sprachlicher Vielfalt und den daraus
resultierenden Anforderungen an Lehrende und Ler-
nende. Auch viele fachdidaktische Module sind geeignet,
Methoden sprachsensiblen Unterrichtens zu vermitteln.
Ebenso kdnnen aber auch in fachwissenschaftlichen
Lehrveranstaltungen Fachsprachen und fachspezifische
bildungssprachliche Register thematisiert werden.

Der Vorteil des integrativen Konzepts ist, dass keine gan-
zen Module oder Modulteile der Studiengange wegfallen
miissen. Allerdings bedeutet die Integration sprachbe-
zogener Inhalte in Studiengdnge mit verschiedensten
Modulen und Studienverlaufen auch einen immensen
Arbeitsaufwand. Eine enge Zusammenarbeit mit den
Fachdidaktiken ist dabei unerldsslich. Dies stellt — wie
jede inter- und transdisziplindre Zusammenarbeit — alle
Beteiligten vor schwierige Herausforderungen.

Zundchst miissen die Fachdidaktikerinnen und Fachdi-
daktiker fiir die Themen interessiert und sensibilisiert
werden. Unsere bisherigen Erfahrungen zeigen, dass
dies bis auf wenige Ausnahmen gelingt — vor allem
dann, wenn eine klare Kooperationsbereitschaft signa-
lisiert wird, nicht ein ,Eingriff" von auRen. Dabei hat
sich auch der Weg iiber die Studierenden als dieje-
nigen, die in ihrer beruflichen Zukunft mit sprachlich
heterogenen Lerngruppen konfrontiert sein werden, als
sehr sinnvoll erwiesen — werden diese fiir sprachliche
Heterogenitdt sensibilisiert, fordern sie nicht selten
entsprechende didaktische Themen und Vorschlage
selbst ein. Dabei miissen die sprachwissenschaftli-
chen und -didaktischen Akteure immer wieder kritisch
liberpriifen, inwieweit oft als selbstverstandlich oder
grundlegend betrachtete Inhalte aus der Perspektive
anderer Fécher tatsachlich notwendig und sinnvoll
sind. Gleichzeitig ist es mit sprachwissenschaftlichen
und -didaktischen Gemeinpldtzen iiber das Wesen von
Fach- und Bildungssprache nicht getan, sondern es
miissen tatsdachlich die fachspezifischen Sprachanforde-
rungen und Moglichkeiten der Vermittlung untersucht
und ausgelotet werden.

Im ndchsten Schritt muss eine echte Zusammenarbeit
zwischen Sprachwissenschaft bzw. -didaktik und den
Fachdidaktiken etabliert werden — nur so kdnnen sinn-
volle und nachhaltige Lehrkonzepte entstehen. Unsere
Erfahrung hat gezeigt, dass es verschiedene Wege in eine
solche Zusammenarbeit geben kann: Nicht nur gemein-
sames Planen und Durchfiihren von Lehrveranstaltun-
gen, auch gemeinsam betreute Qualifikations- und
Abschlussarbeiten oder gemeinsame Forschungsprojekte
im Themenfeld Sprache und Fach konnen Anlass und
AnstoR sein. Dabei kann es auf beiden Seiten immer
wieder gewollt oder ungewollt Versuche geben, sich neu
entwickelnde Fragen in bereits bestehende Forschungs-
felder des jeweiligen Faches einzuordnen und in diesem
Rahmen zu interpretieren. Das produziert haufig Irritati-
onen, da die Beteiligten des anderen Faches das Gefiihl
bekommen kdénnen, ,ihre" Fragen wiirden zu etwas
ganz anderem gemacht. An dieser Stelle helfen nach
unserer Erfahrung eine eingehendere Beschaftigung mit
den unbekannten Forschungsfeldern und wiederum das
Hinterfragen eigener fachspezifischer ,,Denkbegrenzun-
gen" in Kombination mit offenen Fachdiskussionen.

Vielfalt stdrken — Sprachliche und kulturelle
Heterogenitiit in der Lehrerausbildung nutzen lernen
(Universitdt Paderborn)

Ziel des Grundschul-Teilprojekts fiir den naturwissen-
schaftlichen Sachunterricht Vielfalt stidrken — Sprachliche
und kulturelle Heterogenitdt in der Lehrerausbildung
nutzen lernen ist es, sprach- und naturwissenschaft-
liche Sachunterrichtsdidaktik so zu verzahnen, dass es
zu folgender ,Win-win-Situation” an Hochschule und
Schule kommt:

Sachunterrichtsstudierende werden mit einer kombi-
nierten fach- und sprachdidaktischen Ausbildung als
,Forderlehrkrafte" ausgebildet und fiihren begleiteten
Forderunterricht zu einem gemeinsam sprachsensibel
aufbereiteten naturwissenschaftlichen Sachunterrichts-

VERNETZUNG | 39



4O | VERNETZUNG

thema (z.B. ,Eigenschaften der Luft") in Kleingruppen
mit DaZ-Kindern an einer Grundschule durch.

Lehrende wie Lernende profitieren dabei gleichermaRen:
Die Sachunterrichtsstudierenden und zukiinftigen Grund-
schullehrkrdfte erweitern liber ihr Regelstudium hinaus
ihre theoretischen Kenntnisse und unterrichtsprakti-
schen, anwendungsbezogenen Kompetenzen in der Pla-
nung und Durchfiihrung eines sprachbildenden natur-
wissenschaftlichen Sachunterrichts — womit sie u. a.
auch ihre spdteren Einstellungschancen an den Grund-
schulen erh6hen. Dazu profitieren die kooperierenden
Grundschulen und ihre Férder-Grundschiilerinnen und
-schiiler mit DaZ, die zur aktuellen und weiterfiihren-
den erfolgreichen Teilhabe am naturwissenschaftlichen
Lernen zur fachlichen und (fach-)sprachlichen Forderung
ausgesucht wurden.

In Verkniipfung von Fach- und Sprachdidaktik wird dazu
das Potenzial des naturwissenschaftlich-technischen
Sachunterrichts genutzt, handlungsorientierte forschend-
entdeckende Lehr-/Lernsituationen zu gestalten, die
fach- und sprachdidaktische Unterstiitzungselemente so
zusammenfiihren, dass die Lernenden kognitiv aktiviert
werden und bleiben. Diese ,Scaffolding"-MaRnahmen
sind die Schnittstelle zwischen naturwissenschaftlicher
Sachunterrichts- und DaZ-Didaktik und ermdoglichen den
Lernenden die Aufrechterhaltung ihres Lernprozesses und
fachlich und sprachlich das Erreichen ihrer individuellen
proximalen Entwicklungszone. Beide beteiligten Lehr-
bzw. Lerngruppen sollen dabei im Sinne einer multi-
plen Zielerreichung sowohl fachlich und sprachlich bzw.
fach- und sprachdidaktisch als auch liberfachlich in ihrer
Motivation und Selbsteinschdtzung gestarkt werden.

Die bisherigen positiven Evaluationen aufseiten der
teilnehmenden Schiilerinnen und Schiiler sowie der
Forderlehrkrafte und die enorme Nachfrage der Sach-
unterrichtsstudierenden nach einer Ausbildung als
Forderlehrkraft sprechen fiir die Weiterfiihrung, bes-
tenfalls Verstetigung und Ausweitung des Projekts liber
die Zusammenarbeit mit anderen Fachdidaktiken. Nicht
zuletzt nehmen die Kooperationsschulen das Férderan-

gebot fiir ihre Daz-Kinder dankbar - gern auch langer-
fristig — an und unterstiitzen aktiv die Zusammenarbeit.

Entwicklungen im und um das Lehr-Lern-Projekt zielen
durch Verkniipfungen in Forschung und Lehre auf die
Verstetigung und langfristige curriculare Implementation
des Projektansatzes ab. Zur erweiterten Evaluation des
Lehr-Lern-Projekts auf Lehrenden- und Lernenden-Seite
kommt die Einbindung von Master-Studierenden als For-
derlehrkrafte mit empirischen Abschlussarbeiten hinzu.
Dariiber hinaus werden Synergieeffekte durch ein seit
2015 regelmdRig veranstaltetes Lehre-Tandem der DazZ-
und naturwissenschaftlichen Sachunterrichtsdidaktik
erwartet, das die verkniipfte fach- und sprachdidakti-
sche Planung eines exemplarischen naturwissenschaftli-
chen Sachunterrichtsthemas und seine unterrichtsprakti-
sche Erprobung in einer Vorbereitungsklasse beinhaltet.
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sches Lehr- und Lernmaterial entwickeln und
gezielt einsetzen kann. Im Zentrum des Beitrags stehen
Erfahrungen und Erkenntnisse aus den vom Mercator-
Institut geforderten Projekten Ako (Universitit Siegen),
DaZ im Kontakt (Technische Universitdt Dortmund) und

Peer_ForBi (Universitdt Bielefeld). Wahrend bei den PROJEKTPARTNER
ersten beiden Projekten Schiilertexte fokussiert wurden, Eeﬁrﬁ;}&e Universitat
standen im dritten Projekt Videosequenzen im Mittel- Universitdt Siegen

. . . Universitdt Bielefeld
punkt. Auf diese Lehr- und Lernmaterialien und deren

Einsatz in der Lehrerausbildung soll im Folgenden GEFORDERTE PROJEKTE
DaZ im Kontakt

Deutsch als Zweitsprache in
der Lehrerbildung: Aufgaben
entwickeln - Kompetenzen
bewerten und beurteilen -
Perspektiven fiir das weitere
Lernen entwickeln (Ako)

H il Peer-Education in der Sprach-
Authentische Schiilertexte Forderama boF (peer. Form)

genauer eingegangen werden.

Bei der Erhebung authentischen Textmaterials sind
Beziehungen zu Schulleitungen und Lehrkraften von
nicht zu unterschatzendem Wert. Vertrauen in eine
respektvolle und Anonymitdt beriicksichtigende Arbeits-
weise stellt das Fundament fiir eine funktionierende
Zusammenarbeit dar. Im Falle der Erhebung von Schii-
lertexten im Projekt Ako war das Ziel, dass Schiilerinnen
und Schiiler einer Grundschule sogenannte ,,Mathe-
briefe” (Roos, 2013) verfassen. Die Textform ,Mathebrief"
verbindet sprachliches und fachliches Lernen, indem
Schiilerinnen und Schiiler Brieffreundschaften pflegen
und dabei mathematische Aufgaben erkldaren und disku-
tieren. Diese Schiilertexte wurden u. a. fiir Seminare mit
Lehramtsstudierenden im Modul ,,Deutsch fiir Schiile-
rinnen und Schiiler mit Zuwanderungsgeschichte” (DSSZ)
genutzt. Dabei musste jedoch trotz Beziehungen zu den
betreffenden Schulen auf Metadaten wie Geschlecht,
Alter und Migrationshintergrund verzichtet werden, da
diese sensiblen Daten vonseiten der Schulleitung nicht
herausgegeben wurden. Das Textmaterial selbst konnte
ohne Bedenken erhoben werden. Dazu wurde ein
moglichst authentisches Setting entwickelt, bei dem eine
Lehrkraft das Vorwissen der Schiilerinnen und Schiiler
erfasste und ihnen einen Mathebrief vorstellte, auf den
die Schiilerinnen und Schiiler eine Antwort schrei-

ben konnten. Die erhobenen Antwort-Briefe wurden
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anschlieRend im Rahmen von Seminaren des DSSZ-
Moduls eingesetzt. Dabei wurde zundchst ein Lernarran-
gement zu ,Mathematischen Brieffreundschaften” (Roos,
2013) als Beispiel fiir sprachsensiblen Unterricht im Fach
Mathematik vorgestellt und diskutiert. Die Schiilertexte
wurden daraufhin als authentisches Textmaterial gereicht
und zur Analyse und fordernden Beurteilung genutzt. In
einem Lernarrangement zur Entwicklung von Textbeur-
teilungskompetenz (am Beispiel der Textsorte ,,Mdrchen")
wurde in Seminaren des DSSZ-Moduls auRerdem mit
einem authentischen Schiilertext aus dem Mercator-
Forderunterricht (vgl. Kniffka, 2006) gearbeitet (vgl. auch
Siebert-0tt et al., 2015).

Eine durch Kooperation mit Lehrkraften ermoglichte Erhe-
bung authentischer Schiilertexte erfolgte auch im Rahmen
des Projekts DaZ im Kontakt. Die an der Aktionsforschung
(vgl. Di Fuccia & Ralle, 2014) beteiligten Lehrkréfte gaben
Studierenden die Maglichkeit, in Zweiergruppen ihren
Chemieunterricht zu besuchen und Schiilerinnen und
Schiiler beim Experimentieren und bei der anschlieBen-
den Erstellung von Versuchsprotokollen zu beobachten.
Die Studierenden korrigierten die im Unterricht verfassten
Protokolle mithilfe des Feedback-Instruments ,,Protokoll-
Checker”" (vgl. Bayrak, Hoffmann & Ralle, 2015) und hdn-
digten sie in der folgenden Unterrichtsstunde den Schiile-
rinnen und Schiilern zur Uberarbeitung aus. AnschlieRend
beurteilten die Studierenden die Versuchsprotokolle und
deren Uberarbeitungen in einer Reflexion nach sprachli-
chen und fachlichen Kriterien. Die erhobenen Protokolle
wurden zudem auch in Seminaren eingesetzt, in denen
die Studierenden keine Moglichkeit hatten, die Imple-
mentation unmittelbar selbst im Schulunterricht durchzu-
fiihren. So konnten auch diese Studierenden mit authen-
tischem Material arbeiten, um zum einen Schiilertexte auf
sprachliche und fachliche Stolpersteine hin zu analysieren
und zum anderen die Anwendung des Feedback-Instru-
ments zu liben.

Die Studierenden beurteilten die Arbeit mit authen-
tischen Schiilertexten in beiden Projekten als sehr

1 Vorbild fiir den Protokoll-Checker war ein an der PH Heidelberg entwickeltes
Instrument zur Korrektur von Sachtextzusammenfassungen (vgl. Berkemeier,
A.et al. (2014). Lesen — Verstehen — Sachzusammenhdnge darstellen — Metho-
denbeschreibung. Verfiigbar unter: https://www.ph-heidelberg.de/index.
php?id=11147 [zuletzt abgerufen am 08.12.2016]).

gewinnbringend und gaben in Interviews und schrift-
lichen Reflexionen an, dass ihnen die Bedeutung der
addquaten Verwendung der (Fach-)Sprache durch die
intensive Auseinandersetzung mit Schiilertexten beson-
ders vor Augen gefiihrt worden sei und sie nun besser
einschdtzen kdnnten, wo genau die Stolpersteine beim
Verfassen bestimmter Textsorten ldgen. Zudem zeigten
die Befragung sowie die Analyse von Studierenden-
Protokollen, dass die verbesserte Korrekturkompetenz
der Studierenden auch einen positiven Einfluss auf die
eigenen Schreibkompetenzen zur Folge hatte.

Authentische Videosequenzen

Erganzend sind im Rahmen des Projekts Peer_FOrBi
Videosequenzen von authentischen Unterrichtsbeispie-
len im Forderunterricht (vgl. Hinrichs & Riemer, 2003)
aufgezeichnet worden. Lehramtsstudierende erhielten
als Peer-Tandems die Moglichkeit, eigene sprachsensible
Unterrichtsentwiirfe in Kleingruppen aus je vier Schii-
lerinnen und Schiilern der Sekundarstufel zu erproben,
wechselseitig im Forderunterricht zu hospitieren und sich
anschlieRend gegenseitig zu beraten. Die dabei entwi-
ckelten Videosequenzen konnen als Anschauungsma-
terialien in unterschiedlichen Kontexten eingesetzt und
zum Anlass von Reflexionen werden, z.B. im Rahmen
des DaZ-Moduls in der Lehrerausbildung. Um dies zu
realisieren, wurden gelungene und weniger gelungene
sprachsensible Unterrichtssituationen videografiert

und um einen Begleittext ergdnzt. Zur Vorbereitung der
Videografie sind aus datenschutzrechtlichen Griinden in
Abstimmung mit dem Justitiariat der Universitdt Bielefeld
Einwilligungserklarungen und Informationsbriefe, sowohl
fiir die Eltern der Schiilerinnen und Schiiler als auch fiir
die mitwirkenden Studierenden, erarbeitet worden. Das
Aufsetzen geeigneter Schreiben und die Kommunikation
mit den Eltern beanspruchen Zeit und sollten deshalb
bei der Planung von Unterrichtsvideografie friihzei-

tig beriicksichtigt werden. Gemeinsam mit dem Team
.elLearning/Medien" der Universitdt Bielefeld hat sich das
Projektteam zeitgleich mit dem Thema Unterrichtsvideo-



grafie reflektierend auseinandergesetzt und sich fort-
gebildet. AnschlieBend entwickelten die studentischen
Peer-Tandems eigenstdandig sprachsensible Unterrichts-
verlaufsplane fiir die Schulfacher Deutsch und Mathe-
matik und setzten diese im Forderunterricht um. Nach
der Durchfiihrung und Aufzeichnung des Unterrichts
fand die Sichtung und Aufbereitung der Videosequen-
zen statt, flankiert von einer kritisch-konstruktiven und
wissenschaftlich fundierten Reflexion, zu der sowohl die
noch lernende Studierendensicht als auch die fachlich
kompetente Dozierendensicht hinzugezogen wurden.
Die Speicherung, Verwendung, Verdffentlichung, Kopie,
Weitergabe und Léschung der im Projekt entwickelten
Videosequenzen miissen mit den Projektverantwortli-
chen abgestimmt werden.

Die hier vorgestellten Materialien (Schiilertexte und Vide-
osequenzen) werden von in der Lehrerausbildung tatigen
Hochschullehrenden als praxisorientierte authentische
Lehr- und Lernmaterialien bereitgestellt und konnen
somit einen Beitrag zur Qualitatsentwicklung in der
Lehrerausbildung leisten.

AUTORINNEN:

Cana Bayrak ist wissenschaftliche Mitarbeiterin am
Dortmunder Kompetenzzentrum fiir Lehrerbildung und
Lehr-/Lernforschung der TU Dortmund und Promotions-
stipendiatin in der Nachwuchsakademie des Mercator-
Instituts fiir Sprachforderung und Deutsch als Zweit-
sprache. lhre Arbeitsschwerpunkte liegen im Bereich des
Zweitspracherwerbs und des sprachlichen und fachli-
chen Lernens im Fachunterricht.

Dr. Lena Decker ist wissenschaftliche Mitarbeiterin am
Germanistischen Seminar der Universitdt Siegen. Ihre
gegenwadrtigen Arbeitsschwerpunkte liegen im Bereich
der Entwicklung und Férderung von Textkompetenz
unter besonderer Beriicksichtigung des Deutschen als
Zweitsprache.

Ina Kaplan ist wissenschaftliche Mitarbeiterin am
Germanistischen Seminar der Universitdt Siegen und
Promotionsstipendiatin in der Nachwuchsakademie
des Mercator-Instituts fiir Sprachforderung und Deutsch
als Zweitsprache. |hr Arbeitsschwerpunkt liegt in der
hochschuldidaktischen Forschung im Bereich DaZ in
der Lehrerbildung.

Nadia Wahbe ist wissenschaftliche Mitarbeite-

rin der Universitat Bielefeld, Fakultat fiir Linguistik
und Literaturwissenschaft, Fachbereich DaF/DaZ. lhr
Arbeitsschwerpunkt liegt in der Entwicklung hoch-
schuldidaktischer Materialien, die Peer-Education und
Sprachforderung DaZ in der Lehrerbildung starken.
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Evaluation als
wichtiger Baustein
einer nachhaltigen
Hochschullehre

Sprachen — Bilden — Chancen (Berlin)
Evaluation der Deutsch-als-Zweitsprache-
(Daz)-Module

Im Projekt wurden die Berliner DaZz-Module weiterent-
wickelt und ein phaseniibergreifendes Ausbildungs-
konzept fiir Sprachbildung erarbeitet. Der Schwerpunkt
der Evaluation lag auf der Frage, welche Kompetenzen
die Studierenden beim Besuch der Module erwerben.
Um den Lernzuwachs der Studierenden zu ermitteln,
wurde das Wissen mit dem DazKom-Test (Kdker et al.,
2015) erfasst, von den Studierenden entworfene Unter-
richtsmaterialien ausgewertet und ihre Uberzeugungen
zum Thema Sprachbildung/DaZ analysiert.

Wir haben gemerkt, wie wichtig es ist, die Ergebnisse
der Evaluation den Personen zu prdsentieren, deren
Lehrveranstaltungen man evaluiert. Die Lehren-

den sollten in die Diskussion und Interpretation

der Ergebnisse einbezogen werden. Dadurch kann
die Expertise der Lehrenden aufgegriffen werden,

es steigt die Akzeptanz der Evaluation sowie ihrer
Ergebnisse und die Nachhaltigkeit des Projekts wird
gefordert.

Zundchst stellte sich die Frage, mit welchem Instru-
ment wir den Lernzuwachs bei den Studierenden im
Bereich DaZ erfassen konnen. Wir sind daher sehr
froh, dass wir in der DaZKom-Projektgruppe einen
zuverldssigen Kooperationspartner gefunden haben,

der uns seinen Kompetenztest noch vor der Veroffent-

lichung zur Verfiigung stellte. Ein eigenes Instrument
hdtten wir in der Kiirze der Zeit nicht selbst entwi-
ckeln kdnnen.

Flexibilitdt des Evaluationsdesigns ist ein wichtiger
Gelingensfaktor! Im Evaluationskonzept mussten
Verdnderungen des Evaluationsgegenstandes beriick-
sichtigt werden. In Berlin wurden die Daz-Module
wdhrend der Projektlaufzeit strukturell verandert. In
der Zeitplanung wurde dies beriicksichtigt.
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GEFORDERTE PROJEKTE
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Blended Learning Konzept fiir
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Bildungssprache Deutsch fiir
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Module. In: Becker-Mrotzek,

M.; Rosenberg, P.; Schroeder, C.
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Zweitsprache in der Lehrerbildung.
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In: Koch-Priewe, B.; Kdker, A.;
Seifried, J. & Wuttke, E. (Hrsg.).
Kompetenzerwerb an Hochschulen:
Modellierung und Messung. Zur
Professionalisierung angehender
Lehrerinnen und Lehrer sowie
frilhpadagogischer Fachkrdfte. Bad
Heilbrunn: Klinkhardt, S.177-205.
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Backhaus, A. & Chlebnikow, J. (in
Vorbereitung). ,In der Sprache liegt
die Wiirze" - Sprachsensibel unter-
richten im Fach Erndhrungs- und
Hauswirtschaftswissenschaften.

Ein Blended Learning-Konzept fiir
die Lehrerausbildung. In: Terrasi-
Haufe, E. & Borsel, A. (Hrsg.).
Sprache und Sprachbildung in der
Beruflichen Bildung. Miinster:
Waxmann.

Backhaus, A. & Chlebnikow, J.

(in Vorbereitung): Fachspezifisch
differenzieren durch Blended Lear-
ning. Das Bonner Modul Deutsch
fiir Schiilerinnen und Schiiler mit
Zuwanderungsgeschichte in der
Lehrerausbildung.

Weitere Informationen zum Bonner
DSSZ-Modul:
https://www.ikm.uni-bonn.de/
forschung/dssz-online [zuletzt
abgerufen am 08.12.2016].

Blended Learning Konzept fiir das DSSZ-
Modul (Bonn)

Erstellung, Erprobung und Implementation
von elearning-Einheiten zum sprachsensib-
len Unterrichten im Fach

Im Rahmen des Projekts wurde ein Blended Lear-

ning Konzept fiir das DSSZ-Modul an der Rheinischen
Friedrich-Wilhelms-Universitdt Bonn entwickelt. Die
Kombination aus inhaltlich und methodisch verzahnten
Prasenz- und Onlineanteilen ermaglicht eine Differen-
zierung nach Fachern, wodurch eine stdarkere Praxisori-
entierung der zu vermittelnden Inhalte erzielt wird. Die
Evaluation aus Entwickler-, Lehrenden- und Studie-
rendenperspektive innerhalb des Projekts fokussiert
die Ebene der hochschuldidaktischen Umsetzung des
Moduls. Die Evaluationsergebnisse flieRen in die Kon-
zeptanpassung und -weiterentwicklung ein.

Evaluation von Hochschullehre kann, je nach Erkennt-
nisinteresse, sowohl zur Feststellung eines Bedarfs, zur
Umsetzung als auch outcomeorientiert genutzt werden.
Um eine Facherspezifizierung und Praxisorientierung
der zu vermittelnden Inhalte zu ermoglichen, wurde
das Modul in Bonn im Blended-Learning-Format
konzipiert. Die Evaluation mit Fokus auf die hochschul-
didaktische Gestaltung der Veranstaltung soll daher
Hinweise liefern, ob das gewdhlte Format die Realisie-
rung der genannten Ziele unterstiitzt.

Die meistverbreitete Form der Evaluation von Hoch-
schullehre ist die Studierendenbefragung. Um jedoch
die Perspektive moglichst aller Beteiligten kennenzu-
lernen und in die Entwicklung einzubeziehen, haben
wir die Gruppe der Befragten erweitert. Bei der Eva-
luation des Bonner Moduls gehen wir multiperspekti-
visch vor und befragen neben den Studierenden auch
die Lehrenden und Entwickler. Dabei sollen einerseits
durch geschlossene Fragen ausgewadhlte Aspekte der
Modulumsetzung gepriift werden, andererseits wer-
den durch offene Fragestellungen andere Sichtweisen
ermoglicht, die zur Generierung neuer Umsetzungs-
ideen fiihren kénnen.

Stellt das Zentrum fiir Hochschulevaluation Instru-
mente zur Verfligung, die dem Erkenntnisinteresse
der Evaluation dienen, so kdnnen diese eingesetzt
werden. Sollen jedoch andere Aspekte erfasst werden,
so miissen die vorhandenen Instrumente angepasst
bzw. neue Erhebungsinstrumente entwickelt werden.
Um dem Bonner Blended-Learning-Format und der
angestrebten Multiperspektivitdt gerecht zu werden,
setzen wir Studierendenbefragungen und Fragebdgen
zur Lehrendenselbstevaluation ein und erganzen sie
durch kollegiale Beobachtungen der Prasenz- und
Onlineanteile.

Die Verbesserung der Hochschullehre ist nur dann
gewdhrleistet, wenn Evaluation fortlaufend durchge-
fiihrt wird und die Ergebnisse kontinuierlich imple-
mentiert werden. In Bonn hat sich neben der gemein-
samen Auswertung der Ergebnisse von Lehrenden und
Entwicklern auch die Anpassung der Prasenz- und
Onlineanteile im Team bewadhrt.

AUTORINNEN:

Anke Backhaus arbeitet am Bonner Zentrum

fiir Lehrerbildung der Rheinischen Friedrich-
Wilhelms-Universitdt Bonn. Dort verantwortet
und lehrt sie das Daz-Modul. Ihr aktueller
Schwerpunkt liegt auf der Erfassung subjektiver
Erfahrungen von Gefliichteten und Schiilerinnen
und Schiilern mit Zuwanderungsgeschichte im
deutschen Bildungssystem.

Barbara Baumann arbeitet an der School of Edu-
cation der Technischen Universitdt Miinchen. Sie
beschaftigt sich derzeit besonders mit der schu-
lischen und beruflichen Bildung fiir Gefliichtete
sowie mit Sprachférderung und Deutsch als
Zweitsprache als Themen der Lehrerbildung.

Joanna Chlebnikow arbeitet in der Abteilung fiir
Interkulturelle Kommunikation und Mehrspra-
chigkeitsforschung mit dem Sprachlernzentrum

der Rheinischen Friedrich-Wilhelms-Universitat
Bonn. Ihr Arbeitsschwerpunkt liegt im Bereich
des Blended Learning in der Lehreraus- und
-weiterbildung.

Annkathrin Darsow arbeitet an der Professional
School of Education der Humboldt-Universitat
zu Berlin. Schwerpunkte ihrer wissenschaftli-
chen Arbeit sind kindlicher Zweitspracherwerb,
Sprachstandsdiagnostik bei Kindern, Sprache im



Bildungssprache Deutsch fiir berufliche
Schulen (Miinchen)

Entwicklung, Pilotierung und Implementie-
rung handlungsorientierter Unterrichtskon-
zepte im Fach Deutsch fiir Berufsschulen und
in der Lehrerausbildung

Ziel des Projekts war zum einen die Entwicklung und Pilo-
tierung innovativer Unterrichtskonzepte und -materialien
zur Férderung der miindlichen und schriftlichen Sprach-
kompetenzen von Berufsschiilerinnen und -schiilern. Zum
anderen haben TU und LMU Miinchen den Teilstudiengang
»Sprache und Kommunikation Deutsch" fiir Studierende
der beruflichen Bildung eingerichtet und konsolidiert. Er
soll auf sprachliche Bildung in allen Unterrichtssituationen
und den Unterricht mit neu zugewanderten Jugendlichen
vorbereiten sowie fiir kulturelle Vielfalt sensibilisieren.

Ein Teilprojekt widmete sich der formativen Evaluation
des neuen Studiengangs zum Zweck der Optimierung von
Inhalten und organisatorischen Ablaufen.

Nach Abschluss der Einzelinterviews duBerten die
Studierenden wiederholt die Bereitschaft, jederzeit
flir weitere Gesprdache zur Verfiigung zu stehen. Sie
brachten zum Ausdruck, dass sie gerne einen Evalua-
tionsbeitrag leisten, und schdtzten die Moglichkeiten,
am Qualitatsmanagement des neuen Studiengangs
mitzuwirken.

Der Evaluationsgegenstand fachert sich in verschie-
dene Dimensionen auf, z.B. in Kontext, Struktur,
Konzept, Input, Prozess und Wirkung. Fiir die ndhere
Betrachtung jedes einzelnen Aspekts ist eine spezifi-
sche Zeitplanung Grundvoraussetzung. Fiir uns war es
moglich, beispielsweise die Struktur und das Konzept
des Teilstudiengangs ,,Sprache und Kommunikation
Deutsch" genauer zu untersuchen, indem wir u. a.
Expertenrunden veranstaltet haben. Uber die Wirkung
des Teilstudiengangs konnen wir hingegen lediglich
erste Aussagen treffen. Méchte man iiberpriifen,
inwiefern die Ubersetzung des universitar erworbe-
nen Wissens in schulische Praxis gelingt, muss fiir
weitere Evaluationen beriicksichtigt werden, dass
alleine das Studium fiinf Jahre umfasst.

Unsere Evaluation enthielt u. a. eine Befragung von
Studierenden. Sie fand vor Studienbeginn und ein
zweites Mal gegen Ende der Projektlaufzeit statt.
Beim zweiten Befragungszeitpunkt war ein Teil der
Studierenden nicht mehr greifbar, sie hatten ihr Stu-
dium in der Zwischenzeit abgebrochen. Hierfiir wur-
den private Griinde wie eine Schwangerschaft oder
die Migration ins Ausland genannt. Hinzu kommt,
dass ,,Sprache und Kommunikation Deutsch" auch als
zusatzliches Erweiterungsfach studiert werden kann.
So miissen Evaluationen in diesem Kontext beriick-
sichtigen, dass einige ein solches Studium nicht zu
Ende fiihren, da freiwillige Leistungen im Zweifelsfall
als Erstes zeitlichen Engpdssen und privaten Umpla-
nungen zum Opfer fallen.

Fachunterricht und der Gebrauch von Ver-
gleichsstrukturen.

Prof. Dr. Jennifer Paetsch war von 2014 bis 2016
Projektkoordinatorin von Sprachen — Bilden —
Chancen an der Professional School of Education
der Humboldt-Universitdt zu Berlin. Zurzeit ist
sie Juniorprofessorin fiir Evaluation im Kontext
der Lehrerbildung an der Otto-Friedrich-Univer-
sitdt Bamberg.

Franze Sophie Wagner ist Erziehungswissen-
schaftlerin und arbeitet an der Professional
School of Education der Humboldt-Universitat zu
Berlin. Ihr Forschungsschwerpunkt ist das Thema
Uberzeugungen von (angehenden) Lehrkriften
zu sprachlichen Aspekten migrationsbedingter
Heterogenitat.
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Die Modulkataloge finden sich
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Entwicklung
und Evaluation
von Material zur
Sprachforderung

PROJEKTPARTNER
Universitat Regensburg

GEFORDERTES PROJEKT

Regensburger Selbstregulations-
training fiir Lese- und Schreib-
strategien (RESTLESS)

AUTORINNEN:

Christina Knott ist wissenschaftliche Mitarbeiterin am
Lehrstuhl fiir Didaktik der deutschen Sprache und Lite-
ratur an der Universitdt Regensburg im Forschungs-
projekt RESTLESS. lhre Forschungsschwerpunkte liegen
derzeit im Bereich der Sprachférderung und Schreib-
didaktik.

Prof. Dr. Anita Schilcher hat den Lehrstuhl fiir Didaktik
der deutschen Sprache und Literatur an der Universitat
Regensburg inne. Ihre Forschungsschwerpunkte liegen
derzeit im Bereich der Lese- und Schreibdidaktik
sowie in der domdnenspezifischen Professionsfor-
schung.

Prof. Dr. Heidrun Stoger hat den Lehrstuhl fiir Schul-
padagogik an der Universitdt Regensburg inne. lhre
Forschungsschwerpunkte liegen im Bereich Lernstra-
tegien und selbstreguliertes Lernen, Mentoring und
Begabungsforschung.

ine sprachlich und kulturell stetig heterogener

werdende Schiilerschaft stellt das Bildungssystem

vor die Herausforderung, alle Lernenden individu-
ell angemessen und nachhaltig zu fordern. Die Vermitt-
lung von Sprachhandlungskompetenz bildet hierbei eine
wichtige Basis.

Voriiberlegungen

Konkret werden bei der Vermittlung von Sprachhand-
lungskompetenz Ziele wie ,Sprechen und Zuhdren,
Lesen und Schreiben sowie Einsichten in die kulturelle
und interkulturelle Bedeutung von Sprache" verfolgt
(KMK, 2004: 6 f.). Der Aufbau und Ausbau von Sprach-
handlungskompetenz umfasst dabei den ,situations-
angemessenen, sachgemdRen, partnerbezogenen und
zielgerichteten" Gebrauch gesprochener und geschriebe-
ner Sprache in lebensnahen und kindgemdRen Situa-
tionen und an bedeutsamen Inhalten (vgl. KMK, 2004:
6). Die Gestaltung wirksamen Sprachférdermaterials, das
die Schiilerinnen und Schiiler gezielt, individuell und
nachhaltig fordert, gehort somit aktuell zu den groBten
Herausforderungen im Bildungsbereich.

Wirft man einen Blick auf die gdngige Praxis der Mate-
rialerstellung, so stellt sich Erniichterung ein. Wenn ein
Bedarf an Materialien zu einem bestimmten Bereich
identifiziert ist, liefern sich Schulbuch- und Lehrmit-
telverlage einen Wettkampf, wer als erster mit einem
themenspezifischen Angebot auf dem Markt ist. Uber den
Verkaufserfolg entscheidet oftmals nicht die Qualitdt des
Materials, sondern die Bekanntheit auf dem Markt. Nur
ein Bruchteil des auf dem deutschen Schulbuch- und
Lehrmittelmarkt erhdltlichen Materials ist serios auf seine
Wirksamkeit hin evaluiert worden. Umso erfreulicher ist
es, wenn durch Projekte wie die des Mercator-Instituts
Materialien theoriegeleitet entwickelt und systematisch
evaluiert werden kdnnen.

Im Folgenden wird der Weg von der theoriegeleiteten
Entwicklung iiber die Erstellung bis hin zur Evaluation
und Uberarbeitung solcher Materialien aufgezeigt. Das



Regensburger Projekt RESTLESS fungiert dabei als Beispiel.
RESTLESS ist eine Intervention, die die Lese- und Schreib-
kompetenz sowie die metakognitive Uberwachung der
eigenen Lernprozesse bei Schiilerinnen und Schiilern

der vierten Jahrgangsstufe Grundschule und der fiinften
Jahrgangsstufe Mittelschule fordert.

Flexible Bausteine oder systematisches
Training?

Fiir die Materialerstellung lassen sich verschiedene
Zugdnge beschreiten. So kann zum einen Sprachfor-
dermaterial entwickelt werden, das aus einzelnen
aufeinander aufbauenden Bausteinen oder Material-
sammlungen besteht, aus denen Lehrkrafte individuell
auswdhlen, was ihnen fiir den eigenen Unterricht als
passend erscheint. Zum anderen ist es moglich, Material
zu entwickeln, das in Form eines systematisch aufge-
bauten Sprachforderprogramms sukzessive Fortschritte
unterstiitzt. Beide Zugange haben ihre Vorteile, bein-
halten jedoch auch Stolpersteine: Ein klarer Vorteil des
Bausteinkonzepts ist es, dass Lehrkréfte dieses flexibel
verwenden, in kleinere Einheiten zerlegen und konti-
nuierlich iiber das gesamte Schuljahr verteilen konnen,
ohne dass groRere Trainingszeitraume mit institutionel-
len oder curricularen Anforderungen kollidieren. Auch
kann es einfacher sein, einzelne Schiilerinnen und Schii-
ler mit fiir sie individuell ausgewdhlten Materialien zu
fordern. Allerdings bringt dieser Zugang auch Nachteile
mit sich: Die Verwendung einzelner Bausteine verlangt

den Lehrkraften hohe Diagnose- und Sprachforderkom-

petenzen ab, die oftmals im Studium nicht erworben
wurden und mit eintdgigen Fortbildungen kaum zu
vermitteln sind. Viele Lehrkrdfte fiihlen sich liberfordert,
wenn sie neben den alltaglichen Anforderungen des
Unterrichts auch noch fiir eine gezielte Sprachférderung
sorgen sollen.

Ein systematisches Training, das im Rahmen von
Fortbildungen eingefiihrt und durch eine ausfiihrli-

che Handreichung fiir Lehrerinnen und Lehrer beglei-
tet wird, ermdglicht durch aufeinander aufbauende
Einheiten einen sukzessiven Kompetenzaufbau bei

den Schiilerinnen und Schiilern. Um zu gewahrleisten,
dass einzelne Lernende nicht liber- oder unterfordert
werden, miissen bei der Konzeption des Trainings und
der Materialentwicklung allerdings verschiedene Dinge
beriicksichtigt werden. Die Erstellung solcher Trainings
verlangt Expertenwissen aus verschiedenen Bereichen,
etwa der Sprachdidaktik sowie der Lehr-/Lernforschung.
Sie sind zudem sehr arbeitsintensiv und zeitaufwendig,
sodass sie von Lehrkraften nicht parallel zum Schulalltag
geleistet werden kdnnen. RESTLESS ist ein Beispiel fiir
solch ein Sprachfordertraining. Es verbindet lernpsycho-
logische mit didaktischen Konzepten zu einer systemati-
schen, ganzheitlichen Sprachférderung. Konkret werden
selbstregulierte Lernprozesse beim Lesen und Schreiben
vermittelt. Im Folgenden wird die Entwicklung der Mate-
rialien fiir dieses Training dargestellt und auf wichtige
Aspekte der Evaluation eingegangen.
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Materialentwicklung

Die Entwicklung eines systematischen Sprachfordertrai-
nings wie RESTLESS ist sehr ressourcen- und zeitinten-
siv und kann daher in der Regel nur im Rahmen eines
geforderten Projekts realisiert werden.

Der Weg von der Idee zur Materialplanung

Idealerweise kdnnen bereits etablierte Trainings oder
Materialien weiterentwickelt oder verbessert werden. So
war in unserem Fall das Lesetraining ,,Burg Adlerstein"
schon gemeinsam entwickelt sowie in drei Vorldufer-
studien in seiner Wirksamkeit tiberpriift worden. Bereits
der Forderantrag basierte damit auf Vorarbeiten, die an
beiden Lehrstiihlen geleistet worden waren.

Je starker bei der Materialentwicklung auf Konzepte und
Modelle zuriickgegriffen werden kann, die sich in der
empirischen Unterrichtsforschung als wirksam erwiesen
haben, desto geringer das Risiko, dass sich die neuen
Materialien am Ende als nur wenig wirksam erweisen.
Das Regensburger Forschungsprojekt RESTLESS stiitzte sich
deshalb zum einen auf das normative Modell selbstregu-
lierten Lernens von Ziegler und Stoger (2005), das sowohl
im Lesetraining , Burg Adlerstein" als auch in Trainings
zum Lesen von Sachtexten (Stoger, Sontag & Ziegler, 2014)
und in einem Hausaufgabentraining im Fach Mathe-
matik (Stoger & Ziegler, 2008) umgesetzt und evaluiert
worden war. Zum anderen basierten die Materialien auf
dem Konzept narrativer Schreibspiele wie , Mysantis"
(Schilcher, 2012), ,,Burg Zinnenfels” (Schilcher, 2011) oder
dem ,Mirchenschreibspiel” (Schilcher, 2015), die allesamt
auf dem Modell des Schreibens in problemorientierten
Lernumgebungen aufbauen.

Selbst wenn auf weitreichende Vorarbeiten wahrend

der ersten Projektphase zuriickgegriffen werden kann,
miissen fiir die neu zu entwickelnde Forderung zundchst
klare Ziele festgesetzt werden. Hierbei erweist es sich als
glinstig, von kleineren Vorhaben, spezifischen Zielgrup-
pen und thematisch engen Konzepten auszugehen, die
spdter — bei entsprechenden Ressourcen - vergroBert und
erweitert werden kdnnen. In unserem Fall stand durch

das auf narrative Texte zugeschnittene Lesetraining bereits
am Anfang fest, dass auch im Schreiben das Erzahlen im
Zentrum stehen wiirde. Ebenso war klar, dass das Training
die besonders sensible Phase des Ubergangs von der
Grundschule auf weiterfiihrende Schulen, also die vierte
und fiinfte Klasse, fokussieren sollte. Da sich das Rah-
menmodell des selbstregulierten Lernens in den Vorldu-
ferstudien bereits als sinnvoll erwiesen hatte, wurde es
auch dem Schreibmodul zugrunde gelegt. Hierbei mussten
jedoch zahlreiche Anpassungen vorgenommen werden, da
im Gegensatz zum Lesen beim Schreiben keine ,richtigen”
Losungen festgelegt werden kénnen, sondern die Schii-
lerinnen und Schiiler lernen miissen, mehr oder weniger
angemessene Losungen zu unterscheiden.

Schon wahrend der Entwicklungsphase muss die Eva-
luation des Materials in den Blick genommen werden.
Es empfiehlt sich, ein Evaluationsdesign zu erstellen
und sich zu iiberlegen, welche Bereiche des Materials
evaluiert werden sollen und wie ein Kompetenzzuwachs
bei den Schiilerinnen und Schiilern sichtbar gemacht
werden kann. Falls vorhanden, ist eine Uberpriifung der
Lernfortschritte durch standardisierte Tests sinnvoll. Soll-
ten diese fiir den zu testenden Bereich nicht existieren,
miissen sie notfalls selbst erstellt und normiert werden,
wofiir weitere Ressourcen (Arbeitskraft, Zeit, Expertise)
bendotigt werden.

Vorgehen bei der Materialerstellung

Die Materialerstellungsphase ist gepragt von mehre-

ren Uberarbeitungsphasen. Dabei ist es sinnvoll, zur
Pilotierung der Materialien mit Schulen im ndaheren
Umfeld zusammenzuarbeiten. Gerade wahrend der
Konzipierungsphase ist es unerldsslich, dass beide Seiten
vertrauensvoll zusammenarbeiten und jeweils professi-
onelle Riickmeldungen geben. Um den Prozess nachvoll-
ziehbar zu gestalten, empfiehlt sich eine leitfragenge-
stiitzte Dokumentation der Materialerprobung durch die
Lehrkrifte, die als Ausgangspunkt fiir erneute Uberarbei-
tungsprozesse dient. Haufig zeigen sich in dieser Phase
Liicken im Material, die Verstandnisprobleme bei der
Vermittlung hervorrufen. Auch eine realistische Zeitein-
schatzung ist meist erst mithilfe der Lehrkrafte moglich.



Nach der Festlegung des theoretischen Gesamtkonzepts

ist es sinnvoll, zundchst Einzelbausteine des Materials zu
entwickeln, diese zu erproben und sich so dem Gesamt-
konzept zu ndhern. Hierbei entsteht gerade mit Fort-
schreiten der Arbeitsprozesse eine wechselseitige Anpas-
sung von Materialkonzept und Einzelmaterialien. Neben
Erprobungen an Schulen bieten sich Lehrerfortbildungen
an, um ein Meinungsbild zu verschiedenen Materialien
einzuholen, das als Grundlage zur Anpassung und Weiter-
entwicklung dient. Ein groRer Gewinn fiir das Regensbur-
ger Projekt war zudem die Testung von Teilen des Trainings
in Schiilergruppen, die nicht der Zielgruppe entsprachen,
also z.B. Schiilerinnen und Schiiler des Gymnasiums oder
der Forderschule. Auf diese Weise war es moglich, liber-
bzw. unterfordernde Materialien zu identifizieren und
anzupassen. In der breit angelegten Uberarbeitungsphase
der Materialien, basierend auf den Ergebnissen erster
Evaluationen, darf das zugrunde liegende Materialkonzept
nicht aus den Augen verloren werden.

Ein moglicher Stolperstein bei der Evaluation kann

sein, dass Lehrkrdfte den Sinn bestimmter Materialien
oder Inhalte teilweise erst nach einer systematischen
Evaluation mit Schiilerstichproben erkennen. Ein zen-
trales Anliegen unseres Trainings war es beispielsweise,
Schiilerinnen und Schiilern neben kognitiven Lese- und
Schreibstrategien auch metakognitive Strategien zur
Uberwachung und Anpassung des eigenen Lernprozesses
zu vermitteln und wahrend des Trainingszeitraums sys-
tematisch mithilfe verschiedener Materialien einzuiiben.
Solche ,,zusdtzlichen" Elemente wurden von Lehrkrdften
nicht immer positiv bewertet. In der abschlieBenden
Evaluation (Lehrertagebiicher zur Trainingsumsetzung,
standardisierte Tests und Trainingsmaterialien der Schii-
lerinnen und Schiiler) zeigte sich jedoch, dass diejenigen
Lehrkrdfte, die diese Aufgabe besonders ernst nahmen,
groBere Lernzuwdchse bei ihren Klassen erzielten.

Bei der Erstellung von Materialien fiir Iangerfristige
Trainings ist zudem zu beachten, dass sich diese auf
curriculare Inhalte beziehen sollten, damit das Training
nahtlos in den reguldren Unterricht integriert werden
kann. Auf diese Weise kdnnen Konflikte mit Lehrkraften
und Eltern vermieden werden.

Wadhrend der gesamten Entwicklungsphase muss zudem
die spdtere Darbietungsform fiir die Schiilerinnen und
Schiiler im Blick behalten werden. So soll das Material
einerseits motivierend sein und einen hohen Aufforde-
rungscharakter haben, andererseits muss darauf geachtet
werden, dass die bendtigten Materialkosten moglichst
gering gehalten werden. Auch die Handhabbarkeit,
sowohl fiir Schiilerinnen und Schiiler als auch fiir Lehr-
krafte, muss mitbedacht werden (Anzahl der Kopien,
kénnen Teile verloren gehen? etc.).

Vor der endgiiltigen Fertigstellung fiir den Praxiseinsatz
ist es sinnvoll, das Material auf die folgenden Kriterien
und Leitfragen hin zu lberpriifen:

Motivation:
Ist das Material altersangemessen und an die Ziel-
gruppe angepasst?

Hat es einen hohen Aufforderungscharakter? (Spiel-
charakter und Fortsetzungsidee im Schreibspiel,
altersgeméaRe Veranschaulichung des Lernprozesses)

Gibt es kooperative Lerngelegenheiten fiir die Schiile-
rinnen und Schiiler?

Werden Lernfortschritte sichtbar gemacht?

Kohdrenz und Zielklarheit:
Werden die Ziele des Arbeitsmaterials deutlich und
transparent vermittelt?

Konnen Schiilerinnen und Schiiler erkennen, ob sie
ihre Lernziele erreicht haben? (Lerntagebuch, Lern-
etappen etc.)

Strategieorientierung:
Gibt es Hilfestellungen zur Einiibung kognitiver (z. B.
Strategiefdcher) und metakognitiver Strategien (z.B.
zur Uberwachung des eigenen Lernprozesses)?
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Adaptivitadt:
Gibt es Strategien und Verfahren der Differenzierung
und Individualisierung?

Lassen sich diese Methoden einfach im Unter-
richtsalltag verwirklichen? (Flexibilitdt, Anpassbarkeit
an die Lernenden, Aufwand)

Feedback:
Konnen Schiilerinnen und Schiiler ihr erarbeitetes
Lernprodukt selbststandig evaluieren?

Wird der Lernprozess dokumentiert?

Wird die Zielerreichung verdeutlicht?

Evaluation in der Praxis

Teile der Evaluation bzw. Pilotierungen der Materialien
erfolgten bereits wahrend der Materialerstellung. Beson-
ders interessant ist jedoch die Evaluation des Trainings-
materials nach dessen Fertigstellung in der Praxis. Dies
kann im Rahmen mehrtagiger Fortbildungen der Lehr-
krafte erfolgen, in denen sie mit dem Material vertraut
gemacht werden und Abldufe einiiben. Im Regensbur-
ger Projekt hat sich gezeigt, dass viele Lehrkrafte vom
Gesamtkonzept und den Materialien liberzeugt waren,
wie das folgende Zitat zeigt:

. Uber die Weiterentwicklung habe ich mir
bisher keine Gedanken gemacht, weil ich
endlich ein gutes Schreibtraining gefunden
habe, das ich perfekt im Unterricht anwen-
den kann und das die Schiiler motiviert und
weiterbringt. Ich bin wirklich total begeis-
tert! Vielen Dank fiir dieses wunderbare
Schreibtraining!"

(an der Studie teilnehmende Lehrkraft)

Dariiber hinaus hat sich im Projekt RESTLESS die Arbeit
mit einer Handreichung fiir Lehrerinnen und Lehrer sehr
bewdhrt. Diese beschreibt die Konzepte und Einzel-
stunden sowie zu verwendende Materialien einerseits
moglichst detailliert, andererseits nimmt der Stunden-
tiberblick maximal eine Seite ein. Auch die Dokumenta-
tion des konkreten Vorgehens in den einzelnen Stunden
wurde von den Lehrkraften positiv bewertet. Hierzu
wurden Checklisten zur Verfiigung gestellt, in die die
Lehrkrdfte zeitnah das verwendete Material wie auch
mogliche Verstindnisfragen oder Anderungsvorschlige
aufschrieben, die als Grundlage fiir die Uberarbeitung
des Trainingsmaterials nach der Evaluation dienten.
Hierzu wurden Erkenntnisse aus Unterrichtsversuchen,
Angaben aus Schiilerinnen- und Schiiler- sowie Lehren-
denbefragungen, Tests sowie Interviews und Lehrenden-
feedback verwendet.

Ausblick

Der Prozess der Materialentwicklung und der Evaluation
ist zeitintensiv, langwierig und fordert personelle sowie
finanzielle Ressourcen. Nur durch eine enge Zusammen-
arbeit von Schule, Wissenschaft und verschiedenen wei-
teren Institutionen kénnen hier fruchtbare und lohnende
Ergebnisse entstehen, die einen nachhaltigen Auf- und
Ausbau von Sprachhandlungskompetenz bei Schiilerin-
nen und Schiilern fordern.
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Der Transfer von
[ ] [ ]
Projektergebnissen
in Unterrichts-
L]
praxis und
Sprach-)Didaktische Forschung, insbesondere
HO Chs Chu:l-]-EhIe solche, die der Materialentwicklung dienen, sind
,naturgemdB"” am Transfer von Projektergebnissen
in die Praxis interessiert. Die vom Mercator-Institut
geforderten Projekte RESTLESS und Besser schreiben
lehren haben zum Ziel, die Wirksamkeit der Forderung

von Schreibkompetenzen von Schiilerinnen und

Schiilern beim Erzdhlen und bei Sachtextwiedergaben PROJEKTPARTNER
Universitat Regensburg
Padagogische Hochschule

interdisziplindren Kooperationen der Deutschdidaktik Heidelberg
Leibniz Universitdt Hannover

nachzuweisen. Deshalb bestehen beide Projekte aus

mit der Schulpddagogik bzw. Psychologie.

GEFORDERTE PROJEKTE
RESTLESS

Dabei betritt man so manches Neuland. So miissen sich .
Besser schreiben lehren

z.B. die Vertreterinnen und Vertreter der Schulpddagogik
und Psychologie aufgrund der Lange der Interventionen
neben der Planung und Umsetzung der Begleitforschung
noch starker als bisher auf die Unwdgbarkeiten des
Unterrichtsalltags einlassen. Auf didaktischer Seite wer-
den unter anderem die Konzepte in ihrer methodischen
Durchfiihrung gescharft. Fiir alle Beteiligten boten die
beiden Projekte also umfangreiche Lerngelegenheiten,
deren Ertrag nun fiir weitere Projekte genutzt werden
kann.

Transfer auf Folgeprojekte: Lessons Learned

a Interdisziplindrer Austausch: anstrengend, aber
gewinnbringend

Am Anfang der Projekte stand ein intensiver Diskussions-
prozess innerhalb der Teams, in dem die jeweils eigenen
disziplindren Vorstellungen ausgetauscht wurden, sodass
im Hinblick auf Forschungsmethoden und Praxistauglich-
keit geeignete Kompromisse und gleichzeitig moglichst
optimale Interventionen gefunden werden konnten.
Insgesamt fiihrten die Diskussionen zu neuen Ansdtzen
und guten Lésungen, allerdings darf der Zeitaufwand fiir
diese Abstimmungen nicht unterschatzt werden. So groR
die Uberschneidungen von Zielsetzungen und Interessen
auf beiden Seiten waren, so sind bei interdisziplindren
Projekten doch stets unterschiedliche Fachkulturen zu
beriicksichtigen, was von allen Seiten Diskussions- und
Kompromissfahigkeit verlangt.
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b Erfolge messen — aber wie?!

Gerade in ,,schwach strukturierten Domdnen" wie dem
Deutschunterricht liegen bei Weitem nicht fiir alle Kom-
petenzen, die Schiilerinnen und Schiiler im Laufe ihrer
Schulzeit erwerben, Tests vor, die zuverldssig messen und
Schliisse zulassen, welche Fortschritte die Lernenden im
Unterricht machen. Wahrend im Bereich der Lesekom-
petenz auf etablierte Verfahren zuriickgegriffen werden
kann, muss - je nach Textsorte — fiir das Schreiben oft
erst ein geeignetes Messinstrument entwickelt werden.
Wer empirische Studien zu Objektivitdt und Reliabili-

tat von Aufsatzkorrekturen kennt, ist sich bewusst, wie
schwierig das Einschdtzen von Texten ist. Die Entwicklung
geeigneter Instrumente kann demzufolge schnell zu einer
eigenen Forschungsfrage werden. Fiir die Durchfiihrung
der aktuellen Projekte bedeutet dies einen erhoh-

ten Zeit- und Ressourcenaufwand, fiir Folgeprojekte
hingegen liefern die entwickelten Instrumente wertvolle
Impulse. Selbst wenn sie nicht eins zu eins ibernom-
men werden kdnnen — etwa weil in einem Folgepro-
jekt nicht das Erzahlen oder Informieren, sondern z.B.
das Argumentieren im Zentrum steht —, so bieten die
erprobten Skalen doch die Maglichkeit zur Adaption. Aber
auch die intensiven Diskussionsprozesse iliber geeignete
Kategorien zur Bewertung von Texten boten eine gute
Lerngelegenheit und fiihrten zu einer Expertise, die fiir
zukiinftige Projekte genutzt werden kann. Insbesondere
zeigte sich, dass manche Aspekte der Textqualitdt mit
quantitativen Verfahren schwer zu messen sind, weshalb
Kompromisse ndtig waren. In beiden Projekten stellte
beispielsweise die Kategorie , Kohdrenzbildung" ein
Problem fiir das Rating dar, wenn man sich nicht nur auf
Oberflichenmerkmale des Textes, wie z.B. Konnektoren,
als Indikatoren beschranken mochte. Auch die Kategorie
nElaborierter Wortschatz" stellte selbst die geschulten
Rater vor schwer zu |6sende Aufgaben.

Die in den Projekten entwickelten Instrumente zur
Bewertung von Erzahlungen und informierenden
Sachtexten werden sicher noch in anderen Projekten zum
Einsatz kommen — aufgrund der bereits jetzt bestehen-
den Nachfrage wohl nicht nur an den beiden Standorten
Heidelberg und Regensburg.

¢ Interventionsstudien: Planung und Durchfiihrung

Die beiden vom Mercator-Institut geforderten Projekte
RESTLESS und Besser schreiben lehren sind klassische
Interventionsstudien, wie sie typisch sind in der empi-
rischen Unterrichtsforschung. Beide Interventionen sind
jedoch vergleichsweise lang. Wahrend Trainings von
wenigen Tagen eher etabliert sind, kommen langere
Interventionen von mehreren Wochen oder gar Monaten
in der Unterrichtsforschung noch selten zum Einsatz.

Sie erfordern eine starke Anpassung an bestehende
Lehrpldne und eine bessere Integration in das Schulle-
ben (z.B. die Beriicksichtigung etablierter Termine wie
Schullandheimaufenthalte, Sportfeste oder Projektwo-
chen). Wie Testdesign und Schulleben in einer langfristig
angelegten Intervention aufeinander abgestimmt werden
konnen, sodass am Ende die einzelnen Gruppen fiir die
Evaluation noch einigermaBen vergleichbar sind, ist ein
Lernprozess, der allen Beteiligten nachhaltig in Erin-
nerung bleiben wird. In fachdidaktischen Kolloquien
kénnen deshalb die im Projekt Beschaftigten einander
wertvolle Tipps geben, wenn es darum geht, ein theo-
riegeleitetes Unterrichtskonzept moglichst reibungslos in
den Unterrichtsalltag zu integrieren.

In Hinblick auf die Analyse und Auswertung der erhobe-
nen Daten profitieren die deutschdidaktischen Doktoran-
dinnen und Doktoranden von der engen Kooperation mit
der Schulpddagogik und Psychologie. Forschungs- und
Auswertungsmethoden, wie sie fiir Interventionsstudien
iblich sind, sind am Ende des Projekts allen gelaufig.
Aber auch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus
Schulpddagogik und Psychologie profitieren von den Ger-
manistinnen und Germanisten hinsichtlich der Erfahrung
z.B. bei der Transliteration der Schiilertexte, Didakti-
sierung von Konstrukten oder Entwicklung inhaltlich
geeigneter Ratingskalen zur Textbewertung.

Transfer in Unterrichtspraxis
a Fortbildungen

Um Lese- und Schreibprozesse zu modellieren und ihre
Wirksamkeit zu iiberpriifen, entwickelten beide Projekt-



teams materialreiche Trainings, die von den Lehrkraften
auf eine genau vorgegebene Weise umgesetzt werden
sollten. Dafiir waren umfangreiche Fortbildungen und
Schulungen notig. Im Fall des Regensburger Projekts
RESTLESS bot das Team eine dreitdgige Fortbildung an der
Akademie fiir Lehrerfortbildung und Personalfiihrung in
Dillingen an. Die forschungsbedingt strengen Ablaufe
und Auswertungsverfahren erwiesen sich fiir viele Lehr-
krafte in beiden Projekten auch auBerhalb der Inter-
vention als methodisch sinnvoll, etwa der Wechsel der
Stiftfarben fiir die Korrektur verschiedener Textmerkmale.

Da in der Fortbildung sowohl die theoretischen Kon-
zepte, etwa der Schreibférderung, der Uberarbei-
tungsprozesse oder der Selbstregulation, als auch die
praktische Umsetzung am Material vermittelt wurden,
gelang es den Lehrkrdften nach den Trainings schnell,
die Konzepte auch auf andere Materialien anzuwenden,
etwa die Selbstregulation auf Lernprozesse im Mathema-
tikunterricht oder die Schreibférderung auf andere Text-
sorten. So antworteten Lehrkrdfte in der Begleitforschung
auf die Frage ,Haben Sie sich mit Inhalten der Lehrer-
fortbildung auch nach Abschluss des Trainings weiterhin
befasst?", sie lieRen die Schiilerinnen und Schiiler nun

TRANSFER | 55

hdufiger das eigene Lernen reflektieren und Lernstra-
tegien anpassen, sie libertriigen Lesestrategien auf
andere Texte oder analysierten literarische Texte mit den
Schreibstrategien von RESTLESS.

Durch die Riickmeldungen iiber positive Effekte der
Intervention erleben Lehrkrdfte ihr Handeln als wirk-
sam und lassen sich leichter fiir Folgeinterventionen
gewinnen. Die Nachfrage beteiligter Lehrkrafte nach
Fortbildungen zu RESTLESS in ihren jeweiligen Regionen
zeigt, dass die Lehrkrafte als Multiplikatoren fungieren.
Die intensive Schulung zahlt sich also auch hinsichtlich
des Transfers in die einzelnen Regionen aus. Das von
einigen Lehrkraften als einschrankende Gangelung gese-
hene, streng vorgegebene Setting wird von anderen, z.B.
Seminarlehrkraften, als idealer Einstieg in das Unterrich-
ten gesehen und mit Referendarinnen und Referendaren
umgesetzt.

b Unterrichtsmaterial

Die in den Projekten entwickelten Unterrichtsmateri-
alien fanden bei den Lehrkrdften groRen Anklang und

waren eine wesentliche Motivation, an den Projekten
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teilzunehmen. Insgesamt entlastet es die Lehrkrafte,
durchdachtes Material auf dem didaktisch neuesten
Stand an die Hand zu bekommen, das systematisch iiber
einen langeren Zeitraum Kompetenzen aufbaut und
damit als konkretes Beispiel fiir die allerorts geforderte
Kompetenzorientierung dient. Gerade auch die genauen
Anleitungen werden von vielen als sehr gewinnbrin-
gend empfunden, da sie so ,,immer wieder einmal
nachschauen” konnen, wie der Einsatz der Materialien
gedacht ist.

Insgesamt liegen bereits jetzt beziiglich RESTLESS viele
Anfragen vor, wann das Material verdffentlicht wird. Dies
kann als Hinweis auf ein groRes Interesse aus der Praxis
gesehen werden. Das bereits veroffentlichte Training
,Burg Adlerstein: Lesetraining" ist bereits zum wieder-
holten Mal vergriffen und geht in die ndchste Auflage.
Insgesamt kann konstatiert werden, dass sich anhand
didaktisch gut gestalteter Materialien komplexe Lernkon-
zepte schnell und effektiv in die Praxis umsetzen lassen.
Schulungs- und Unterrichtsmaterialien zur Férderung
des Schreibens von Sachtextwiedergaben sind online
zuganglich und werden laufend erweitert.

Transfer auf die Hochschullehre

Auch in den Bereich der Hochschullehre finden die
Projekte Eingang. Zum einen ist es fiir die Studierenden
motivierender, sich mit Konzepten auseinanderzusetzen,
deren Wirksamkeit bereits nachgewiesen werden konnte.
Zum anderen bieten Projekte wie RESTLESS oder Besser
schreiben lehren Studierenden in vielfacher Hinsicht die
Moglichkeit, sich mit den theoretischen und praktischen
Aspekten der Trainings auseinanderzusetzen. So kénnen
Studierende z.B. im Rahmen von Praktika oder seminar-
begleitenden Unterrichtsbesuchen die Umsetzung des an
der Hochschule theoretisch vermittelten Trainings erleben
oder die Materialentwicklung unterstiitzen; im hoch-
schuldidaktischen Zweig des Projekts Besser schreiben
lehren waren entsprechende Forschungsseminare selbst
Untersuchungsgegenstand. Gerade dann, wenn das
Material in der Schulpadagogik oder Psychologie als ein
Beispiel der Anwendung und praktischen Umsetzung von
Lerntheorien thematisiert wird, bietet sich die Mdglich-

keit, dies konzeptionell auf andere Facher zu {ibertragen,
sodass Studierende aller Facher profitieren kdnnen. So
wurde z.B. im Rahmen einer Vorlesung zur Diagnostik
die Ratingskala fiir die Texte als ein Beispiel guter Dia-
gnostik vorgestellt. In Seminaren zum Thema Selbstregu-
lation wurde das entwickelte Training als Beispiel gezeigt
und die Studierenden sollten das Vorgehen auf andere
Anwendungsbereiche iibertragen.

Noch intensiver war die Auseinandersetzung mit Teilas-
pekten des Trainings im Rahmen forschungsorientierter
Zulassungs- oder Bachelorarbeiten. So wurden liber

die Antragsziele hinaus Arbeiten beispielsweise zur
LEntwicklung der textsortenspezifischen Schreibkom-
petenz im quantitativen und qualitativen Vergleich",
zur ,Strategienutzung einzelner Schiiler/innen” (beide
Regensburg) oder zur ,Wirksamkeit der Beratungshin-
weise bei der Visualisierungsiiberarbeitung” (Heidelberg)
angefertigt. Die Auseinandersetzung mit den Texten und
den Schiilerinterviews erlaubte den Studierenden einen
intensiven Einblick in das Projekt.

Studentische Hilfskrafte, die im Rahmen des Projekts
arbeiteten, erhielten durch die Mitarbeit an der Studie
Einblick in Ratingverfahren, die Abwicklung von Inter-
ventionsstudien und die Prozesse bei der Entwicklung
und Verdffentlichung des Materials.



Fazit:

Insgesamt lasst sich konstatieren, dass praxisbezogene
Forschungsprojekte wie RESTLESS und Besser schreiben
lehren im Hinblick auf den Transfer in verschiedene
Anwendungsbereiche vielfdltige Wirkungen entfalten. So
treiben sie weitere Forschungsvorhaben voran, entfalten
eine groRe Breitenwirkung auf Ebene der Schulen und
zeigen Studierenden, wie guter Unterricht am konkreten
Beispiel — gerade bei komplexen Spracherwerbsprozes-
sen — gestaltet werden kann.
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ZUM WEITERLESEN
Schulungs- und Unterrichtsmateri-
alien zur Forderung des Schreibens
von Sachtextwiedergaben sind
unter https://www.ph-heidelberg.
de/sachtexte-schreiben.html|
[zuletzt abgerufen am 08.12.2016]
zugdnglich und werden laufend
erweitert.
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PROJEKTPARTNER
Humboldt-Universitdt zu Berlin
Freie Universitdt Berlin
Technische Universitdt Berlin

GEFORDERTES PROJEKT
Sprachen - Bilden - Chancen

Entwicklung
phasenubergrei-
fender Ausbildungs-
konzepte und ihr
Transfer

ualifizierungsmoglichkeiten im Bereich Deutsch

als Zweitsprache/Sprachbildung werden in

Berlin in allen drei Phasen der Lehrerbildung

(universitdre Ausbildung, Vorbereitungsdienst,
Fort- und Weiterbildung) angeboten.

Sprachbildung in der Berliner Lehrerbildung

Lehramtsstudierende erlangen in dem Studienanteil
Sprachbildung/Deutsch als Zweitsprache (DaZ) mittler-
weile zehn Leistungspunkte. Diese setzen sich zusammen
aus fiinf Leistungspunkten in einem fachiibergreifenden
Modul im Bachelorstudium und fiinf im Kontext des
Praxissemesters im Master of Education. Im Vorberei-
tungsdienst absolvieren Berliner Lehramtsanwarterin-
nen und -anwadrter einen verpflichtenden Baustein
LSprachbildung/Sprachférderung" im Umfang von vier bis
flinf Sitzungen im Rahmen des Allgemeinen Seminars.
Erganzend werden regionale und iiberregionale Fort-
bildungen fiir im Beruf stehende Lehrkrdfte zu diesem
Themenfeld angeboten. Trotz oder wegen dieses breiten
Qualifizierungsangebots sind die Inhalte zwischen den
Phasen nicht aufeinander abgestimmt und miteinander
verzahnt. Dringend vonndoten ist also eine systematische
Abstimmung hinsichtlich der theoretischen Konzepte
und Begriffe, Instrumente (z. B. im Bereich Diagnostik)
und Verfahren (z.B. im Bereich Sprachférderung und
-bildung), die jede Phase thematisiert. Die Entwicklung
solch eines phaseniibergreifenden Konzepts fiir Sprach-
bildung im Berliner Lehramt wird im Projekt Sprachen -
Bilden — Chancen: Innovationen fiir das Berliner Lehramt
(SBC-Projekt) als eines von drei Teilprojekten verfolgt.

Herausforderungen auf dem Weg zu einer
Zusammenarbeit zwischen dem SBC-Projekt,
den Universitaten und der Bildungsadminis-
tration

Voraussetzung fiir die Umsetzung eines phaseniiber-
greifenden Konzepts fiir Sprachbildung sind Personen,
die miteinander agieren. Dabei haben die Universitaten



besonders in einem Bereich wie der Zweit- oder Mehr-
sprachigkeitsforschung, die bisher keine endgiiltigen
Erkenntnisse gewonnen hat, eine Fiihrungsrolle. Ein
fundierter wissenschaftsorientierter Aufbau von Kom-
petenzen fiir die Sprachbildung liber alle drei Phasen
hinweg kann nur mit einem sich standig entwickelnden
und adjustierenden Prozess gelingen, der Impulse setzt
fiir die erste universitdre und die folgenden Phasen.
Dabei sollten die jeweiligen Vertreterinnen und Vertreter
aktiv die anderen Phasen mit ihrer Expertise einbezie-
hen und in ihren Uberzeugungen ernst nehmen. Hier
fangt die Herausforderung an. Sind die Universitdten

die fortlaufende Entwicklung von Forschungsbereichen
gewohnt, so ist das ein Prozess, der in der Schule, aber
auch in der Bildungsadministration oftmals die struktur-
schaffende Routine stort. Dadurch kann eine Zusammen-
arbeit zwischen dem Personal der verschiedenen Phasen
erschwert werden.

Wie werden die Ergebnisse des SBC-Projekts
in die Bildungsverwaltung transferiert?

Die Zielsetzung des SBC-Projekts, ein phasentiibergreifen-
des Konzept fiir Sprachbildung im Lehramt zu entwi-
ckeln, wird auch von dem SB(-Kooperationspartner,

der Berliner Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und
Wissenschaft, als ein relevanter Schritt in Richtung einer
optimierten Lehrerbildung angesehen. Ergebnisse und
Produkte der anderen beiden SBC-Teilprojekte flieBen in
diese Konzeptentwicklung ein. Aus dem dritten Teilpro-
jekt zur ,,Entwicklung eines phaseniibergreifenden Aus-
bildungskonzeptes fiir die Sprachbildung im Lehramt" ist
im Anschluss an einen Fachtag am Zentrum fiir Sprach-
bildung (ZeS) der Berliner Senatsverwaltung zu dem
Thema ,Sprachbildung in und fiir Berlin" die ,Fach-
gruppe Lehrkraftebildung" hervorgegangen. Diese wird
am ZeS koordiniert und setzt sich aus Vertreterinnen und
Vertretern von Freier Universitdt, Humboldt-Universitat,
Technischer Universitdt Berlin sowie von Lehrerfort- und
-weiterbildung fiir die Primar- und die Sekundarstufel,
aus Fachseminarleiterinnen und -leitern sowie Leiterin-
nen und Leitern der Allgemeinen Seminare des Berliner
Vorbereitungsdiensts zusammen. Das Ziel dieses Gremi-
ums besteht in einer Zusammenfiihrung der verschiede-

nen phasenspezifischen Perspektiven und einem daraus
hervorgehenden anschlussfahigen phaseniibergreifen-
den Konzept fiir Sprachbildung im Berliner Lehramt. Der
limitierte und zu Beginn der Fachgruppe durch persén-
liche Bekanntschaft geprdgte Austausch bildete damit
eine ,Keimzelle", deren Zusammenarbeit ausgeweitet
und in Zukunft verstetigt werden muss. Dies kdnnte sich
im ZeS durch gemeinsam vereinbarte Projekte ergeben,
die wichtige Impulse fiir die Zusammenarbeit liefern.
Auch das neue Praxissemester im Master-of-Education-
Studium konnte ab dem Wintersemester 2016/2017 die
Zusammenarbeit zwischen den Phasen erweitern. Der
Weg zur flichendeckenden Ausweitung ist aber noch
lang.

Welche Schwerpunkte hat die ,,Fachgruppe
Lehrkraftebildung" bisher gesetzt?

Die Arbeit der Fachgruppe besteht in einem ersten Schritt
in einem prozessorientierten Austausch iiber laufende
Aktivitaten seitens des ZeS und anderer Bereiche der
Berliner Senatsverwaltung und iiber die Ergebnisse des
SBC-Projekts. In einem zweiten Schritt werden Vor-
schldge konkretisiert, die einen abgestimmten Ubergang
zwischen den drei Phasen ermdglichen sollen und das
phaseniibergreifende Konzept fiir Sprachbildung im Ber-
liner Lehramt konkretisieren. Die Fachgruppe befand sich
im Oktober 2016 im Ubergang vom ersten zum zweiten
Schritt, also bei der Konkretisierung der Inhalte.

Perspektiven
a Bundeslandiibergreifender Transfer

Auf der Mercator-Jahrestagung im Februar 2016 in

Koln wurde ein Austausch liber phaseniibergreifende
Aspekte von Sprachbildung und Deutsch als Zweitsprache
zwischen den geforderten landesweiten Entwicklungs-
projekten SBC (Berlin) und Umbriiche gestalten (Nie-
dersachsen) sowie zwischen den Bundesldndern Berlin,
Nordrhein-Westfalen und Niedersachsen angeregt. Am
5.September 2016 fand ein diesbeziiglicher Transfer-
Workshop mit Projektvertreterinnen und -vertretern aus
Berlin und Niedersachsen statt. Als Gast nahm zudem
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die Koordinatorin der ,Fachgruppe Lehrkraftebildung"
des ZeS teil. Der sehr ergiebige Austausch liber Syner-
giemdglichkeiten und inhaltliche Schwerpunkte soll

im Frithjahr 2017 gemeinsam mit Vertreterinnen und
Vertretern einzelner Bezirksregierungen und Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaftlern aus NRW fortgesetzt
werden. Geplant ist zudem die Einladung von Vertre-
terinnen und Vertretern des von der Stiftung Mercator
und der Bezirksregierung Arnsberg geforderten Projekts
Sprachsensibles Unterrichten fordern, das die Vermittlung
des Schwerpunkts Sprachbildung im Vorbereitungsdienst
umsetzt und evaluiert. Diese bundeslandiibergreifende
Transfer-Arbeitstagung erfolgt mit dem Ziel, gemeinsame
Ausbildungsschwerpunkte fiir die drei Phasen zu konkre-
tisieren und zu diskutieren.

b Schaffung einer Koordinierungsstelle in Berlin

Fiir die Zusammenarbeit der drei Phasen der Berli-

ner Lehrerbildung hat das SBC-Projekt die Grundlagen
gelegt. Um jedoch vollstandige Wirksamkeit zu entfalten,
braucht es die Verstetigung der Zusammenarbeit und
eine feste Verortung als Gremium. Dazu gehort auch,
dass die Universitdten eine neue Rolle fiir sich in der
Fort- und Weiterbildung fiir die Lehrkrafte im Schul-
dienst entwickeln. Dabei miissen Kompetenzaufbau und
Qualitdtssicherung im Fokus stehen. Das SB(-Projekt

hat Impulse gegeben, erste Strukturen etabliert und
Entwicklungen in Richtung einer phaseniibergreifen-
den Zusammenarbeit kanalisiert. Was es zukiinftig
braucht — nach Abschluss des Projekts —, ist die standige
Einrichtung einer Koordinationsstelle fiir Sprachbildung
am ZeS, die die weitere Steuerung iibernimmt und mit
ausbildungspraktischen, theoretischen und empirischen
Impulsen systematisch und nachhaltig in alle Phasen der
Lehrerausbildung hineinwirkt und jene verkniipft. Diese
Stelle kénnte - aus der Bildungsadministration heraus
zusammen mit der neu berufenen unbefristeten Profes-
sur fiir Didaktik der deutschen Sprache und Deutsch als
Zweitsprache an der Humboldt-Universitdt zu Berlin —
Sprachbildung in der Berliner Lehrerbildung nachhaltig
weiterentwickeln.

AUTORINNEN:

Prof. Dr. Beate Liitke ist Professorin fiir Didaktik der
deutschen Sprache und Deutsch als Zweitsprache am
Institut fiir deutsche Sprache und Linguistik und an
der Professional School of Education der Humboldt-
Universitdt zu Berlin. Sie leitet das Projekt Sprachen

— Bilden - Chancen: Innovationen fiir das Berliner
Lehramt. |hr Arbeits- und Forschungsgebiet umfasst
die Bereiche Sprachdidaktik im Mehrsprachigkeitskon-
text, Zweitspracherwerb, sprachsensibler Fachunter-
richt und Evaluation im Kontext der Lehrerausbildung.

Sabine Reich hat als Referentin in der Senatsver-
waltung fiir Bildung, Jugend und Wissenschaft des
Landes Berlin das Projekt Sprachen — Bilden — Chan-
cen: Innovationen fiir das Berliner Lehramt von der
Antragsstellung im Jahr 2013 bis August 2016 begleitet
und war wahrend dieser Zeit Mitglied der Projekt-
Steuergruppe.



Befristete Projekte

— Verstetigung von
Projektstrukturen:
ein Widerspruch?
Wir sagen Nein:
Gelingensbedingun-
gen, Produkte und
Formate

n dem Beitrag werden anhand der beiden Projekte

Vielfalt stirken — Sprachliche und kulturelle

Heterogenitdt in der Lehrerausbildung nutzen lernen
(Universitdt Paderborn) und Aufgabenorientiertes
Peer-Tutorium zum Deutsch-als-Zweitsprache-Modul
(Universitédt Duisburg-Essen) Gelingensbedingungen fiir
die Verstetigung von Projektstrukturen in der Hochschule
herausgearbeitet und dabei entstandene Produkte und
Formate vorgestellt.

Projekt Vielfalt stidrken — Sprachliche
und kulturelle Heterogenitdt in der Lehrer-
ausbildung nutzen lernen an der Universitdt
Paderborn

Als wir im Oktober 2013 in das Projekt Vielfalt stérken
starteten, das auf dem EU-Mittel-geforderten Projekt
Chancen der Vielfalt nutzen lernen aufbaute, wollten
wir die Chance wahrnehmen, Strukturen und Wissen im
Umgang mit kultureller und sprachlicher Heterogenitdt
in der Lehrerausbildung nachhaltig an der Universitat
Paderborn auf mehreren Ebenen zu etablieren:

Professionalisierung der Lehrerausbildung im Bereich
DaZ durch eine praxisnahe Zusatzqualifizierung von
Studierenden mit Seminar und Forderunterricht

interinstitutionelle Zusammenarbeit mit Bildungs-
tragern der Region wie Schulen, dem Kommuna-

len Integrationszentrum (KI) und dem Zentrum

fiir schulpraktische Lehrerbildung Paderborn (ZfsL)
sowie interdisziplindre Kooperationen mit einzelnen
Fachdidaktiken, der Daz-Abteilung, dem Zentrum fiir
Bildungsforschung und Lehrerbildung (PLAZ) sowie
dem Institut fiir Germanistik und Vergleichende Lite-
raturwissenschaft der Universitdt Paderborn

vertiefte Auseinandersetzung mit dem Thema Sprach-
bildung im Fach mit dem Schwerpunkt Literaturunter-
richt.
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Universitdat Paderborn
Universitdat Duisburg-Essen

GEFORDERTE PROJEKTE
Vielfalt stirken - Sprachliche
und kulturelle Heterogenitdt in
der Lehrerausbildung nutzen
lernen

Aufgabenorientiertes Peer-
Tutorium zum DaZ-Modul im
BA-Lehramt
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Professionalisierung der Lehrerausbildung im
Bereich Daz

Wie an verschiedenen anderen lehrerausbildenden
Universitdten belegen Lehramtsstudierende im Rahmen
ihres Bachelor-Studiums an der Universitat Pader-

born zwei Veranstaltungen in DaZ: eine Vorlesung (drei
Leistungspunkte) und ein vertiefendes Seminar (drei
Leistungspunkte). Das sogenannte DaZ-Modul leistet
damit eine Sensibilisierung der Studierenden fiir Fragen
der Sprachbildung und Sprachférderung, bietet aber
keine ausreichende DaZz-Qualifikation fiir den spdteren
Lehrberuf — so auch die Ergebnisse aus Interviews der
Masterarbeit von Julian Siebert, fiir die Studierende mit
und ohne Vielfalt stdrken-Projekterfahrung zu ihren
Kompetenzen im Bereich Deutsch als Zweitsprache
befragt wurden (Siebert, 2016, S. 67). Mit Blick auf die
Empfehlung der Stiftung Mercator zur Implementierung
des DaZz-Moduls an den Hochschulen Nordrhein-Westfa-
lens, jeweils sechs Leistungspunkte im BA- und MA-
Studium zu veranschlagen (vgl. Stiftung Mercator, 2009),
liberraschen diese Ergebnisse nicht. Das Projekt Vielfalt
stdrken hat sich zur Aufgabe gemacht, diese Liicke zu
schlieBen und Studierenden neben einer theoretischen
Vertiefung mehr Handlungswissen zu geben und sie so
besser fiir den professionellen Umgang mit DaZ-Schiile-
rinnen und -Schiilern zu qualifizieren: ein Vorhaben, das
laut der Studie von Siebert auch so bei den Studierenden
angekommen ist (Siebert, 2016, S. 66 f.). Dass wir dieses
Projekt nun auch nach Auslaufen der Finanzierung durch
das Mercator-Institut weiter aufrechterhalten kdnnen,
liegt an verschiedenen MaRnahmen:

Integration des Projekts in die Praxisphasen des BA-/
MA-Studiums als Berufsfeldpraktikum wie auch als
spezifische Anteile im Orientierungspraktikum und im
Praxissemester (Begleitforschungsseminar);

Folgefinanzierung einer wissenschaftlichen Mitarbei-
terstelle und Unterstiitzung des Projekts mit Sach-
und weiteren Personalmitteln durch die Universitat
Paderborn und das Ministerium fiir Schule und
Weiterbildung des Landes Nordrhein-Westfalen sowie
Finanzierung des Sprachférderunterrichts durch die

Familie-0sthushenrich-Stiftung sowie die Stadt und
den Kreis Paderborn.

Interinstitutionelle Zusammenarbeit und
interdisziplindre Kooperationen

Neben dem unbezweifelbaren Wert, den das Projekt

flir die Lehrerausbildung hat und aufgrund dessen

eine Weiterfinanzierung maoglich wurde, strahlt Vielfalt
stdrken auch in die Bildungsregion des Kreises Paderborn
aus. So wurde in Kooperation mit der DaZz-Abteilung

am 8. Mai 2015 ein DaZ-Tag zu Fragen der durchgangi-
gen Sprach- und Lehrerbildung veranstaltet, aus dem
schlieBlich ein dauerhaftes und nachhaltiges Format
zum interinstitutionellen Austausch iiber Themen der
Sprachbildung und Sprachforderung entwickelt wurde:
das DaZNetzOWL. Neben einer gemeinsamen Mailing-List
werden pro Halbjahr drei Vortrage angeboten, in denen
Vertreterinnen und Vertreter der unterschiedlichen Bil-
dungseinrichtungen zum Thema informieren, Ideen und
Gedankenanregungen geben und sich in Diskussion und
Austausch zusammenfinden. Dariiber hinaus hat die im
Rahmen der Projektlaufzeit etablierte Zusammenarbeit
mit dem ZfsL Paderborn dazu gefiihrt, dass die Daz-
Ausbildungsanteile in der ersten und zweiten Phase der
Lehramtsausbildung aufeinander abgestimmt wurden.

Sprachbildung im Fach

Auch wenn Vielfalt stérken in erster Linie ein Ent-
wicklungsprojekt war, so konnten meine Mitarbeiterin
Martina Kofer und ich Forschungsinteressen im Bereich
der Sprachbildung im Fach mit Schwerpunkt auf dem
Literaturunterricht ausbauen. Neben einem Poster
erschienen Aufsdtze zum Thema. Seit Juni 2016 bin ich
Mitherausgeberin einer neuen Zeitschrift DaZ Sekundar-
stufe. Konzepte und Materialien, die ab Februar 2017 im
Cornelsen Verlag erscheinen wird. Dies gibt Gelegenheit
zur Vertiefung der im Projektverlauf entstandenen Kon-
takte: So publizieren in Heft 1/2017 zum Thema Sprach-
sensibler Fachunterricht auch eine Kooperationspartnerin
aus der Fachdidaktik Geschichte der Universitat Pader-
born sowie die Arbeitsgruppe um Prof. Bernd Ralle, Prof.
Ludger Hoffmann und die wissenschaftliche Mitarbeiterin



Cana Bayrak aus dem Mercator-Projekt DaZ im Kontakt
zum sprachsensiblen Chemie-Unterricht der Universitat
Dortmund. Im Heft 3/2017 wird der Forschungsschwer-
punkt Literatur und Sprache zum Thema.

Diese Aspekte auf den drei Ebenen zur nachhaltigen
Etablierung von Projektwissen und -strukturen machen
deutlich, dass es mehrere Wege gibt, befristeten Projek-
ten auch nach Ablauf eines Forderzeitraumes Perspekti-
ven und weitere Entwicklungsméglichkeiten zu geben.

Projekt Aufgabenorientiertes Peer-Tuto-
rium zum DaZ-Modul im BA-Lehramt an der
Universitat Duisburg-Essen

Im Rahmen des Projekts Aufgabenorientiertes Peer-
Tutorium zum DaZ-Modul wurde an der Universitat
Duisburg-Essen ein hochschuldidaktisches Konzept zur
Professionalisierung von Lehramtsstudierenden im Modul
Deutsch als Zweitsprache entwickelt, implementiert und
evaluiert.

Um die Studierenden auf das Unterrichten in sprachlich
und soziokulturell heterogenen Klassen vorzuberei-

ten, wird viel Wert auf das Zusammenspiel von Wissen,
Kénnen und Uberzeugungen gelegt (Terhart, 2007). So
bearbeiten die Studierenden Aufgaben, die einerseits auf
Perspektiviibernahme und Empathie zielen und ande-
rerseits das theoretisch erworbene Wissen anhand von
Praxisbeispielen vertiefen. Wahrend der Aufgabenbear-
beitung werden die Studierenden von geschulten Tutoren
beraten. Zudem bieten die Tutoren aufgabenspezifische
Workshops an, in denen z. B. die Erstellung eines Inter-
viewleitfadens gelibt wird.

Ein zentrales Element des Konzepts ist das Peer-Feedback
(Schulz, 2013). Dabei geben sich die Studierenden gegen-
seitig ein Feedback zu ihren Zwischenprodukten. Auf
dieser Grundlage kann der Aufgabentext iiberarbeitet und
bei der Dozentin oder dem Dozenten eingereicht werden.
Dieser Ablauf gewdhrleistet eine personelle Trennung
zwischen Lern- und Priifungssituation, was fiir effektives
Lernen forderlich ist (Weinert, 1999). AbschlieRend schrei-
ben die Lernenden mithilfe von Prompts, also Leitfragen

und Satzanfangen (Brouér & Glaser-Zikuda, 2010), einen
Reflexionstext (Reflection-on-action, Schén, 1983).

Gelingensbedingungen

Im Folgenden werden Gelingensbedingungen herausge-
arbeitet, die sich forderlich auf die Verstetigung des im
Projekt erarbeiteten Konzepts ausgewirkt haben.

Motivation der Studierenden durch Lernaufgaben

Die offenen Lernaufgaben erweisen sich als geeignet, um
der Heterogenitdt der Studierenden gerecht zu wer-

den. Sie ermdglichen nicht nur einen fachspezifischen
Zugang, sondern auch eine individuelle, biografische
und interessengeleitete Schwerpunktsetzung. Dies wirkt
sich positiv auf die Motivation der Lernenden aus.

Verbindliche Festlegung als Studienleistung

Die entwickelten Aufgaben werden auch nach Projekt-
ende von den Lehrenden im Modul ,,Grundlagenwissen
Deutsch als Zweitsprache" als Studienleistung eingesetzt.

Offenheit des Konzepts

Lehrende kdnnen nur einzelne Elemente des Konzepts
in ihren Seminaren einsetzen, z.B. nur Tutorenfeedback
oder Peer-Feedback in miindlicher oder schriftlicher

Form.

Entlastung der Lehrenden durch Aufgabenraster

Die Lehrenden geben an, dass die entwickelten auf-
gabenspezifischen Bewertungsbdgen ihnen bei der
Beurteilung der benoteten Studienleistungen eine gute
Unterstiitzung bieten. Auch die Studierenden beurtei-
len den Einsatz von Bewertungsbdgen positiv, da so die
Benotung transparenter ist.

Kooperation mit den Lehrenden im DaZz-Modul und der
Schreibwerkstatt

Bei der Aufgabenentwicklung und in den Erhebungs-
phasen war die Zusammenarbeit mit den Lehrenden im
Daz-Modul besonders forderlich. Die Konzipierung und
Durchfiihrung der Tutorenschulung erfolgten gemeinsam
mit der Schreibwerkstatt und einer wissenschaftlichen
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Projekte zuganglich machen als
Transferaufgabe der Wissenschafts-
kommunikation

issenschaft und Forschung wirken iiber ihre Systemgrenzen hinaus. lhre Ergebnisse werden als Grund-

lage fiir politische Entscheidungsprozesse genutzt oder flieBen in die praktische Arbeit ein. Dies gilt

insbesondere auch fiir die Bildungsforschung: Politische Akteure verlangen nach neuen Erkenntnissen
aus der Bildungsforschung. Gleichzeitig entwickeln auch andere Zielgruppen von Stiftungen bis hin zu Schulen ein
immer groReres Interesse an empirisch fundierten Ergebnissen. Von keiner dieser Gruppen kann man erwarten, dass
sie die Ergebnisse selbststindig aus dem System, aus wissenschaftlichen Publikationen extrahiert, fiir sich interpre-
tiert und in konkretes Handeln iibersetzt. In Zeiten, in denen die Wirkung von Forschung in der Gesellschaft (,,Third
Mission”) immer relevanter wird, ist Wissenschaftskommunikation eine Dimension, die in Forschungs- und Entwick-
lungsprojekten mitgedacht werden muss.

Projektergebnisse zuganglich machen, liber Wissenschaft Gleichzeitig ist sie abhdngig von Ressourcen: MaR-
kommunizieren ist eine zusdtzliche Aufgabe. Sie erfor- nahmen lassen sich nicht nebenbei umsetzen, haufig
dert Kenntnisse dariiber, wie man Zielgruppen definiert, werden zusatzliche finanzielle Mittel bendtigt.

diese iiber geeignete Kandle erreicht und zwischen

unterschiedlichen Anspriichen vermittelt. Ahnlich wie Dieser Beitrag stellt Beispiele aus den geforderten For-
die Forschungsfrage muss auch das Ziel von Kommunika- schungs- und Entwicklungsprojekten vor, wie Wissen-

tion klar definiert sein, damit diese nicht ins Leere lduft. schaft zuganglich gemacht werden kann.




,» Wissenschaft prdgt weite Bereiche des gesellschaftlichen Lebens.
Gute Wissenschaftskommunikation achtet darauf, dass Informationen
zielgruppengerecht aufbereitet und verbreitet werden. Sie nutzt die
daftir jeweils geeigneten Instrumente und Kandle und verwendet eine
verstdndliche Sprache."

(Auszug aus den Leitlinien Wissenschaftskommunikation 2016)

So kann's gehen:

Projektatlas

Der Projektatlas ist zum Start der geforderten Forschungs-
und Entwicklungsprojekte entstanden. Er vermittelt

kurz und biindig die wichtigsten Informationen zu den
einzelnen Projekten und ordnet diese ein, verkniipft mit
praktischen Informationen zu Ansprechpartnerinnen und

-partnern.

Forschungs- und
Entwicklungsprojekte

geférdert vom MERCATOR ===
STITUT
fir Sprachfrderung mmms
und Deutsch mm
als Zweitsprache me

Projektatlas
I e .

TescauND

SPRACHFORDERUNG UND DEUTSCH ALS
ZWEITSPRACHE IN FORSCHUNG UND

LEHRE

Sprache ist der Schliissel zum Bil-
dungserfolg, das ist unbestritten. Aber
wie erwerben Kinder und Jugendliche
umfassende Sprachkompetenzen? Was
brauchen Schiilerinnen und Schiler
in unserer Migrationsgesellschaft? Was
brauchen Lehrkrifte, um in hete-
rogenen Klassen jeden Schiler und
jede Schillerin mitzunehmen? Was
kann die Lehrerbildung leisten, was
kénnen Forschung und Lehre leisten,
um die Bildungschancen der Schii-
lerinnen und Schiller langfristig zu
verbessern? Dies sind aktuelle, gesell-
schaftspolitisch relevante Fragen. Das

um Ausbildungscurricula zu ent-
wickeln, Studieninhalte fest zu
veranker und an Forschungsfragen
im Bereich der Diagnostik und der
Entwicklung und Umsetzung von
Konzepten sprachlicher Bildung

und Sprachfdrderung zu arbeiten.

An einem Drittel der insgesamt 70
lehrerbildenden Hochschulen in
Deutschland wurden Forschungs-
und Entwicklungsprojekte bewilligt.
2usiitalich wird es ein Programm fiir
Nachwuchswissenschaftlerinnen und
wissenschaftler geben, denn quali-
fizierter Nachwuchs ist zentral fir die

fir
und Deutsch als Zweitsprache ist
angetreten, um Antworten darauf
2 finden, mit eigener Forschung,
durch die Beratung bildungspoli-
tischer Akteure und die Férderung
vielversprechender Forschungs- und
Entwicklungsprojekte.

Daher hat das Mercator-Institut drei
Ausschreibungen versffentlicht mit
dem Ziel, Hochschulen und Bundes-
lander dabei zu unterstiitzen, die
Themen Sprachfrderung und Deutsch
als 2weitsprache in der Forschung und
Lehrkrfteausbildung zu stéirken. Die
Hochschulen wurden aufgefordert,
sich mit anderen Hochschulen und
Fachbereichen zu vernetzen,

des Themenfelds.

Dieser Projektatias bietet eine
Ubersicht iiber die Projekte, die sich
in den niichsten drei Jahren der Ver-
besserung von Forschung und Lehre
im Themenfeld Sprachférderung und
Deutsch als Zweitsprache widmen
werden. Er soll den Grundstein fir
einen lebendigen Austausch in Wis-
senschaft und Praxis bilden und als

Startschuss fiir viele weitere Koopera-

tionen dienen.

PROJEKTLANDKARTE
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Internetauftritte Sprachen - Bilden — Chancen und Umbriiche gestalten

Die landesweiten Entwicklungsprojekte haben Online-
Plattformen entwickelt. Dort informieren sie iiber die
Projektarbeit und stellen Arbeitsergebnisse, z. B. Materi-
alien fiir die Lehre, zur Verfligung. Gleichzeitig schafft die
Plattform eine gemeinsame ldentitdt aller Projektpartner.

SPRACHEM
BILDEN

CHARNCEN

Abb. links: http://www.sprachen-bilden-chancen.de/
index.php/material/16-publikationen

Abb.rechts: http://www.sprachen-bilden-niedersachsen.de/

index.php/netzwerk.html

Symposium und Publikation

Das Forschungsprojekt Bildungssprache Deutsch fiir
berufliche Schulen entwickelt, erprobt und implementiert
Unterrichtskonzepte fiir das Fach Deutsch in der berufli-
chen Bildung sowie fiir die Ausbildung von Lehrkraften
fiir berufliche Schulen. Da im Kontext der aktuellen
Migrationsbewegungen eine groBe Anzahl neu Zugewan-
derter im berufsschulpflichtigen Alter nach Deutschland
kommt, hat das Projekt Akteurinnen und Akteure aus
der Schulverwaltung zu einem Symposium eingeladen.
Gemeinsam haben Wissenschaft und Bildungsadminis-
tration diskutiert, wie Lehrkrdafte an beruflichen Schulen

auf den Unterricht mit neu zugewanderten Schiilerinnen
und Schiilern vorbereitet werden kdnnen. Im Kontext
einer Dissertation im Projekt ist auRerdem erstmals
systematisch erhoben worden, mit welchen Vorkenntnis-
sen und Erwartungen neu zugewanderte Schiilerinnen
und Schiiler an bayerische Berufsschulen kommen. Die
Ergebnisse sind in einem wissenschaftlichen Verlag ver-
offentlicht und dariiber hinaus in einer Pressemitteilung
aufbereitet worden.

ZUM WEITERLESEN

http://www.mercator-institut-
sprachfoerderung.de/themenportal/
themal/lehrkraefte-an-beruflichen-
schulen-auf-den-unterricht-mit-
neu-zugewanderten-vorbereiten/
[zuletzt abgerufen am 08.12.2016].

http://www.mercator-institut-
sprachfoerderung.de/aktuelles/
meldung/2016/studie-zeigt-grosse-
unterschiede-neu-zugewanderter-
Jjugendlicher-in-berufsschulen/
[zuletzt abgerufen am 08.12.2016].
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Eine Plattform fiir die Fachdidaktiken

Das Entwicklungsprojekt Miteinander hat Projekte an v Interaktionen zwischen den Schiilerinnen und ZUM WEITERLESEN
S " . . - " https://dbs-lin.ruhr-uni-bochum.
der Universitdt Bochum geférdert und begleitet, die Schiilern fordern delspowlssdbsisprachfoerderangl

lehrertipps. html [zuletzt abgerufen

mit kreativen Ansdtzen sprachsensiblen Fachunterricht am 08.12.2016].

konzipieren und umsetzen. In einem Projekt ist so eine v Fachbegriffe themenspezifisch einfiihren
offentliche Plattform fiir die Integration von Sprachfor-
derung in den Sportunterricht entstanden, die auch nach v Reflexionen nach jeder Stunde
Ende des Projekts weiter zugdnglich ist.
v Die eigene Sprache viel durch visuelle Mittel unter-

Auszug aus der ,,Checkliste fiir Lehrer zum ,einfachen’ stiitzen (Vormachen, Bildreihen, Piktogramme,

Integrieren von Sprachférderung in den Sportunterricht": Taktiktafeln etc.)

v Maoglichst viele offene Fragen stellen Sprache kann von den Schiilerinnen und Schiilern im
Sportunterricht intuitiv ,,nebenbei" erworben werden,

v Mdglichkeiten zum Sprachgebrauch geben wenn Lehrkréfte genug Anldsse zum Spracherwerb
bieten.

v Trotzdem auf hohe Bewegungszeit achten

Mach-Bar

Interaktive Prasentationsformate im Rahmen von
Tagungen bieten die Moglichkeit, Zwischenergebnisse
darzustellen und zu diskutieren. Im Rahmen der dritten
Jahrestagung des Mercator-Instituts im Februar 2016
haben die Projekte ihre Zwischenergebnisse und Ansatze
unter dem Leitthema Kooperation anhand von Postern
und konkreten Materialien vorgestellt.

AUTORIN:

Anna Kleiner leitet die Presse- und Offentlichkeitsarbeit
am Mercator-Institut fiir Sprachférderung und Deutsch
als Zweitsprache.
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PROJEKTPARTNER
Georg-August-Universitat
Gottingen

Technische Universitdt Braun-
schweig

Leibniz Universitdit Hannover

Stiftung Universitat Hildesheim
Leuphana Universitdt Liineburg

Carl von Ossietzky Universitdt
Oldenburg

Universitdt Osnabriick
Universitat Vechta
Universitdt Hamburg

GEFORDERTE PROJEKTE
Umbriiche gestalten
!FACH-AN-SPRACHE-AN-FACH!!

Nachwuchsforde-
rung in Drittmittel-
projekten -
Juntitled” oder
JWriter"?

,Wenn ich die Besonderheiten unserer Nach-
wuchsforderung aufzdhlen sollte, wiirde ich
folgende nennen: Die Nachwuchsforderung
beginnt bereits im Master im Rahmen des
,Doctoral Track’ und fokussiert dann vor
allem auf eine wissenschaftsnahe Qualifi-
kation. Zusdtzlich bieten wir iiber das Por-
tal GradSkills sowie liber eigene Kurse eine
Weiterbildung in den sogenannten ,Trans-
ferable Skills' an. Unser jiingstes Beispiel ist
die gestern erfolgreich beendete Summer
School ,How many roads’. Uber die an der
Graduate School verortete Studienberatung
konnen wir dem wissenschaftlichen Nach-
wuchs eine individuelle und sehr gezielte
Karriereberatung anbieten."

(Anja Soltau, Leiterin der Leuphana Graduate School,
15.06.2016)

eine Ausstellungsbesuche im Juli 2016 waren

sehr inspirierend. Wahrend Nathan Sawayas

Lego-Bausteine das systematische induktive
Zusammensetzen zu iibergroBen menschlichen Gedan-
ken und komplexen Phinomenen prasentieren (Ham-
burg, 2016), zeigen sehr viele Untitled-Werke der Tate
Gallery, wie dem Betrachter eine Deutungshoheit auf
einer mittleren Abstraktionsebene freigegeben wird, und
Gerhard Richters Bild Elisabeth I, wie ein allgegenwarti-
ges Bild vor unserem sehr genauen Blick an Schidrfe

verliert (Liverpool, 2016).

.|

L B

The Writer by artist Nathan Elisabeth| © Gerhard Richter 1966

Sawaya. Photo courtesy of
brickartist.com

All dies kann auch auf den Umgang mit dem wissen-
schaftlichen Nachwuchs iibertragen werden: Es gibt
Menschen, die gehen induktiv vom Kleinen zum GroRen,
andere liberlassen die Sichtungsideen der Community
und wieder andere suchen vom Leitbild ihre Darstel-
lungsform. Allen gemeinsam ist das Ziel, Forschungser-
gebnisse zu publizieren und nicht von dem iibergroRen
Schreibwerkzeug erdriickt zu werden, wie es auf den
ersten Blick bei Sawayas ,Writer" zu sein scheint. Dazu
brauchen sie vor allem am Beginn einer Wissenschafts-
karriere Unterstiitzung.

Was ist Nachwuchsforderung in der Wissen-
schaft?

Das BMBF (2013), die KMK (2014), die DfG (2016), der

Deutsche Hochschullehrerverband (201), alle férdernden
Stiftungen fordern zu Recht, addquate Bedingungen fiir
den Nachwuchs zu schaffen, um national und internati-



onal anschlussfahig zu werden bzw. zu bleiben. Zu viele
Beschaftigungen im Wissenschaftlichen Mittelbau seien
zu gering und zu kurzfristig, um das Vertragsziel und die
eigene Qualifikation gut zu verbinden (KMK, 2014, S.3).
Nachwuchsforderung wird aber immer mehr zu einem
zentralen Qualitatskriterium.

Sie wird an Universitdten und anderen Forschungsein-
richtungen daher inzwischen als Querschnittsaufgabe
verstanden. Diese stellen sich der Aufgabe, junge enga-
gierte Menschen zu fordern und von ihnen Beitrage im
Sinne der Qualitdts-, aber auch der Standortsicherung
zu fordern. Dabei sind Qualifikationszeiten des Nach-
wuchses immer als Zeiten der ,,Ein"-Sozialisation in die
jeweilige Fachcommunity, als Denk- und Arbeitszeiten
zum Wachsen zu verstehen, in denen an aktuelle inhalt-
liche Herausforderungen — ggf. mit unterschiedlichen
Unterstiitzungsmechanismen durch Betreuerinnen und
Betreuer — gedacht und danach dann gehandelt werden
muss. Diese Zeiten sollten als grundlegende Rahmenbe-
dingungen gesichert werden.

Woran erkennt man gute Nachwuchs-
forderung?

Gute Nachwuchsforderung nimmt die Sorge fiir Lebens-
und Arbeitsbedingungen der jungen Wissenschaftlerin-
nen und Wissenschaftler ernst, sie findet dort statt, wo
sich Arbeitgeber in der Verantwortung sehen. Dies ist in
groBen Universitdten sicher anders zu realisieren als in
kleinen. Dort kann unabhdngig von Fachkulturen eine
Vollzeitbeschadftigung in der Qualifikationsphase ange-
strebt werden. ,,Die langfristige (5 Jahre) bzw. finanzielle
Absicherung (Vollzeit) ist fiir die TU Berlin eine zentrale
Grundlage fiir weitere Personalentwicklungsinstrumente"
(TuB, 2015, S.5). Dahingegen stellen kleinere Universi-
tdaten eher gemeinsame, inter- und transdisziplindre
Entwicklungsmaoglichkeiten in den Vordergrund.

In beiden Modellen erfordert gute Nachwuchsforde-
rung vor allem Wertschatzung und Vertrauen, die sich
inzwischen meist in ernst zu nehmenden Betreuungs-
vereinbarungen zwischen Doktorvater bzw. Doktormutter
und Qualifikanten mit festgelegten Zielen fiir das Fordern

und Fordern wiederfinden. Gute Vernetzungen im Sinne
des Eindenkens in die Fachgesellschaften und deren
Kooperationen lassen sich in universitdtsiibergreifen-
den Nachwuchs-Biiros/Graduate Schools aufbauen und
nutzen.

Projektarbeit als Nachwuchsférderung?

Drittmittelprojekte ermdglichen in weiten Teilen den
Aufbau neuer Arbeitsgruppen, die sich gemeinsam einem
Forschungsziel ndhern. Eine gute Durchmischung (ganz)
junger und dlterer Forscherinnen und Forscher kann
dabei eine Kontinuitdt im Umgang mit den Gegenstén-
den, aber auch die gemeinsame Unterstiitzung sichern.
Die bekannten Forschungsforderer ermoglichen dafiir die
Beschaftigung von Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftlern unterschiedlicher Erfahrungsstufen; jene kdn-
nen (inzwischen) vor allem interdisziplindr voneinander
profitieren. In der mehrperspektivischen Sicht auf den
gemeinsamen Gegenstand liegt dann das gemeinsame
Nachwuchsforderziel. Beispielhaft kann das an den vom
Mercator-Institut von 2014 bis 2017 geforderten For-
schungs- und Entwicklungsprojekten gezeigt werden.

In den 15 Projekten sind 99 Wissenschaftlerinnen und
-wissenschaftler aus unterschiedlichen Fachdisziplinen
beschaftigt. Von ihnen promovieren 28 und habilitieren
sich fiinf. Erganzt wird die Anzahl durch eine Vielzahl

in der Praxis arbeitender Lehrerinnen und Lehrer. Die
Unterstiitzung in den Forschungsverbiinden fiihrte dazu,
dass inzwischen zwei Forscherinnen und Forscher das
angestrebte Qualifikationsziel erreicht haben.

Nachwuchsakademie Sprachliche Bildung

Einen wesentlichen Anteil daran hat erganzend zu den
jeweiligen Projektleiterinnen und -leitern und den
universitdtseigenen Fordermaglichkeiten die Nachwuchs-
akademie Sprachliche Bildung des Mercator-Instituts.
Diese verfolgt in vier verschiedenen Modulen neben
4Austausch und Vernetzung zwischen den durch das
Mercator-Institut geférderten Forschungs- und Ent-
wicklungsprojekten" das Ziel, Nachwuchswissenschaft-
lerinnen und -wissenschaftler sowohl fachlich als auch
methodisch zu fordern, ,individuell und bedarfsge-
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ZUM WEITERLESEN
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Verfiigbar unter: https://www.
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20713.pdf [zuletzt abgerufen am
08.12.2016].
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recht" zu qualifizieren und durch eine ,,Biindelung und
Vernetzung der Kompetenzen der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer [...] weitere Ideen fiir Forschung und Lehre"
zu entwickeln (Mercator-Institut, 2016).

Das Mercator-Institut stellte dafiir finanzielle Anreize

flir 37 Qualifikantinnen und Qualifikanten, ermdglichte
Mentoringformate, organisierte im Forderzeitraum zwei
Methodenschulungen und schuf die Moglichkeit, durch
die Stipendiatinnen und Stipendiaten freie Formate zu
gestalten. In dieser Vielfalt unabhdngig von der jeweili-
gen ,Heimatuniversitat"” liegt eine groRe Chance fiir die
Nachwuchswissenschaftlerinnen und -wissenschaftler,
den eigenen Forschungsprozess individualisiert, aber sehr
gut vernetzt und unterstiitzt durchfiihren zu kénnen.

The Writer: Schreiben ist der Umgang mit
dem Werkzeug

Jedes Forschungsergebnis muss fixiert werden. Gerade
im hier fokussierten Bereich der Sprachforderung wird
dies am Ende des (Forschungs-)Prozesses zu sehen

sein. Damit dieser gelingen kann, gibt es an vielen
Universitdten bereits libergreifende Methodenzentren,
die punktuell (bei der Nutzung von Auswertungstools
und/oder beim Schreiben selbst) unterstiitzen kénnen.
Wiinschenswert ist hier meist eine starkere Verkniip-
fung mit den fachlich (Mit-)Verantwortlichen, damit der
Nachwuchs tiber sich und die an ihn gestellten komple-
xen Anforderungen hinauswachsen kann. Am Ende der
Dissertationsphase muss jeder seine Forschung in der
Sprachforderung als kurzzeitig abgeschlossen definieren.
Wohl wissend, dass es immer noch ein bisschen anders/
besser/komplexer gehen kann, miissen die kleinen Bau-
steine unter Nutzung der Unterstiitzung zu einem Ganzen
zusammengefiigt sein und der ,Writer" einen anderen,
zweiten Blick zulassen, eben auf den virtuosen Umgang
mit den sprachférdernden Inhalten und den dazugehdri-
gen Forschungsmethoden.

AUTORIN:

Prof. Dr. Astrid Neumann ist Professorin fiir Didaktik
der Deutschen Sprache am Institut fiir Deutsche
Sprache, Literatur und ihre Didaktik der Leuphana
Universitat Liineburg. Sie ist Projektleiterin des Pro-
jekts Fach-an-Sprache-an-Fach sowie Teilprojektlei-
terin fiir den Standort Liineburg im Projekt Umbriiche
gestalten. Sie arbeitet im Grenzgebiet zwischen
Sprachdidaktik, allgemeiner Didaktik und allgemein
vergleichender Schulforschung. lhre Arbeitsschwer-
punkte sind die Textlinguistik, Textproduktion und
Deutsch als Zweitsprache.



,Der Nutzen der
Promotion halt
die Motivation
aufrecht”

n der Nachwuchsakademie Sprachliche Bildung hat

das Mercator-Institut in den letzten drei Jahren 37

Nachwuchswissenschaftlerinnen und -wissenschaft-
ler auf dem Weg zur Promotion oder Habilitation
begleitet. Cana Bayrak promoviert an der Technischen
Universitdt Dortmund im Entwicklungsprojekt DaZ im
Kontakt, gefordert vom Mercator-Institut, an der
Schnittstelle von Deutsch und Chemiedidaktik. Wir
haben sie zu ihrem Weg in die Wissenschaft befragt.

Was hat Sie zur Promotion bewogen?

Ich bin liber Umwege zur Promotion gekommen. Ich
habe erst eine Familie gegriindet, ein Fernstudium in
Kulturwissenschaften begonnen und dann, wegen der
lebendigeren Diskussionen, zur reguldren Uni gewech-
selt und dort Deutsch und Biologie auf Lehramt studiert.
Wahrend des Studiums habe ich mich dann intensiv
mit den Themen sprachliches und fachliches Lernen,
Sprachforderung und Deutsch als Zweitsprache beschaf-
tigt. Es stand fiir mich schon ganz friih fest, dass ich
mich weiterqualifizieren will. Daher habe ich parallel als
Forderlehrerin und als studentische sowie spdter auch
wissenschaftliche Hilfskraft im DaZz-Modul gearbeitet.

Cana Bayrak, DaZ im Kontakt, Technische Universitdt Dortmund
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PROJEKTPARTNER
Technische Universitdt
Dortmund

GEFORDERTES PROJEKT
DaZ im Kontakt
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Ihr konkretes Thema hat sich aus dem Projekt DaZ im
Kontakt ergeben? Oder hatten Sie schon vorher eine
Idee, in welche Richtung es gehen wird?

Die Stellenausschreibung im Projekt DaZ im Kontakt war
optimal fiir mich, facheriibergreifend zwischen Linguistik
und Naturwissenschaften: Wie kdnnen wir im Rahmen
des Studiums der Chemie den Aspekt der Sprachférderung
verankern? Um das beantworten zu kdnnen, habe ich
erst mal ein Semester lang in verschiedenen Chemiedi-
daktik-Seminaren hospitiert. Danach erst kam die ldee:
Mit einem fachspezifischen Forderinstrument mdchten
wir erreichen, dass unsere Studierenden fiir ihr eigenes
schriftsprachliches Handeln sensibilisiert werden. In
einem zweiten Schritt sollen sie dann lernen, Feedback
fiir ihre Schiilerinnen und Schiiler zu geben, hier konkret
zu Versuchsprotokollen.

Welche Unterstiitzung bekommen Sie bei der

Promotion?

Ich bekomme sehr gute Unterstiitzung durch die bei-
den Professoren, durch die Kooperation zwischen der
Chemiedidaktik und der Sprachwissenschaft. Wir haben
regelmdRige Treffen, wo sich alle Projektbeteiligten
zusammensetzen, den Austausch pflegen und schauen:
Wie ist das Projekt vorangegangen? Was kann man
noch weiterentwickeln? Das war sehr, sehr hilfreich. Ja
und ganz wichtig: die Nachwuchsakademie Sprachliche
Bildung.

Was haben Sie aus der Nachwuchsakademie Sprachliche

Bildung mitgenommen?

Ich finde das Format spitze. Wir arbeiten ja alle an

der gleichen Baustelle, darum ist der Austausch sehr
gewinnbringend. Das Mentoring habe ich immer sehr
geschdtzt und nutze es auch weiterhin. Ich bin sehr
gliicklich dariiber, mich mit meiner Mentorin zu treffen,
mit ihr zu telefonieren oder auch zu skypen. Es treibt die
Dissertation voran, wenn wir Poster-Prasentationen oder
Kurzvortrage erstellen und dazu Feedback bekommen,
aber auch der konkrete Input durch die Vortrage und
Workshops. Wenn einige weiterhin in der Wissenschaft

bleiben, hat man auch langerfristig noch die Kontakte
und kann sich immer wieder mal austauschen und
kooperieren fiir spatere Projekte; eine gute Grundlage fiir
die wissenschaftliche Karriere.

Neben lhrer Promotion haben Sie wahrscheinlich auch
im Projekt Aufgaben, vielleicht sind Sie sogar auch noch

in der Lehre tdtig. Wie vereinbar finden Sie das?

Ich habe ganz eng mit den Chemie-Lehramtsstudie-
renden und einer Gruppe von Lehrkraften zusammen-
gearbeitet. In meinen Seminaren habe ich Daten fiir
meine Dissertation erhoben. Ich hatte iiberhaupt keine
Probleme, beides zu vereinbaren. Nur ein Seminar habe
ich unabhdngig von meiner Untersuchung gegeben, und
zwar zum Thema Forschungsmethoden in der Fachdidak-
tik, aber selbst das war fiir meine Promotion sehr niitz-
lich. Ich habe mich nie hin- und hergerissen gefiihlt.

Wenn Sie Studierenden, die sich fiir eine Promotion
entscheiden, einen Tipp geben wiirden: Welcher wére
das?

Ganz wichtig ist die Motivation von Anfang an, denn man
wird sich mindestens drei Jahre lang mit einem Thema
beschaftigen. Daher ist es ganz wichtig, vorher auch ein
bisschen Freiheit zu haben, um entscheiden zu diirfen,
woran man forschen mdchte. AuBerdem glaube ich, dass
Absprachen, Kommunikation, die Organisation verschie-
dener Abldufe und Prozesse wichtig sind. Und Selbstdis-
ziplin, aber ganz vorne die Motivation, Freude an dem
Thema und der Glaube daran, dass die Dissertation einen
Nutzen hat. Das hdlt die Motivation aufrecht.

Das Interview fiihrte Anna Kleiner, Mercator-Institut.
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JWissenschaft ist
mein Traumjob"

nga Harren ist Vertretungsprofessorin fiir Deutsche

Sprache und ihre Didaktik an der Paddagogischen

Hochschule Freiburg. Zuvor hat sie im Forschungs-
projekt Besser schreiben lehren, gefordert vom
Mercator-Institut, an der Pddagogischen Hochschule
Heidelberg gearbeitet. Im Interview berichtet sie von
ihrer Habilitation und den Chancen und Herausforde-

rungen einer wissenschaftlichen Karriere. PROJEKTPARTNER
Padagogische Hochschule
Heidelberg

Was hat Sie nach Ihrer Promotion motiviert zu Leibniz Universitdt Hannover

habilitieren?

GEFORDERTES PROJEKT
Danach oder schon davor, das ist schwierig zu sagen. Besser schreiben lehren
Mit der Promotion war ich schon Teil des Wissenschafts-
betriebs und zum Ende der Promotion schon mitten

im ndchsten Projekt. Fiir mich war es iiberhaupt keine
Frage, ob ich weitermache. Es war ganz klar, dass ich in

der Wissenschaft bleibe.

Wie sind Sie zu lhrem Thema gekommen?

Thematisch habe ich mich in meiner Dissertation mit
der Arbeit an Sprache im Unterrichtsgesprach beschdf-
tigt. Sprache im Fach beschaftigt mich immer noch, jetzt
aber vor allem im Schriftlichen. Mit der Schreibforschung
wollte ich neben der Gesprdachsforschung auBerdem
einen zweiten Schwerpunkt ausarbeiten. Als ich die
Stelle im Projekt Besser schreiben lehren bekommen
habe, ergaben sich innerhalb des Projekts neue For-
schungsfragen. Besonders der Austausch mit der Projekt-
leiterin Anne Berkemeier war fiir meine Themenfindung
flir die Habilitation sehr wichtig und hilfreich.

Bei einer Promotion hat man einen Betreuer, oft auch
unterstiitzende Formate wie Kolloquien und Ahnliches.
Bei einer Habilitation gibt es solche Strukturen nicht.

Welche Unterstiitzungsmoglichkeiten haben Sie?

Ich bin schon bei der Promotion nicht den klassischen
Weg gegangen. Ich habe begonnen, berufsbegleitend
und zuerst ohne Betreuer zu promovieren. Spater habe
ich mir selbststandig Betreuer gesucht. Schon mit Beginn
meines Referendariats wusste ich, dass ich mich weiter
mit Gesprachsforschung beschdftigen will. Danach habe
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ich mich fiir Stipendien beworben und angefangen,
Daten zu erheben. Meine ersten Schritte hat Reinhard
Fiehler vom Institut fiir Deutsche Sprache begleitet. Ihn
hatte ich damals auf einer Tagung kennengelernt. Ich
habe mir immer Ansprechpartner gesucht, die mich
beraten haben, und Kontexte gefunden, in denen ich
mich auch berufsbegleitend mit anderen Gesprachs-
forschern austauschen konnte. So mache ich es eigent-
lich heute auch noch: Ich bin in Kontakt mit anderen
Forschern und hole mir so mein Feedback von ganz
verschiedenen Personen.

Sie haben wahrend der Promotion auBerhalb der Hoch-
schule gearbeitet?

Zu Beginn der Promotion habe ich meine erste Stelle als
Lehrerin angetreten. Uber Konferenzen und Vortrige und
daraus entstandene Kontakte habe ich mir im Heidel-
berger und Mannheimer Raum eine kleine Community
von Gesprachsforschern aufgebaut, die fast alle wie ich
in der Promotion steckten. Etwas spadter durfte ich dann
auBerdem regelmdRig an Analysesitzungen in Freiburg
teilnehmen, die von Karin Birkner organisiert wurden.

Daraus hat sich dann spdter an der Uni Bayreuth eine
Stelle ergeben.

Inga Harren, Besser schreiben lehren, Pddagogische Hochschule Heidelberg

Was haben Sie aus der Nachwuchsakademie Sprachliche

Bildung mitgenommen?

Eine Menge Know-how, es gab tolle Referenten. Und
die Moglichkeit, eigene Vorhaben und die Projekte der
anderen zu diskutieren. Ich glaube, es hilft immer sehr,
die Dinge in Workshops und in freien Diskussionsmdg-
lichkeiten am Abend zu festigen und zu durchdenken.
AuBerdem hat uns das Mercator-Institut ermdglicht,
internationale Kontakte zu kniipfen, das war super.

Gibt es Unterstiitzung, die Sie sich zusdtzlich wiinschen

wiirden?

Das grofRte Problem sind die Zeit und die sonstigen
Aufgaben, die erst einmal mit Forschung nichts zu tun
haben und die die Energie und den geistigen Freiraum
beschranken. Ich denke, es ist gut, regelmaRig Nach-
wuchsakademien und auch freie Formate zu organisie-
ren, fiir die man sich dann Zeit nehmen muss, wo man
sagen kann: ,Da bin ich weg, da muss ich hin."

Sie haben eine Vertretungsprofessur. Wie vereinbar ist
das mit der Habilitation?

Nicht besonders gut. Die Vertretung bindet viel Energie.
Auf der anderen Seite bin ich nun auch stark in der Lehre
eingebunden und habe dadurch einen besseren Uber-
blick iiber den gesamten Fachbereich gewonnen. Das ist
wichtig fiir die Weiterqualifikation. Urspriinglich habe
ich gedacht, dass ich auch fiir die Forschung mehr davon
profitieren konnte. Letztendlich braucht man einiges an
Zeit zum Analysieren und z.B. auch zum Auszdhlen. Das
Einzige, was wirklich helfen kdnnte, waren Hilfskrafte fiir
die FleiRarbeit innerhalb der eigenen Forschung. Dazu
komme ich hdufig nicht, weil ich Klausuren korrigieren
oder Seminare vorbereiten muss. Das ist der tagliche
Spagat.

Gehort dieser Spagat auf dem Weg zur Professur dazu
oder miisste sich das System andern?

Es gibt ja sehr unterschiedliche Stellen. An der Uni
Bayreuth hatte ich eine halbe Stelle mit 2,5 Semester-



wochenstunden Lehre, da gab es relativ viel Freiraum.
Wenn ich mir andere Modelle angucke, z. B. Lehrkrafte
fiir besondere Aufgaben mit unglaublich viel Lehre oder
auch Projektstellen, stellt sich immer wieder die Frage:
Wo soll tatsachlich noch die Zeit herkommen fiir eine
Dissertation oder Habilitation?

Wollen Sie in der Wissenschaft bleiben oder spielen Sie
mit dem Gedanken, zuriickzugehen an die Schule?

Unterricht interessiert mich nach wie vor. Es ist super

flir mich zu wissen, angesichts der Unsicherheit, die
eine wissenschaftliche Karriere mit sich bringt: Ich kann
jederzeit an die Schule zuriick. Aber Wissenschaft ist
schon mein Traumjob: die wissenschaftliche Neugier zu
befriedigen, die Freirdume, neue Dinge zu denken, sich
in wissenschaftliche Themen zu vertiefen, mit Studieren-
den zu arbeiten - das macht mir sehr viel SpaR.

Das Interview fiihrte Anna Kleiner, Mercator-Institut.
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PROJEKTPARTNER
Georg-August-Universitat
Gottingen

Technische Universitdt
Braunschweig

Leibniz Universitdit Hannover
Stiftung Universitat Hildesheim
Leuphana Universitdt Liineburg
Carl von Ossietzky Universitdt
Oldenburg

Universitat Osnabriick
Universitat Vechta

GEFORDERTES PROJEKT
Umbriiche gestalten

Beatrix Albrecht, Niedersdchsisches Landesinstitut fiir schulische Qualitétsentwicklung

,Mich hat das
Thema gepackt”

eatrix Albrecht hat Deutsch, Sachunterricht und

Werken fiir die Grundschule studiert. Sie war

Lehrerin und hat 15 Jahre lang die Albert-
Schweitzer-Schule in Hannover geleitet. Jetzt entwi-
ckelt sie Fortbildungen fiir Lehrerinnen und Lehrer am
Niedersdchsischen Landesinstitut fiir schulische
Qualitdtsentwicklung (NLQ). Zuvor war sie im Kultusmi-
nisterium u. a. Ansprechpartnerin fiir das Entwick-
lungsprojekt Umbriiche gestalten. Im Projekt haben
sich, gefordert vom Mercator-Institut, alle lehrerbil-
denden Hochschulen in Niedersachsen zusammenge-
schlossen, um sprachliche Ausbildung flichendeckend
im Lehramtsstudium zu verzahnen. Im Gesprachsproto-
koll zeichnet sie ihre Karriere nach und reflektiert,
welche Abzweigungen und Moglichkeiten sie gern
schon friiher kennengelernt hitte.

»«Wenn man sich fiir das Lehramt entscheidet, hat man
folgende Vorstellung: Man studiert, geht in die Schule
und arbeitet als Lehrerin oder Lehrer, vielleicht kdnnte
man irgendwann noch in die Schulleitung wechseln.
Aber die Vorstellung, sich ganz andere Arbeitsfelder zu
erschlieRen, ist einem sehr fern. Ich habe zwei Jahre
lang Deutsch an einer Hochschule in Ungarn unterrichtet
und bin so mit den Themen Deutsch als Zweitsprache
und Sprachbildung in Beriihrung gekommen. Nach mei-
ner Riickkehr als Schulleiterin an eine Schule mit vielen
Schiilerinnen und Schiilern mit Migrationsgeschichte hat
mich dieses Thema gepackt: Ich hatte das Gefiihl, wir
werden den Kindern nicht gerecht, es muss irgendet-
was passieren. Also habe ich mich mit diesem Thema
besonders intensiv beschaftigt. Aus dieser Beschaftigung
heraus hat sich die Arbeit im Kultusministerium ergeben:
Wenn man in dieses Themenfeld tiefer einsteigt, auf
Tagungen ist und Leute kennenlernt, tun sich plotzlich
Maglichkeiten auf. Ich habe 15 Jahre lang eine Schule
geleitet und gesehen, dass vieles, was von oben kommt,
in der Praxis aus unterschiedlichen Griinden schwer
umzusetzen ist. Ich wollte auf der einen Seite verstehen,
wie die Arbeitsgrundlagen fiir die Praxis entwickelt wer-
den, aber auch versuchen, die Probleme und Note der
Basis mit in diesen Prozess einzubringen.



Aber mit so einem breiten Blick startet man nicht in den
Lehrerberuf. Riickblickend hatte ich mich wahrscheinlich
viel friiher solchen Themen, die mich packen, widmen
sollen. Es miisste zum Berufseinstieg eine Beratung
geben, damit man eine Vorstellung von dem bekommt,
was berufsbezogen maoglich ist, damit man sich nicht
nur auf den Unterricht fokussiert und die Dinge auf sich
zukommen ldsst.

Jetzt bin ich am Landesinstitut, weil ich hier meine
Erfahrungen aus der Schule noch direkter umsetzen
kann. Ich hatte bei meinen verschiedenen beruflichen
Tatigkeiten auch die Moglichkeit, in den kommunalen
Bereich reinzuschauen, dort engagiert man sich ebenfalls
sehr in der sprachlichen Bildung. Da konnte ich sehen,
dass es auch da eine Menge interessanter Stellen gibt,
die man sich hatte anschauen kénnen im Laufe seiner
Berufsbiografie.

Laufbahnen sind noch immer sehr starr. Dabei gibt es
ganz andere Moglichkeiten. Ich habe mit einer Kollegin
gesprochen, die viele Jahre an der Uni als Assistentin tatig
war. Dann ist irgendwann ihr Vertrag ausgelaufen und sie
hat als Lehrerin an einem Gymnasium angefangen. Sie
sagte zu mir: ,Das Gymnasium ist gut und schon, aber es
ist nicht meine Welt. Ich wollte eigentlich Kindern helfen
und nicht Kinder weiterbringen, die schon alles haben.
Ich glaube, ich wechsle auf die Oberschule.’ Davon habe
ich ihr abgeraten, denn wenn sie es schafft, an einem
Gymnasium die Kolleginnen und Kollegen fiir dieses
Thema zu sensibilisieren, hat sie auch viel vor allem fiir
Schiilerinnen und Schiiler mit Migrationshintergrund und
Kinder aus sozial benachteiligten Familien erreicht.

Oder ein anderes Beispiel: Eine Kommune suchte eine
Koordinatorin bzw. einen Koordinator fiir den Bereich
Sprachbildung, ein unheimlich spannender Job. Die
kamen auf mich zu und fragten: ,Wo kriegen wir
eigentlich gute Leute her?’ Sie sind nicht auf die Idee
gekommen, an der Uni nachzufragen. Ihnen war nicht
bewusst, dass es wissenschaftliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter gibt, die hoch qualifiziert sind, aber

nicht ibernommen werden kénnen, jedoch mit ihren
Kontakten und Erfahrungen auch fiir solche Aufgaben
bestens geeignet waren. Das sind Erkenntnisse, die man
im Laufe des Berufslebens gewinnt. Ich denke, dass
man Gesprdche mit jungen Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftlern, mit jungen Lehrerinnen und Lehrern
eigentlich viel friiher fiihren miisste, damit sie erst

gar nicht tausend Umwege machen miissen und ihre
beruflichen Ziele konkreter planen konnen. Leider gibt es
so etwas wie Personalentwicklung in diesem Bereich so
gut wie gar nicht. Man hat entweder Gliick und stolpert
in irgendetwas rein oder man sieht vieles gar nicht auf
dem Weg. Projekte wie Umbriiche gestalten kénnen gute
Schnittstellen sein fiir neue berufliche Perspektiven. Da
kriegt man fiir ganz viele Sachen plétzlich einen anderen
Blick. Das erleichtert es, Verbindungen zu finden und
verschiedene Bereiche kennenzulernen. Sonst laufen
diese Systeme immer getrennt. Aber das muss irgendwo
organisiert sein, das kommt nicht aus den Institutionen
selbst heraus.

,Man muss Themen schon weiterentwickeln,
wenn sie erst in der Luft liegen."

Fiir meinen Beruf brauche ich eine solide Fachkenntnis
tiber die Themen und einen klaren Blick fiir die Schule.
Was ist machbar, wo sind Grenzen? Was bewegt die
Kolleginnen und Kollegen an der Basis? Es niitzt nichts,
wenn ich denke, das ist gut fiir die Kolleginnen und
Kollegen, aber die haben im Moment ganz andere Sorgen
und Note. Dadurch, dass ich so tief dringesteckt habe in
der schulischen Praxis, habe ich ein gutes Gefiihl dafiir,
was sie fiir ihre Arbeit brauchen kdnnten. Ich habe auch
ein Gefiihl dafiir entwickeln konnen, wo es in der Zukunft
hingehen kdonnte. Denn es ist wichtig, dass man Themen
schon weiterentwickelt, wenn sie erst in der Luft liegen."
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PROJEKTPARTNER
Universitat Regensburg

GEFORDERTES PROJEKT
RESTLESS

+lch habe gelernt
zwischen Theorie
und Praxis
abzuwagen"

ohannes Wild ist wissenschaftlicher Mitarbeiter an

der Universitdt Regensburg. Dort hat er unter

Leitung der Professorinnen Anita Schilcher und
Heidrun Stoger im Forschungsprojekt RESTLESS,
gefordert vom Mercator-Institut, an der Entwicklung
und Evaluation eines Lese- und Schreibtrainings
mitgearbeitet. Im Interview berichtet er, wie er von der
Forschungs- und der Praxisperspektive profitiert hat.

Sie haben nach dem Studium direkt mit der Promotion
begonnen, sind dann aber fiir den Vorbereitungs-

dienst an die Schule gewechselt. Jetzt promovieren Sie.
Warum haben Sie sich zunéchst fiir die Praxis entschie-

den?

Wahrend des Studiums liegt der Fokus vor allem auf der
Theoriebildung. Die tatsdchliche Schulpraxis erfahrt man
wdhrend des Studiums nur hdappchenweise in Form von
Praktika. Allerdings gewinnt man erst durch die Praxis
tiefere Einsichten in die Systematik hinter Theorien oder
Modellen: Erst wenn man selbst dafiir verantwortlich ist,
Unterricht zu gestalten und zu planen, sich zu iiberle-
gen, wie man vorgeht, welche Methoden man einsetzt
usw., werden manche Zusammenhdnge klar. Ein gutes
Beispiel hierfiir ist meine erste Gruppenarbeit: Wahrend
meiner ersten Zeit im Referendariat habe ich gedacht,
in der achten Klasse Mittelschule ist Gruppenarbeit kein
Problem, das konnen die schon. Dann steht man aber
plotzlich vor der Klasse und merkt, dass sie damit nicht
zurechtkommen. Das Vorwissen fehlt. Man lernt dadurch
abzuwadgen, was fiir die konkrete Klasse theoretisch und
praktisch machbar ist.

Haben Sie wadhrend des Studiums schon den Plan
gefasst zu promovieren?

Tatsdchlich wollte ich bewusst Lehrer werden. Wahrend
meines Studiums habe ich dann als studentische Hilfs-
kraft gearbeitet, das hat mein Interesse an der empiri-
schen Bildungsforschung geweckt. Dieses Interesse kann
ich nun in meiner Promotion vertiefen. Fiir die Deutsch-
Didaktik habe ich mich entschieden, weil sie ein vielsei-
tiges Fach ist, das nahe an der schulischen Praxis ist und
damit beides vereint.



Was hat Sie dazu bewogen, an die Hochschule zuriick-
zukehren? Ist es lhnen schwergefallen, aus der Praxis
wieder zuriick an die Hochschule zu gehen?

Ich hatte ein lachendes und ein weinendes Auge. Ich
finde die Forschungsperspektive sehr herausfordernd,
weil man sich immer wieder mit neuen Theorien oder
Forschungsergebnissen auseinandersetzen kann. Im
Schulalltag hat man dazu leider keine Zeit, es ist schwie-
rig, komplexe Trainingsprogramme selbst zu entwickeln,
man setzt wissenschaftliche und administrative Vorgaben
um. Insofern habe ich mich darauf gefreut, wieder an
die Uni zuriickzukehren, selbst zu forschen, Projekte
durchzufiihren und zur Weiterentwicklung des Deutsch-
unterrichts beizutragen. Was der Universitdt hinsichtlich
schulbezogener Forschung allerdings fehlt, ist die unmit-
telbare Riickmeldung, d.h. zu sehen, wie Konzepte und
Materialien bei Schiilerinnen und Schiilern ankommen,
wo evtl. Schwierigkeiten auftreten, die man in der
Konzeption nicht bedacht hat.

Konnen Sie denn das, was Sie aus den zwei Jahren an
der Schule mitgenommen und gelernt haben, einflie-
Ben lassen in lhre Projekte und Forschung?

Auf jeden Fall. In unserem Projekt RESTLESS fiihren wir
ein Lese- und Schreibtraining durch. Wir haben dabei
an unser existierendes Lesemodul ,,Burg Adlerstein"
angekniipft und ein Schreibmodul neu entwickelt. Dabei
sind neben den theoretischen Modellen auch viele
Erfahrungen aus der Praxis eingeflossen, z.B. bereits im
Unterricht erfolgreich eingesetzte Schreibstrategien.

Wenn Sie jetzt an die Schule zuriickkehren wiirden:
Konnten Sie das, was Sie in der Promotion und im
Forschungsprojekt gelernt und selber erforscht haben,
in die Schulpraxis einflieBen lassen?

Natiirlich, je intensiver man sich mit einem Themenkom-
plex auseinandersetzen kann, desto mehr Expertise kann
man in diesem Bereich entwickeln. An der Universitdt
hat man diese Moglichkeit. Wenn ich mich beispiels-
weise intensiv mit dem Verfassen von Texten beschaftigt
habe und weil}, wie der Schreibprozess funktioniert, wo

Probleme sind, worauf es z.B. beim Erzdahlen ankommt,
kann ich schriftliches Erzéhlen anders vermitteln. In
Schulbiichern oder Lehrerhandreichungen wird das oft
nicht deutlich. Durch die vertiefte Auseinandersetzung
mit dem Thema kann man die im Lehrplan formulierten
Vorgaben anders interpretieren. Es kommt also auf das
Wechselspiel zwischen Theorie und Praxis an.

Das Interview fiihrte Anna Kleiner, Mercator-Institut.

Johannes Wild, RESTLESS, Universitit Regensburg
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Vom Projekt zur gesellschaftlichen
Wirkung - Moglichkeiten und
Grenzen aus Sicht der Stiftung

Mercator

ine Kopfschmerztablette zeigt Wirkung. Ziemlich sicher. Und jede Apothekerin, jeder Apotheker wird in wenigen
Minuten erkldren konnen, wie und warum. Ganz einfach. Auch gemeinniitzige Stiftungen und andere zivilge-

sellschaftliche Organisationen arbeiten seit einigen Jahren verstidrkt mit dem Begriff der Wirkung und formulie-

ren in ihren Satzungen, Strategien und Programmen damit ein Leitbild fiir ihr Tun, sei es als Mittelgeber, als Forderer

oder Umsetzer von Projekten. Aus der angestrebten Wirkung leiten sie ihre Ziele und MaBnahmen ab. Damit steht nicht
mehr nur die Frage nach dem Was und Warum des Engagements gemeinniitziger, privater Stiftungen im Fokus,
sondern auch die nach dem Wie. Da es bei ihrer Arbeit meist um gesellschaftliche und strukturelle Veranderungen
geht, ist die Sache mit der Wirkung und ihrer Logik allerdings komplexer als bei der Tablette und den Schmerzen.

Auch fiir die Stiftung Mercator ist die Frage nach der
Wirkung ihres Handelns in der Gesellschaft von ent-
scheidender Bedeutung. Unser Ziel ist es, den Zusam-
menhalt und die Handlungsfahigkeit Europas zu starken,
gesellschaftliche Teilhabe und Integration durch bessere
Bildungschancen fiir alle zu ermdglichen, die Energie-
wende als Motor fiir globalen Klimaschutz voranzutreiben
und den Stellenwert kultureller Bildung in Deutschland zu
erhdohen.

Zwischen diesen gesellschafts- und bildungspoliti-
schen Zielen und der Forderung von Projekten zu deren
Erreichung liegt die besondere Herausforderung unserer
Arbeit. Als Forderstiftung wollen wir weitreichende soziale
und strukturelle Verdnderungen initiieren und miissen
angesichts begrenzter Ressourcen passende Mittel und
Wege finden, um Wirkung zu erzielen. Wir operieren mit
befristeten Projekten, haben aber doch den Anspruch,
nachhaltig zu wirken — wie ist beides miteinander
vereinbar? Und wie ldsst sich eine Wirkung von Projek-
ten in sozialen Kontexten liberhaupt begriinden und im
Nachhinein messen?

Alle deutschen Bildungsstiftungen zusammen kdnnten
mit ihren Mitteln nur etwa einen halben Tag der bun-
desweiten staatlichen Bildungsaufwendungen finan-
zieren. Die Wirkung von Stiftungshandeln kann also nur
begrenzt sein und leitet sich ohnehin nicht aus deren

finanziellem Potenzial ab. Es ist aber auch nicht das Ziel
von Stiftungen, staatliche Investitionen und politisches
Handeln zu ersetzen. Es ist vielmehr ihre Aufgabe, als
zivilgesellschaftlicher Akteur auf der Grundlage eigener
Uberzeugungen, praktischer Erfahrungen und wissen-
schaftlicher Erkenntnisse zu handeln und dort sinnvoll zu
ergdnzen und wirksam zu werden, wo der Staat gar nicht,
nur langsam, unflexibel oder eingeschrankt agieren kann.
Stiftungen sollten dort aktiv werden, wo ein drangender
gesellschaftlicher Bedarf besteht und wo ihr Engagement
zugleich etwas bewegen kann.

Im Jahr 2016 hat jedes dritte Kind in Deutschland einen
Migrationshintergrund, in Schulen sind 200.000 neu
zugewanderte Kinder und Jugendliche angekommen,
der Leistungsriickstand von Schiilerinnen und Schiilern
mit Migrationshintergrund ist enorm. Diese Momentauf-
nahme haben drei Projektpartner der Stiftung Merca-
tor im September 2016 zum Anlass genommen, um bei
einer politischen Veranstaltung in Berlin die Lage neu
zugewanderter Schiilerinnen und Schiiler zu analysieren
und zu diskutieren, wie die Lander in Zusammenarbeit
mit Bund und Kommunen sowie zivilgesellschaftlichen
Akteuren den Herausforderungen im Schulsystem wirk-
sam begegnen kdnnen.

Der Forschungsbereich des Sachverstandigenrats deut-
scher Stiftungen fiir Integration und Migration und das
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Mercator-Institut fiir Sprachférderung und Deutsch als zeigte sich, wie wissenschaftliche Expertise, praxisbezo-
Iweitsprache prdsentierten bei der Gelegenheit aktuelle gene Fachkompetenz und politische Kommunikation sich
Studien zur Bedeutung der Neuzuwanderung fiir das gegenseitig ergdnzen, wenn es darum geht, Losungswege
Bildungssystem, wahrend RuhrFutur als Bildungsinitia- fiir drangende gesellschaftliche Herausforderungen, in
tive fiir das Ruhrgebiet praktische Projekterfahrungen aus diesem Fall die schulische Integration, zu finden und
Schulen und Kommunen einbrachte. In der Diskussion gemeinsam zu wirken.

Wissenschaftliche

Politische
Kommunikation

CHANCENGERECHTE
TEILHABE
Verbesserte
Lernbedingungen
\ und bestmagliche ‘
Unterstiitzung

., -

Lehrkraftebildung

SPRACHLICHE BILDUNG
UND SPRACHFORDERUNG

Abb.1: Im Handlungsfeld ,Sprachliche Bildung und Sprachforderung" greifen MaBnahmen ineinander, um zu einer
chancengerechten Teilhabe von Kindern und Jugendlichen beizutragen. Eigene Darstellung.



Eine chancengerechte Teilhabe aller jungen Menschen in
Deutschland ist das Ziel des Themenclusters Integration
der Stiftung Mercator, aus dem heraus die drei genann-
ten Partnergesellschaften gefordert werden. Blickt man
darauf, welche Bevdlkerungsgruppen welche Bildungs-
abschliisse erzielen, so wird deutlich, dass es Menschen
mit Migrationshintergrund und niedrigem soziodkonomi-
schen Status seit Jahren unverdndert besonders schwer
haben. Daher ist es zentral, solche MaBnahmen zu for-
dern, die die Bildungsungleichheit bei den Schul- und
Hochschulabschliissen reduzieren und Diskriminierung
im Bildungssystem abbauen kdnnen.

Um gesellschaftliche Teilhabe zu fordern, arbeiten wir
im Themencluster Integration der Stiftung Mercator in
mehreren Handlungsfeldern wie ,,Durchgdangige Sprach-
bildung", ,,Qualitdat im Ganztag", , Erfolgreich studieren"
oder ,Umgang mit sozialer, kultureller und religiser
Diversitdat”. Da wir annehmen, in diesen Handlungs-
feldern besonders wirksam werden zu kénnen, haben
wir sie ausgewadhlt. Jedes Handlungsfeld hat wiederum
spezifische Ziele, an denen sich Wirkweisen und Instru-
mente ausrichten.

Wie einzelne Projekte in den Handlungsfeldern angelegt
sind, ist wiederum Gegenstand der Auseinandersetzung
zwischen der Stiftung und ihren Projektpartnern. Als For-
derstiftung verausgabt die Stiftung Mercator ihre Mittel
an gemeinnitzige Organisationen oder wissenschaftli-
che Einrichtungen. Wirken kann sie daher nicht direkt,
sondern immer vermittelt iiber ihre Partner, indem eine
Verstandigung auf Ziele stattfindet und passende Mal3-
nahmen gemeinsam entwickelt werden.

In den letzten Jahren haben wir im Handlungsfeld

der sprachlichen Bildung und Sprachforderung darauf
hingearbeitet, die Projekte im Hinblick auf das Ziel

der chancengerechten Teilhabe wirkungsorientierter
anzulegen, weg von einer additiven, zusatzlich geférder-
ten MalRnahme wie dem Forderunterricht, hin zu einer
systemischen Forderung, bei der die Akteure im System

- in der Regel die Lehrerinnen und Lehrer - qualifiziert
und begleitet werden. Die wissenschaftliche Forschung,
die praktische Schul- und Unterrichtsentwicklung, die

Lehrerbildung und politische Kommunikation greifen
ineinander, damit Schiilerinnen und Schiiler verbes-
serte Lernbedingungen und bestmdogliche Unterstiitzung
erfahren (Siehe Abb. 1: Sprachliche Bildung und Sprach-
forderung auf Seite 84).

Das Mercator-Institut fiir Sprachférderung und Deutsch
als Zweitsprache wird in dem Handlungsfeld als For-
schungs-, Entwicklungs- und Beratungsinstitut flankiert
von zahlreichen Projekten zur Sprachbildung, Mehr-
sprachigkeit und Sprachférderung unterschiedlicher
Projektpartner mit spezifischen Kompetenzen: der
Universitdt Duisburg-Essen beispielsweise mit prakti-
schem Know-how zur Verankerung von Sprachbildung
in der Lehreraus- und -fortbildung, der Landesweiten
Koordinierungsstelle Kommunale Integrationszentren
(LaKl) in der regionalen Netzwerkarbeit mit Schulen oder
dem Deutschen Institut fiir Internationale Padagogische
Forschung (DIPF) mit international vergleichender For-
schungsperspektive.

Das Mercator-Institut der Universitat zu Koln wird in
diesem Handlungsfeld nicht nur wissenschaftlich aktiv,
sondern zielt auch auf eine gesellschaftliche Wirkung,
die liber Forschung und Lehre hinausgeht. Es hat diesen
Auftrag bisher vor allem in seiner Rolle als Qualitats-
agentur fiir die Forderung von Forschungs- und Entwick-
lungsprojekten erfiillt und wird sich kiinftig verstarkt in
der Sensibilisierung und Beratung politischer Akteure, im
Transfer von Forschungsergebnissen und bei der Verbrei-
tung wirksamer Konzepte zur Sprachbildung engagieren.

Mit Projektpartnerinnen und -partnern oder Partnerge-
sellschaften eine inhaltlich iiberzeugende, wissenschaft-
lich fundierte und praktisch erprobte Wirkungslogik zu
entwickeln ist das eine, die Wirkung von Stiftungshandeln
im Nachhinein zu messen das andere. Gesellschaftliche
Verdnderungsprozesse, soziale Systeme und menschliches
Denken und Handeln sind eben schwer berechenbar.

Da hilft es, verschiedene Ebenen der Wirkung zu unter-
scheiden: erstens den Output an Angeboten wie z.B.
Fortbildungen, Konferenzen oder Publikationen. Auf der
Ebene des Outputs Idsst sich relativ einfach messen, wie
gut sie von Zielgruppen angenommen werden. Zweitens
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den Outcome, der beschreibt, was sich bei Zielgruppen
verdndert — beispielsweise das Wissen iiber Sprachforde-
rung und sprachliche Bildung bei Lehrkraften oder ihre
Einstellungen und Haltungen zur wachsenden Heteroge-
nitdt ihrer Schiilerschaft. Der Impact beschreibt, drittens,
Verdnderungen auf gesellschaftlicher Ebene oder in Teilen
der Gesellschaft — beispielsweise ob Schiilerinnen und
Schiiler ihre Kompetenzen und damit ihr Handeln auf-
grund von Stiftungsmalnahmen verbessern. Das gemein-

niitzige Beratungshaus Phineo hat dieses Verstandnis von

Wirkung systematisiert, wendet es in eigenen Analysen an
und unterstiitzt so seit dem Jahr 2010 wirkungsorientiertes
Arbeiten in zivilgesellschaftlichen Organisationen.

Nur wenn wir unsere Arbeit immer wieder priifen,
hinterfragen und auch bereit sind neu auszurichten,
kdnnen wir in unserer Rolle als private Stiftung in der
Gesellschaft langfristig etwas bewirken. Eigenes Moni-

DIE WIRKUNGSTREPPE

Zielgruppen akzeptieren Angebote

Zielgruppen werden erreicht

Aktivitaten finden wie geplant statt

OUTPUT

Abb.2: Auf welchen Ebenen entsteht Wirkung durch Projekte? Eigene Darstellung nach ,,Kursbuch Wirkung" der Phineo

gAG 2013.

toring und externe Evaluationen sind dabei wichtige
Instrumente — fiir die Ebene einzelner Projekte liber
thematische Portfolios bis hin zur Gesamtstrategie der
Stiftung. Ziele, Kriterien und Indikatoren fiir Evaluationen
lassen sich auf wissenschaftliche Expertise und Erfahrun-
gen stiitzen, doch in unseren Handlungsfeldern haben
wir mit einer Vielzahl von Akteurinnen und Akteuren mit
denselben, dhnlichen oder kontraren Positionen zu tun.
Unser Arbeitsumfeld ist komplex — und lasst sich eben

nicht wie im Labor auf abgrenzbare Faktoren reduzieren.
Dass Wirkung schwer kalkulierbar und messbar ist, sollte
uns allerdings nicht davon abhalten, Ziele zu setzen und
mit unseren Partnerinnen und Partnern auszuhandeln,
wie wir sie erreichen.

Dabei verandern sich die Strategien, um gesellschaftli-
che Wirkung zu erzielen. Sie miissen es sogar, weil auch
gesellschaftliche Prozesse unvorhersehbaren Entwick-



lungen unterliegen. Politische Entscheidungen und
gesellschaftliche Diskurse verdndern immer wieder die
Rahmenbedingungen unserer Arbeit. Daher gibt es keine
Garantien, dass eine noch so fundierte Wirkungslogik
sich konsequent umsetzen ldasst und die angestrebten
Ziele im Sinne eines mechanischen Denkens erreicht
werden. Wir miissen also immer wieder gesellschaftliche
Entwicklungen kritisch reflektieren, Ziele neu festlegen
oder austarieren, gleichgesinnte Partner finden und
Kritikerinnen und Kritiker liberzeugen.

In fast allen Bereichen zivilgesellschaftlichen Handelns
geht es um Probleme, die eine Stiftung alleine nicht lIsen
kann. Daher brauchen wir eine Offenheit im Stiftungs-
handeln fiir tempordre und effektive Kooperationen und
Strategien — zwischen Stiftungen, mit anderen zivilge-
sellschaftlichen Partnerinnen und Partnern und mit dem
Staat, je nach Ziel und Fragestellung. Dazu bedarf es der
Kooperation maglichst schon von der Projektidee bis hin
zur gemeinsamen Umsetzung, es bedarf abgestimmter
Strategien und Vereinbarungen iiber gemeinsame Ziele
sowie die unterschiedlichen Rollen und Aufgaben der
Akteurinnen und Akteure. Und es bedarf eines gemein-
samen Monitorings und einer standigen Reflexion der
Projektergebnisse. Stiftungshandeln ist dennoch, bei allen
Strategien und MaBnahmen, immer auch eine Expedi-
tion ins Ungewisse — Nebenwirkungen kdnnen auftreten,
Allheilmittel gibt es nicht. Ein wesentlicher Faktor fiir
Stiftungshandeln ist also auch der Mut zum Risiko.
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Forschung im Themenfeld
sprachliche Bildung - Ertrage und
Zukunftsperspektiven

eit mehr als einem Jahrzehnt haben Vertreterinnen und Vertreter der Bildungsforschung immer wieder darauf

hingewiesen, dass die sprachlichen Kompetenzen des oder der Einzelnen einer der (wenn nicht gar der ent-
scheidende) Schliissel fiir individuellen Bildungserfolg darstellen. Diese Hinweise sind nicht ungehort geblieben.
In den letzten Jahren wurden vielfdltige Forschungen zur sprachlichen Bildung mit 6ffentlichen und privaten Mitteln

unterstiitzt.

Dabei konnten eine Reihe wichtiger Erkenntnisse
zusammengetragen werden, zu denen z.B. die folgenden
gehoren:

a Soziale Disparitdten im Bildungserfolg sind zu einem
substanziellen Teil durch Unterschiede in sprachlichen
Kompetenzen vermittelt.

b Friihe sprachliche Bildung zahlt sich fiir den Einzelnen
wie fiir die Gesellschaft besonders aus.

¢ Individuelle sprachliche Forderung ist besonders
effektiv und nachhaltig, wenn sie von einer differen-
zierten und forderrelevanten Sprachdiagnostik beglei-
tet wird.

d Durch gezielte Aktivitdten in der Aus-, Fort- und
Weiterbildung des Fachpersonals kann die Qualitdt
sprachlicher Bildung in den Bildungsinstitutionen
deutlich gesteigert werden.

e Erfolgreiche sprachliche Bildung ist nicht nur auf die
Vermittlung miindlicher Kompetenzen beschrankt,
sondern umfasst auch den gezielten Aufbau schrift-
sprachlicher Kompetenzen.

Diese (und andere) Erkenntnisse sind nicht folgenlos
geblieben. In allen Bundeslandern konnten intensive
Bemiihungen zur Verbesserung friiher Sprachforderung
beobachtet werden. Dabei sind zundchst zuverldssige
Verfahren zur Erfassung des Sprachstandes bzw. der
Kompetenzen in zentralen bildungsrelevanten Sprachbe-
reichen entstanden. So gibt es in fast allen Bundesldan-

dern mittlerweile fiir zentrale bildungsrelevante Sprach-
kompetenzen standardisierte und zuverldssige Verfahren,
zumindest fiir den Einsatzbereich im Kindergartenalter.

Diese Bemiihungen gingen jedoch oftmals mit der naiven
Vorstellung einher, dass die Bereitstellung von Informa-
tionen iiber die individuell vorhandenen sprachlichen
Kompetenzen bzw. Mdngel bereits ausreiche, damit die
pddagogischen Fachkrdfte ihre Aktivitaten der sprachli-
chen Bildung und individuellen Sprachforderung optimie-
ren. So ist zwar zu konstatieren, dass die Zielsetzung der
angemessenen Feststellung individueller Sprachforder-
bediirftigkeit (insbesondere in der Altersspanne zwischen
vier und sechs Jahren) mittlerweile sehr viel besser als
noch vor wenigen Jahren geleistet werden kann.

Dennoch hat sich in der Realitdt der sprachlichen Bildung
in Deutschland bisher nur punktuell etwas verbessert.
Die Erkenntnis, dass Sprachstandsfeststellungen nicht
automatisch zu entsprechend angepassten Bildungs-
und FordermalRnahmen fiihren, hat zu distanzierenden
Einstellungen gegeniiber dem systematischen Einsatz von
Verfahren zur Sprachstandsfeststellung gefiihrt, in einigen
Bundesldandern gar wurde die bereits umgesetzte Imple-
mentation diagnostischer Verfahren wieder riickgangig
gemacht. Angesichts der in diesem Zusammenhang

zu beobachtenden leidenschaftlichen Debatten in der
Bildungspolitik und -administration kommt Bildungs-
forscherinnen und -forschern einmal mehr die Aufgabe
zu, mit Forschungsergebnissen zur Versachlichung der
Debatten beizutragen. Zu einer solchen Versachlichung
trug etwa die vom Mercator-Institut vorgelegte Expertise
von Neugebauer und Becker-Mrotzek (2013) bei.



Eine angemessene und qualitativ hochwertige Diagnostik
ist zwar notwendig, keineswegs aber hinreichend fiir eine
gelungene sprachliche Bildung bei Kindern. Dafiir bedarf
es zusatzlicher Forderungen oder anderer Impulse zur
Anregung der Entwicklung sprachlicher Kompetenzen. Die
Bildungsforschung hat sich auch dieser Aufgabe in den
letzten Jahren gestellt. Beispielsweise haben Paetsch,
Wolf und Stanat (2014) darauf hingewiesen, dass eine For-
derung, die effektiv und effizient sein will, ein systema-
tisches Vorgehen erfordert, das auf empirisch bewdhrten
theoretischen Konzepten basiert und ein kohdrentes
System miteinander verschrankter MaBnahmen umfasst.
Ein solches System muss sicherstellen, dass (a) sich alle
Beteiligten aus Kitas, Schulen, Einrichtungen der Lehrer-
aus- und -weiterbildung etc. einer gemeinsamen Sprache
bedienen kdnnen, wenn es um den Austausch zu Fragen
der Sprachférderung und sprachlichen Bildung geht,

(b) sich der gewéhlte Ansatz im Laufe der Zeit systema-
tisch weiterentwickelt und optimiert werden kann, (c)
Leitlinien und Hilfestellungen entwickelt werden, die alle
Fachkrafte im Rahmen ihrer sprachforderlichen Bildungs-
maRnahmen einsetzen kénnen, (d) die bereits erwdhnten
Instrumente fiir eine sprachforderrelevante Diagnostik zur
Verfligung gestellt werden, die auf den jeweiligen Ansatz
abgestimmt sind, und (e) die Ausbildung von Pddago-
ginnen und Pddagogen so ausgerichtet wird, dass sie all
diese Dinge in ihrer Bildungspraxis erfolgreich umsetzen
kénnen.

Viele Bausteine zur Umsetzung eines solchen Systems
sprachlicher Bildung und Forderung hat die Forschung
der letzten Jahre ausgearbeitet. Einige von ihnen werden
auch bereits genutzt, wie man etwa an den Aktivitdten in
vielen der etwa 100 institutionellen Verbiinde von Kitas
und Schulen im Rahmen der Bund-Lander-Initiative
Bildung durch Sprache und Schrift (BiSS) sehen kann.
Derzeit sorgt ein Tragerkonsortium unter der Konsortial-
flihrung des Mercator-Instituts dafiir, dass die erfolgver-
sprechendsten Ansdtze und Kontexte sprachlicher Bildung
identifiziert und fiir ihre Nutzung in der Bildungspraxis
aufbereitet werden. Dies ist keineswegs eine triviale
Aufgabe. So hat sich gezeigt, wie schwer es ist, die Vielfalt
der unterschiedlichen Konzepte, Methodologien und
Erkenntnisinteressen der Sprachbildungsforschung in

die Praxis zu integrieren. Das wird insbesondere deut-
lich, wenn man sieht, wie unterschiedlich die konkreten
Sprachbildungsempfehlungen im Einzelfall ausfallen.

Aus dieser Heterogenitdt der Sprachbildungsforschung
erwdchst eine zentrale Herausforderung fiir die zukiinftige
Forschung: das transdisziplindre Abstimmen theoretischer
Konzepte und ihrer konkreten Konsequenzen fiir die
Umsetzung in der Bildungspraxis.

Auch wenn viele der vom Mercator-Institut initiier-

ten, begleiteten und angeleiteten Aktivitdten deutliche
Fortschritte in dieser Hinsicht versprechen, befiirchte ich,
dass diese Herausforderung noch fiir lange Zeit intensive
wissenschaftliche Arbeit erforderlich macht. Einen Grund
dafiir sehe ich in den besonderen Herausforderungen an
alle Bildungsbemiihungen in unserem Land durch die in
jlngster Zeit in groBem AusmaRe erfolgte Zuwanderung
von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen
nach Deutschland (vgl. von Dewitz, Massumi & GrieBbach,
2016). Dadurch gewinnt das Thema Deutsch als Zweit-
sprache noch mehr Bedeutung, als es ohnehin schon seit
vielen Jahren hat. Und zu Recht haben Baumann und
Becker-Mrotzek (2014) in diesem Zusammenhang die Frage
aufgeworfen: Was leistet die Lehrerbildung?

Aber selbst wenn man diese durch aktuelle weltpoliti-
sche Ereignisse verschdrfte Herausforderung auBer Acht
ldsst, bleiben umfangreiche Gegenstandsbereiche fiir die
Bildungsforschung bestehen, deren Bearbeitung liber die
Qualitdt und Leistungsfahigkeit des Bildungssystems in
Deutschland zukiinftig mitentscheiden wird. Drei dieser
Forschungsthemen fallen mir dabei besonders auf. Da ist
zum einen die systematische multidisziplindre Aufberei-
tung des empirischen Forschungsstandes zu konkreten
Fragen aus der Bildungspraxis — das Erstellen sogenannter
Systematic Reviews. Synthesen von Forschungsergebnissen
waren schon immer ein wichtiges Produkt wissenschaft-
lichen Arbeitens. Unter dieser Zielsetzung sind in den
letzten Jahrzehnten Techniken der Metaanalyse entwickelt
und genutzt worden. Im Unterschied zu den mittlerweile
auch in der Bildungsforschung fest etablierten Metaanaly-
sen liegt der Ausgangspunkt von Systematic Reviews nicht
in wissenschaftlichen Diskursen oder den theoretischen
Konstrukten, auf die diese sich beziehen, sondern in
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handlungsorientierten Fragen aus der Praxis. Das bedarf
multidisziplindrer Expertise — wie sie zum Themenbe-
reich Sprachforderung und Deutsch als Zweitsprache im
Mercator-Institut aufgebaut wurde.

Ein zweites Forschungsthema, das es zukiinftig verstarkt in
Angriff zu nehmen gilt, dreht sich um die Nutzungspoten-
ziale digitaler Technologien fiir die sprachliche Bildung.
Derzeit ist nur zu erahnen, welche Mdglichkeiten der
Diagnostik und Intervention fiir Aktivitdten der sprachli-
chen Bildung moderne computer- und internetbasierte
Technologien erdffnen kdnnten.

SchlieBlich verfiigen wir bis heute kaum Uiber belastbare
Forschungsergebnisse dariiber, wie prinzipiell effektive
Ansatze der Sprachforderung erfolgreich in der Praxis
implementiert werden. Eine eigenstdndige Implementati-
onsforschung, in der Bedingungen und Prozesse erfolg-
reicher Umsetzung von BildungsmaRnahmen identifiziert
und analysiert werden (vgl. Hasselhorn, Kéller, Maaz &
Zimmer, 2014), fehlt auch im Bereich sprachlicher Bildung.
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Herausforderungen und Chancen
der Lehrerbildung im Kontext der
Einwanderungsgesellschaft

chulen stehen derzeit vor der Herausforderung, eine groBe Zahl an gefliichteten Kindern und Jugendlichen

aufzunehmen. Diese neu zugewanderten Schiilerinnen und Schiiler kommen aus allen sozialen Schichten, aus

verschiedenen Kulturen und Traditionen. Kulturelle und soziale Diversitat, verschiedene Vorerfahrungen in
Schulen des Herkunftslandes, heterogene Leistungsstande — der Umgang mit dieser Vielfalt ist nicht nur fiir unsere
Schulen eine Herausforderung, sondern betrifft alle, die sich beruflich oder ehrenamtlich der Bildung neu zugewan-

derter Menschen widmen.

Das Unterrichten und die Integration eingewanderter
Schiilerinnen und Schiiler stellt nach 30 Jahren RAA-
Arbeit (friiher: Regionale Arbeitsstellen zur Férderung
von Kindern und Jugendlichen aus Zuwandererfamilien,
heute: Kommunale Integrationszentren) und Sprachfor-
derungserfahrungen grundsatzlich keine neue Auf-
gabe fiir das Schulsystem in Nordrhein-Westfalen dar.
Dennoch ist mit der neuen Qualitdt der Fluchtmigration
flir Lehrkrafte eine Vielzahl neuer Aufgaben verbun-
den. So kommen viele Kinder und Jugendliche nicht
nur mit keinen oder geringen Deutschkenntnissen nach
Deutschland und sind oftmals in anderen Schriften oder
gar nicht alphabetisiert, sondern viele von ihnen sind
auch durch Kriegserlebnisse traumatisiert und bendti-
gen besondere Unterstiitzung. Viele von ihnen bringen
wiederum Potenziale wie die der Mehrsprachigkeit

und fachliche Kompetenzen mit, die es als Ressourcen
fiir die zukiinftige Entwicklung unserer Gesellschaft zu
fordern gilt. In Nordrhein-Westfalen sind diese Heraus-
forderungen in der Bildungspolitik und -administration
angekommen und werden systematisch angegangen. In
diesem Kontext stellte das Ministerium fiir Schule und
Weiterbildung gemeinsam mit der Landesweiten Koor-
dinierungsstelle Kommunaler Integrationszentren (LaKl)
und namhaften Wissenschaftlerinnen und Wissenschaft-
lern im April 2016 der Offentlichkeit ein ,,Positionspapier
zur Mehrsprachigkeit NRW" vor, das die Wertschdtzung
und Forderung der Mehrsprachigkeit in den Fokus setzt
und grundlegende Perspektiven fiir die Zukunft aufzeigt.

Auch die Kultusministerkonferenz hat in den letzten Jah-
ren mit ihren Empfehlungen , Interkulturelle Bildung und

Erziehung in der Schule” (2013) wichtige neue Akzente

im Umgang mit einer heterogenen und mehrsprachig
orientierten Schiilerschaft gesetzt. Eine besondere
Qualitat an der Schnittstelle zwischen Wissenschaft und
Bildungsadministration hat die gemeinsame Empfehlung
von Hochschulrektorenkonferenz und Kultusministerkon-
ferenz ,Lehrerbildung fiir eine Schule der Vielfalt" vom
Friithjahr 2015, die erkldrte:

,Beide Organisationen setzen sich dafiir
ein, die Inklusion von Menschen mit
unterschiedlichen Lern- und Leistungs-
voraussetzungen und Bildungsbiografien in
gemeinsamen Lernprozessen und Lernorten
nicht zuallererst als weitere Belastung,
sondern als Gewinn erfahrbar zu machen.
Das schliefst besondere Zuwendung fiir
Lernende ein, fiir die Marginalisierung,
Exklusion und ,Underachievement’ eine

Gefahr darstellen.”

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 12.03.2015/
Beschluss der Hochschulrektorenkonferenz vom 18.03.2015)

Die Studie ,Lehrerbildung in der Einwanderungsge-
sellschaft" (2016) des Sachverstandigenrats deutscher
Stiftungen fiir Integration und Migration (SVR) und des
Mercator-Instituts fiir Sprachforderung und Deutsch als
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Iweitsprache stellt fest, dass nur in sechs Bundeslandern
alle angehenden Lehrkrdfte systematisch den Umgang
mit sprachlicher und kultureller Vielfalt lernen.

Nordrhein-Westfalen ist in dieser Frage allerdings gut
aufgestellt, weil das Land auch im Umgang mit der
Mehrsprachigkeit schon friihzeitig systematische Anstren-
gungen in der Lehrerbildung unternommen hat.

Im Bereich der universitaren Lehrerausbildung hat NRW
als einziges Flachenland mit der Reform des Lehrer-
ausbildungsgesetzes im Jahr 2009 die Vermittlung von
Kompetenzen im Bereich ,,Deutsch fiir Schiilerinnen und
Schiiler mit Zuwanderungsgeschichte" fiir alle lehrerbil-
denden Studiengdnge fiir ausnahmslos alle Lehramts-
studierenden verbindlich gemacht. Die konzeptionelle
Grundlage fiir dieses Modul legte dabei die Stiftung
Mercator mit ihrer Publikation ,Modul Deutsch als Zweit-
sprache (Daz) im Rahmen der neuen Lehrerausbildung in
Nordrhein-Westfalen", an der u.a. der heutige Direktor
des Mercator-Instituts fiir Sprachforderung und Deutsch
als Zweitsprache Prof. Dr. Michael Becker-Mrotzek mit-
gewirkt hat. Im Lehramtsstudium sollen mithilfe dieses
Moduls angehende Lehrerinnen und Lehrer in sprachlich
heterogenen Klassen auf den Umgang mit der Mehrspra-
chigkeit vorbereitet und ihnen Diagnose- und Hand-
lungsmaoglichkeiten im Rahmen einer sprachsensiblen
Unterrichtsgestaltung aufgezeigt werden. Ausgangspunkt
dieses innovativen Ausbildungselements ist die Uber-
legung, dass Schiilerinnen und Schiiler nichtdeutscher
Erstsprache z.T. einen erschwerten Zugang zu fachlichen
Inhalten sowie fachspezifischen Aufgabenstellungen
haben und allein deshalb oft nicht die erwartete Leis-
tung erbringen kénnen.

Obwohl das Daz-Modul nun an den elf lehrerbilden-
den Universitaten obligatorisch angeboten wird, zeigen
sich bei einer vertieften Betrachtung neben den Starken
und Schwadchen der verschiedenen DaZ-Module auch
unterschiedliche inhaltliche Schwerpunktsetzungen der
Hochschulen. Um ndhere Erkenntnisse iiber die prakti-
sche Umsetzung der Module zu erhalten, wdre hier nach
acht Jahren universitdrer Lehrpraxis eine externe wissen-
schaftliche Evaluation angebracht, die u.a. den Fragen

nachgeht, wo die Lehramtsausbildung hier steht und was
maogliche Schritte einer Weiterentwicklung waren.

Wie auch die Ergebnisse des ,,Monitors Lehrerbil-

dung" (2016) zur ,,Qualitdtsoffensive Lehrerbildung"
dokumentieren, ist es erfreulich, dass die inhaltliche
Verankerung von , Heterogenitat" bzw. ,,Inklusion"

im Lehramtsstudium mehrheitlich das zentrale Thema
der NRW-Hochschulen in ihren Projekten zur ,,Quali-
tatsoffensive” ist. So legen die Technische Universitat
Dortmund, die Universitat zu Kéln, die RWTH Aachen,
die Universitdt Duisburg-Essen, die Bergische Universi-
tat Wuppertal, die Westfdlische Wilhelms-Universitat
Miinster, die Universitdt Bielefeld und die Sporthoch-
schule KéIn in unterschiedlicher Form den Umgang mit
Inklusion bzw. Heterogenitdt als Schwerpunkt fest. NRW
geht nun systematisch den ndchsten Schritt in puncto
Zukunftsfahigkeit der Lehrkrafte: Das Lehrerausbildungs-
gesetz wurde im Hinblick auf die Aufgabe Inklusion ver-
andert. ,,Inklusion” versteht das Schulministerium dabei
im Jahr 2016 in der Weite der UN-Konvention, d. h.,
Inklusion und Integration sind unterschiedliche, aber
gleichwertige Aufgaben im Rahmen eines umfassenden
Umgangs mit Heterogenitdt. Wichtig wdre in diesem
Zusammenhang, dass sich die Hochschulen auch nach
dem Ende der Forderphase ,,Qualitdtsoffensive Lehrerbil-
dung" fiir strukturelle Veranderungen auf diesen Feldern
nachhaltig einsetzen.

Die meisten MaRnahmen im Rahmen der ,Qualitdts-
offensive Lehrerbildung" beziehen sich allerdings auf
den ,Lernort Hochschule" und greifen insbesondere die
Kooperation mit der zweiten Phase (Vorbereitungsdienst)
noch nicht zureichend auf. Es wdre von Bedeutung, dass
die Phasen nicht nur zusammenarbeiten, sondern auch
zusammen forschen.

Mit Blick auf die zweite Phase der Lehrerausbildung

hat das Ministerium fiir Schule und Weiterbildung NRW
gemeinsam mit der Stiftung Mercator und der Landes-
weiten Koordinierungsstelle Kommunale Integrations-
zentren (Lakl) das Projekt Sprachsensibles Unterrichten
fordern — Angebote fiir den Vorbereitungsdienst initiiert.
Dessen Ziel ist es, fiir die zweite Phase der Lehreraus-



bildung praxisnahe Module zur Fortbildung im Bereich
des sprachsensiblen Unterrichtens zu entwickeln.

NRW reagiert auch deutlich auf die aktuellen quantita-
tiven Herausforderungen der Zuwanderung und stellt fiir
Lehrkrdfte in der Erwachsenenbildung und fiir die dritte
Phase der Lehrerbildung (Lehrerfortbildung) zuséatzlich
mehr als sechs Millionen Euro von 2016 bis 2019 fiir
Deutsch als Zweitsprache bereit. Entsprechende Zertifi-
katsstudienangebote sind von den Hochschulen umge-
hend aufgebaut worden und im Wintersemester 2016/17
gestartet, damit Lehrkrdfte auf diesem Weg flachen-
deckend eine fundierte Zusatzqualifikation erwerben
kdnnen. Zudem unterstiitzen die von Schul- und Inte-
grationsministerium gemeinsam getragene Landesweite
Koordinierungsstelle Kommunaler Integrationszentren
(LaKI) und die Kompetenzteams fiir Lehrerfortbildung die
Lehrerinnen und Lehrer in ihrer Arbeit mit neu zugewan-

derten Kindern und Jugendlichen mithilfe zahlreicher

Qualifizierungs- und Unterstiitzungsangebote.

Einen wichtigen Beitrag zur Lehreraus- und -fortbildung
leisten auch die Lehrerinnen und Lehrer mit Zuwande-
rungsgeschichte, die mit entsprechenden Qualifikationen
sprachsensibel handeln und eine Briickenfunktion zur
Mehrheitsgesellschaft erfiillen kdnnen. In vielen Landern
gibt es mittlerweile Netzwerke fiir Lehrkrafte mit Zuwan-
derungsgeschichte, so ausgehend von NRW seit 2006.

Die Landesregierung setzt sich auch mit dem Netzwerk
Lehrkrdafte mit Zuwanderungsgeschichte" systematisch
dafiir ein, dass mehr junge Menschen mit Migrationshin-
tergrund ein Lehramtsstudium beginnen und erfolgreich
abschlieBen. Lehrkrdfte mit Zuwanderungsgeschichte
kénnen auf allen Ebenen der Schul- und Unterrichts-
entwicklung ihre migrationsspezifischen Erfahrungen
und Expertisen einbringen — sei es konkret bei der
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Lehrplanarbeit, im Unterricht, aber auch in Koordinie-
rungsaufgaben in der Schule. Mehr als 750 Lehrkrdfte im
NRW-Netzwerk zeigen dies liberdeutlich.

Ndchstes Ziel des Schulministeriums ist es, alle drei
Phasen der Lehrerbildung (Studium, Vorbereitungsdienst
und Fortbildung) hinsichtlich der Neuzuwanderung pha-
seniibergreifend in den Blick zu nehmen und in diesem
Kontext Ideen zur fachlichen Weiterentwicklung der Leh-
rerbildung in ihrer Gesamtheit zu diskutieren. Hierzu war
die Fachtagung ,Lehrerbildung in Nordrhein-Westfalen
im Kontext der aktuellen Fluchtmigration" am 01.07.2016
des Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung NRW,

der Stiftung Mercator und des Netzwerks ,Lehrkrafte mit
Zuwanderungsgeschichte” impulsgebend. Die aktuellen
Zuwanderungsbewegungen betrachten wir in diesem
Zusammenhang als Auftrag, die Qualitdat und Nachhal-
tigkeit der Lehrerbildung weiterzuentwickeln. Fiir dieses
Projekt setzen wir im Besonderen auf eine Kooperation
mit dem Mercator-Institut fiir Sprachférderung und
Deutsch als Zweitsprache.

Dr. Burak Copur ist Referent fiir Grundsatzfragen der
Lehrerausbildung in der Abteilung fiir Lehreraus- und -fort-

bildung, individuelle Férderung, Weiterbildung, Internatio-

nales und Qualitdtsanalyse des Ministeriums fiir Schule und
Weiterbildung des Landes Nordrhein-Westfalen.

Ulrich Wehrhofer ist Leiter der Abteilung fiir Lehreraus- und
-fortbildung, individuelle Forderung, Weiterbildung, Inter-

nationales und Qualitdtsanalyse im Ministerium fiir Schule

und Weiterbildung des Landes Nordrhein-Westfalen und
Mitglied im wissenschaftlichen Beirat des Mercator-Instituts
flir Sprachférderung und Deutsch als Zweitsprache.

NRW setzt auf eine evidenzbasierte Lehrerbildung.
Hochschulen und Forschungseinrichtungen sind fiir das
Schulministerium deshalb mit ihren Untersuchungen
und Projekten wichtige Referenzpunkte, Impulsgeber
und Innovationsmotoren. Insbesondere dem Mercator-
Institut fiir Sprachforderung und Deutsch als Zweitspra-
che kommt in dem Kontext von Neuzuwanderung und
Deutsch als Zweitsprache eine wichtige Scharnierstelle zur
Bildungsadministration im Spannungsfeld von Theorie
und Praxis zu. Ein Entwicklungsauftrag, der noch ganz
am Anfang steht.

Schulen, Lehrkrafte und Bildungsverwaltung bendétigen
das Mercator-Institut dauerhaft, um das program-
matische Ziel, die Potenziale von Schiilerinnen und
Schiilern mit Migrationshintergrund zu entdecken und
wertzuschdtzen, umsetzen zu konnen. Lehrkrafte und
kiinftige Lehrerinnen und Lehrer dabei zu unterstiitzen,
ist kurzfristig und langfristig eine wichtige Aufgabe von
Lehreraus- und -fortbildung.



Fazit

us Sicht des Mercator-Instituts zeigen die hier

versammelten Erfahrungsberichte mit aller

Deutlichkeit, dass wirkungsvolle Forschung zur
sprachlichen Bildung eine Reihe neuer Herausforderun-
gen zu bewdltigen hat. Um eine nachhaltige und
wirksame sprachbezogene Bildungsforschung zu
ermoglichen, sind Fragen des Wissenschaftsmanage-
ments, des Wissenstransfers und der Nachwuchsforde-
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rung systematisch zu beriicksichtigen. Hierfiir sind
Kompetenzen erforderlich, die iiber die wissenschaftliche
Expertise — Beherrschung von Forschungsmethoden und
Kenntnis des Forschungsstandes — hinausgehen.
Projekte und Vorhaben im Bereich der sprachbezogenen
Bildungsforschung erfordern aufgrund des spezifischen
Gegenstandsbereichs sowie der damit verbundenen

Praxisfelder besondere Arbeitsweisen.
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Wissenschaftsmanagement

Sprachliche Bildung vollzieht sich im Verlauf des Lebens
in einem komplexen Wechselverhdltnis von selbsttatiger
Aneignung und externen Einfliissen und Anregungen, an
denen zahlreiche Instanzen beteiligt sind. Das bedeu-
tet fiir die sprachbezogene Bildungsforschung nicht

nur, diese vielfdltigen Aspekte im Forschungsprozess zu
beriicksichtigen, sondern auch, mit den unterschiedli-
chen Instanzen im Laufe eines Vorhabens zu kommuni-
zieren. Konkret erfordern die meisten Forschungsfragen
eine interdisziplindre Zusammenarbeit, sodass an einem
Projekt zwei oder mehr Fachdisziplinen mit ihren je
eigenen Traditionen und Selbstverstandnissen beteiligt
sind. Fiir die Datenerhebung muss mit Kindertages-
einrichtungen, Schulen, Schiilerinnen und Schiilern,
Eltern, Schulaufsichten und Ministerien kommuniziert
werden, um die notigen Erlaubnisse einzuholen und die
Erhebung der Daten vor Ort zu organisieren. Auch fiir
die Riickkopplung der Ergebnisse, etwa zu Zwecken der
Datenvalidierung, des Feedbacks, der Fortbildung oder
der Berichtslegung, ist mit diesen Instanzen und weite-
ren Einrichtungen zu kooperieren.

Derartige Projektstrukturen und Arbeitsweisen erfordern
ein professionelles Wissenschaftsmanagement, wie die
Projektberichte eindrucksvoll zeigen. GroBe und kleine
Verbundvorhaben bendtigen eine Koordinatorin oder
einen Koordinator, die oder der die vielfaltigen Kommu-
nikations- und Abstimmungsprozesse organisiert. Dazu
zdhlen neben den zahlreichen, vor allem interdiszipli-
ndren inhaltlichen Absprachen auch die administrativen
Aufgaben wie Personaleinstellung, Mittelverwaltung und
Berichtslegung. Hierfiir bedarf es neben der inhaltlichen
Expertise auch spezifischer Managementféhigkeiten, die
in dieser besonderen Kombination ein eigenes Kompe-
tenzprofil Wissenschaftsmanagement ergeben. Dieses
Profil wird sich kiinftig sowohl verstarkt als eigenes
Berufsbild etablieren als auch Teil der Anforderungen an
das wissenschaftliche Personal sein.

Transfer

Sprachbezogene Bildungsforschung zielt als nutzenin-
spirierte Forschung direkt oder indirekt auf eine Verbes-
serung der sprachlichen Bildungsprozesse; diesem Zweck
verdankt sie zu erheblichen Teilen ihre gesellschaftliche
Legitimation. Hieraus ergibt sich die Notwendigkeit,
Fragen des Transfers von Beginn an zu beriicksichti-
gen, wie die Berichte der Projekte erkennen lassen. In
Abhdngigkeit von den zu erwartenden Projektergeb-
nissen ist zu fragen, wie diese den unterschiedlichen
Praxisfeldern und Adressaten verfiigbar gemacht werden
kénnen. Hierzu gehoren die klassischen Publikationen
von Forschungsergebnissen in den einschldgigen Organen
ebenso wie die gezielte Darstellung spezieller Aspekte
fiir ausgesuchte Zielgruppen, etwa in Fachzeitschriften
flir Lehrkrafte oder die Bildungsadministration. Mdgliche
Projektergebnisse sind aber auch Lehr- und Lernmateri-
alien, didaktisch-methodische Konzepte fiir sprachliche
Lehr-Lernprozesse, Fortbildungskonzepte und -mate-
rialien. Bevor jedoch Forschungsergebnisse transferiert
werden, ist zu priifen, ob sie auch iiber den Kontext der
eigenen Untersuchung hinaus giiltig sind. Das erfordert
in bestimmten Fdllen, Moglichkeiten der Evaluation von
Konzepten, Materialien usw. von Beginn an zu bedenken.

Forschungstransfer ist eng mit Wissenschaftskommu-
nikation verkniipft: Wie kdnnen also die Forschungs-
ergebnisse so kommuniziert werden, dass sie bei den
potenziellen Adressatinnen und Adressaten ankommen
und von diesen auch genutzt werden kdnnen? In dieser
Hinsicht zeigen die Berichte, dass es sinnvoll ist, sich der
hierzu notwendigen Expertise zu versichern. Das kann
liber die Presseabteilungen der Universitaten erfolgen,
die Projekte dabei unterstiitzen, Ergebnisse fiir unter-
schiedliche Medien und Adressaten aufzubereiten.

Fiir eine nachhaltige Sicherung der Projektergebnisse ist
es des Weiteren niitzlich, die eigene Arbeit moglichst
friihzeitig mit den vorhandenen Strukturen in den Hoch-
schulen zu verkniipfen. Das sichert zum einen die grund-
satzliche Transferierbarkeit der Ergebnisse, zum anderen
entstehen so aber auch Méglichkeiten, entsprechende
Themen und Aufgaben dauerhaft zu implementieren.



Nachwuchsforderung

Forschungs- und Entwicklungsprojekte sind aus unter-
schiedlichen Griinden eng mit der Nachwuchsforderung
verbunden, vor allem deshalb, weil in den Projekten
ganz liberwiegend junge Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler arbeiten, die am Beginn ihrer akademi-
schen Karriere stehen. Dabei sind zwei strukturell sehr
unterschiedliche Herausforderungen zu bewaltigen. Aus
Sicht des Wissenschaftssystems geht es darum, in der
Zukunft freie Stellen mit qualifizierten Personen besetzen
zu kdonnen. Daher liegt eine gute Nachwuchsforderung
immer auch im Interesse der Wissenschaft selber.

Aus Sicht der jungen Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftler geht es jedoch um ihre je eigene Qualifikation.
Hier gilt es in jedem Projekt aufs Neue, die unterschied-
lichen Interessen fair aufeinander zu beziehen. Dem
berechtigten Interesse des Projekts, in der verfiigbaren
Zeit zu den geplanten Projektergebnissen zu kommen,
stehen die ebenso berechtigten Interessen der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter gegeniiber, diese Zeit auch fiir
die eigene Qualifikation zu nutzen, damit das Projekt
nicht zu einer Sackgasse wird. Das kann gelingen, wenn
mit und durch die Projektarbeit die eigene Exper-

tise ausgebaut wird, formale Qualifikationsvorhaben
sinnvoll mit dem Projekt verkniipft werden, indem etwa
Teilfragen fiir eine Dissertation herausgeldst werden, die
Sichtbarkeit durch gezielte gemeinsame und indivi-
duelle Publikationen erh6ht wird und Freirdume fiir
individuelle Vorhaben geschaffen werden. Dabei hat die
Nachwuchsakademie Sprachliche Bildung die geforderten
Projektmitarbeiterinnen und -mitarbeiter etwa durch die
Gestaltungsmoglichkeit freier Formate unterstiitzt.

Die Berichte dieser Broschiire zeigen in beeindrucken-
der Weise die Erfolge, die bei der Bearbeitung von
Forschungsdesiderata, bei der Implementierung von
Modulen zur sprachlichen Bildung in der Lehrerbildung,
bei der Nachwuchsforderung und bei der Thematisierung
von Fragen der sprachlichen Bildung in der Offentlichkeit
erreicht wurden.

AUSBLICK | 97

AUTOREN:

Prof. Dr. Michael Becker-Mrotzek ist seit 1999 Professor fiir
deutsche Sprache und ihre Didaktik an der Universitat zu
KoIn. Seit Anfang 2012 ist er Direktor des Mercator-Instituts,
seit Friihjahr 2013 zusatzlich Sprecher des Tragerkonsortiums
der Bund-Lander-Initiative ,Bildung durch Sprache und
Schrift" (BiSS).

Prof. Dr. Hans-Joachim Roth ist seit 2005 Professor fiir
Erziehungswissenschaft mit dem Schwerpunkt Interkultu-
relle Bildungsforschung und seit 2009 Dekan der Human-
wissenschaftlichen Fakultdat an der Universitdt zu Koln.

Seit Mitte 2014 ist er stellvertretender Direktor des Mercator-
Instituts.
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